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Objective: This study aims to investigate the current and future social status of the 
auditing profession in Iran. The focus of the study is to understand the impact of 
technology on the auditing profession and its social standing. Accounting and auditing 
play a crucial role in providing information, decision-making, and financial transparency, 
making them a multidimensional field encompassing education, research, and 
professional aspects.  
Method: Two models for explaining the social status of the accounting profession in Iran, 
namely the current and future status, have been comprehensively examined. The research 
methodology is qualitative and consists of two main parts. The identification of factors 
that influence the explanation of the current social status of the accounting profession is 
carried out through thematic analysis of interview data using snowball sampling and 
theoretical sampling methods. After conducting a total of 20 interviews during the period 
from 2021 to 2022, reaching theoretical saturation, the data has been analyzed and 
patterns have been identified from within the data. For the model explaining the future 
status of the accounting profession, a library research methodology has been utilized to 
identify the influential factors on the future status of the accounting profession, focusing 
on the impact of technology in the profession. Information search has been conducted 
from reputable databases to investigate this model. 
Results: Based on the findings of this study, the influential components affecting the 
current social status of the accounting profession in Iran can be categorized into four main 
themes: general aspects, dimensions of social stratification in the accounting profession 
in Iran, challenges to the social status of the accounting profession in Iran, and strategies 
for improving the social status of the accounting profession in Iran. Additionally, through 
a literature review, 34 driving forces that have an impact on the future social status of the 
accounting profession have been identified, which fall into three main components: client 
characteristics in auditing services, intra-professional factors, and external factors 
(political-economic, socio-demographic, technological, legal, and environmental) that 
have been examined.  
Conclusions: Understanding the social position is a psychological-social process that 
impacts individuals' personal and professional lives. In the first part of the study, to 
elucidate the status of the social position of the accounting profession in Iran, qualitative 
data obtained from interviews were analyzed to identify themes and sub-themes. The 
qualitative research pattern was established with themes like individual motives for 
entering the accounting profession, characteristics of the profession, and professional 
identity forming the foundation of the social position of the accounting profession in Iran. 
The study highlighted the stratification dimensions and challenges facing the accounting 
profession, emphasizing issues like the independence crisis of auditors due to ethical 
lapses, low fee rates, and non-professional competition in Iran. Recommendations for 
improving the social position of the accounting profession included internal reforms 
within the profession and macro-level actions in the country. In the second part of the 
study, macro trends and influential drivers for the future status of the social position of 
the accounting profession were identified through a literature review, resulting in the 
classification of 34 drivers into 7 main components. Factors such as clients' expectations, 
internal professional aspects, and external influences like political-economic stability and 
technological advancements were highlighted as crucial drivers.  
 

Cite this article: Sedighi, A., & Babajani, J. (2025). Identification of components effective on the current state and future of the auditing 

professions’ social status in Iran: Understanding the impact of technology in audit, Operational and Performance Research 

in Accounting and Auditing, 5(1), 15-32.  

 

                              © The Author(s).                                                                                  Publisher: Khatam University. 

https://orcid.org/0000-0002-2288-6098
https://orcid.org/0000-0002-9855-8664


 

 

 
Operational and Performance Research in Accounting and Auditing, Vol. 5, Issue 1, 2025 
 

 

2 

Introduction  

This article aims to investigate the current and future social status of the auditing profession 

in Iran. The focus of the study is to understand the impact of technology on the auditing 

profession and its social standing. Accounting and auditing play a crucial role in providing 

information, decision-making, and financial transparency, making them a multidimensional 

field encompassing education, research, and professional aspects. Given the significance of 

auditing at the level of economic entities and its role in supervision and control, it can have a 

considerable impact on society. Currently, the auditing profession in Iran is in a developmental 

phase and has yet to reach its full potential. The purpose of this research is to identify the 

components that affect the current and future social status of the auditing profession in Iran. 

Specifically, the study aims to explore the influence of technology on auditing and its societal 

status. 

Method 

In the present study, two models for explaining the social status of the accounting profession 

in Iran, namely the current and future status, have been comprehensively examined. The 

research methodology is qualitative and consists of two main parts. The identification of factors 

that influence the explanation of the current social status of the accounting profession is carried 

out through thematic analysis of interview data using snowball sampling and theoretical 

sampling methods. After conducting a total of 20 interviews during the period from 2021 to 

2022, reaching theoretical saturation, the data has been analyzed and patterns have been 

identified from within the data. For the model explaining the future status of the accounting 

profession, a library research methodology has been utilized to identify the influential factors 

on the future status of the accounting profession, focusing on the impact of technology in the 

profession. Information search has been conducted in the international reputable databases to 

investigate this model.  

Results 

Based on the findings of this study, the influential components affecting the current social 

status of the accounting profession in Iran can be categorized into four main themes: general 

aspects, dimensions of social stratification in the accounting profession in Iran, challenges to 

the social status of the accounting profession in Iran, and strategies for improving the social 

status of the accounting profession in Iran. Additionally, through a literature review, 34 driving 

forces that have an impact on the future social status of the accounting profession have been 

identified, which fall into three main components: client characteristics in auditing services, 

intra-professional factors, and external factors (political-economic, socio-demographic, 

technological, legal, and environmental) that have been examined. 

Conclusions 

Understanding the social position is a psychological-social process that impacts individuals' 

personal and professional lives. In the first part of the study, to elucidate the current status of 

the social position of the accounting profession in Iran, qualitative data obtained from 
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interviews were analyzed to identify themes and sub-themes. The qualitative research pattern 

was established with themes like individual motives for entering the accounting profession, 

characteristics of the profession, and professional identity forming the foundation of the social 

position of the accounting profession in Iran. The study highlighted the stratification 

dimensions and challenges facing the accounting profession, emphasizing issues like the 

independence crisis of auditors due to ethical lapses, low fee rates, and non-professional 

competition in Iran. Recommendations for improving the social position of the accounting 

profession included internal reforms within the profession and macro-level actions in the 

country. 

In the second part of the study, macro trends and influential drivers for the future status of 

the social position of the accounting profession were identified through a literature review, 

resulting in the classification of 34 drivers into 7 main components. Factors such as clients' 

expectations, internal professional aspects, and external influences like political-economic 

stability and technological advancements were highlighted as crucial drivers. Suggestions for 

future research include conducting a more comprehensive study involving various stakeholders 

in the auditing field to gain a holistic perspective on the social position of the accounting 

profession. Additionally, it is recommended to undertake scenario-based foresight research to 

predict the social position of the accounting profession over a longer time horizon, capturing 

the attention of researchers focusing on the profession's future trajectory. 

Contribution 

The study findings highlight the importance of continuous professional development, 

meeting societal expectations, embracing technological advances, and enhancing public 

awareness of the auditing profession. By pinpointing the key factors influencing the current and 

future social standing of auditing in Iran, this research contributes to enriching our 

comprehension of this field. The outcomes of this study can aid Iranian organizations and 

relevant institutions in crafting effective strategies and policies to enhance the social standing 

of the auditing profession. Additionally, this research offers Iranian auditors and researchers in 

the audit domain the opportunity to identify optimal solutions and approaches for the growth 

and progress of this field. Drawing from the research findings, the following recommendations 

are suggested for upcoming research efforts: 

(a) In the initial phase of the study concentrating on the present status of the social position 

of auditing, it is advisable to broaden this outlook by incorporating perspectives from 

diverse stakeholders in the auditing sector (such as businesses, government, students, and 

the general public) to gain a holistic understanding. 

(b) With regards to the future social standing of the auditing profession, the study should 

focus on identifying major trends and influential factors. It is recommended to carry out 

future-oriented research utilizing scenario-based foresight to shed light on the social 

positioning of auditing over a 10- or 20-year timeframe, engaging researchers in strategic 

planning and decision-making. 
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By integrating these recommendations, forthcoming research can deepen our understanding 

of the societal implications and future direction of the auditing profession, leading towards a 

more comprehensive and well-informed perspective. 

Author Contributions 

All authors contributed equally to the conceptualization of the article and writing of the 

original and subsequent drafts. 

Data Availability Statement 

Data available on request from the authors.  

Acknowledgements 

The authors would like to thank anonymous reviewers.  

Ethical Considerations  

The authors avoided data fabrication, falsification, plagiarism, and misconduct.  

Funding 

This research did not receive any specific grant from funding agencies in the public, 

commercial, or not-for-profit sectors. 

Conflict of Interest 

The authors declare no conflict of interest. 

 
 

 

  



 

 
15 
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 ها: واژهکلید
 ،جایگاه اجتماعی
 ،حرفه حسابرسی

 ،آینده حرفه حسابرسی
 ،تحلیل تم

 .اطلاعاتفناوری 
 

 های مؤثر بر وضعیت فعلی و آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران است.این پژوهش شناسایی  مؤلفههدف  :هدف

های مؤثر بر وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی با استفاده از روش برای شناسایی  مؤلفهبدین منظور،  :روش

های مربوط استحراج شده است. استفاده و الگویی بر اساس تم 1400نفر از خبرگان در سال  20تحلیل تم و انجام مصاحبه با 
های مؤثر بر وضعیت آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی و الگوی آن ای برای شناسایی مؤلفهاز روش مطالعات کتابخانه

  بهره گرفته شده است.

ها و راهکارهای بهبود(   اصلی )کلیات، ابعاد قشربندی اجتماعی، چالشی منجر به تشخیص چهار تم هایافته :هایافته

 7پیشران مؤثر بر آینده این جایگاه در قالب  34های مؤثر بر وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی و شناسایی مؤلفه
اقتصادی، -ی بیرونی )سیاسیهاایی و  مؤلفههای مشتریان خدمات حسابرسی، عوامل درون حرفهکلان روند شامل ویژگی

 جمعیتی، فناوری، حقوقی و محیطی( شده است.-اجتماعی

این پژوهش بر اهمیت جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در حال حاضر و نیز آینده آن بر اساس درک تأثیر فناوری  :نتایج

 .اعی حرفه حسابرسی در ایران کمک کندتواند به مسیر بهبود جایگاه اجتمهای شناسایی شده در آن میتمرکز داشته و  مؤلفه

 

های مؤثر بر وضعیت فعلی و آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران: درک تأثیر مؤلفه شناسایی(. 1404) جعفر، باباجانی؛ و عبدالمجید، صدیقی: استناد

 .32-15(، 1) 5، های حسابداری و حسابرسی  عملیاتی و عملکردپژوهش. فناوری در حرفه حسابرسی
 

 نویسندگان. ©                                                                .خاتمدانشگاه شر: نا
 
 
 



 

 

 
 1403، 1، شماره 5 دوره ،و عملکرد یاتیعمل  یو حسابرس یحسابدار یهاپژوهش

 

16 

 مقدمه

فناوری در  تأثیرله پژوهش حاضر، بررسی وضعیت فعلی و آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران بر اساس درک ئمس
 با توجه بهای )فنی( است. حرفه حسابرسی است. حسابداری و حسابرسی علم سه بعُدی شامل بعُد آموزشی، بعُد پژوهشی و بعُد حرفه

سازی مالی، ها و شفافگیریاهمیت این رشته در سطح واحدهای اقتصادی، نظارتی و کنترلی و نقش مهم در تهیه اطلاعات، تصمیم
تواند داشته باشد. در هر سه بعُد ذکر شده وضعیت حسابداری و بالطبع آن حرفه بسزایی در جامعه می تأثیرگی آن، پیشرفت و بالند

 (.Dianati Deilam, 2020) حسابرسی در ایران هنوز به مرحله بالندگی لازم نرسیده است و فعلاً در مرحله توسعه قرار دارد

ها را دارند. از دیدگاه هویت شوند که امکان استقلال از شرکتسازی میی مفهومایافته های سازمانگروه به عنوانها حرفه
کند. روند ها، بستر مناسبی را برای تدوین و توسعه هویت شغلی فراهم میاجتماعی، وجود خصوصیات یا الزامات مشخص در حرفه

های ارزشمند اجتماعی و اعضای آن دارای دانش و مهارتشود؛ زیرا شده و معتبر تشدید میهای تثبیتحرفه ای براییابی حرفههویت
که در آن  ایتعهد حسابرسان نسبت به حرفه و سازمان یا مؤسسه (.Loi, Hang-Yue & Foley, 2004تند )فردی هس به منحصر

و در زمینه بروز موارد تواند منجر به افزایش کیفیت حسابرسی شده می هاآن دهند و همچنین رضایت شغلیای انجام میفعالیت حرفه
های اجتماعی در جوامع ترین هویتدر میان برجسته (.Forooghi, 2021 & Moshashaei, Hashemi) غیراخلاقی، بازدارنده باشد

 ,MacKinnon & Langford)  نفس و انگیزش شخصی استمبنای مهمی برای تصور از خود، عزت« هویت شغلی»امروزی، 

شده است. از طرفی،  عامل مهم در نتایج اقتصادی شناخته به عنوانگیری در تصمیم« جایگاه اجتماعی»همچنین نقش (. 1994
 & Kontogiannis, Litina) شناسندهاست اثر منزلت شغلی را در تعیین کلی جایگاه اجتماعی به رسمیت میشناسان مدتجامعه

Varvarigos, 2019.) یابد ها، توسعه میپنداری با گروهدهد که از طریق هویتدپنداره را نشان میهویت اجتماعی عنصری از خو
های کنند. حرفه از نمونهها یا اهداف مشابه و از طریق وابستگی، متعلق بودن خود را به آن گروه، درک میکه افراد با تقسیم ارزش

 است« هویت اجتماعی»ای از ، نمونه«ایهویت حرفه» ابراین،بن .سازی کنندهویت هاآن توانند باگروه اجتماعی است که افراد می

(Obermire, Cohen & Zehms, 2021.) 

شناختی این مسئله شناختی بوده است و از دیدگاه روانشده درباره جایگاه اجتماعی تاکنون بیشتر از منظر جامعه مطالعات انجام
بررسی ادراک از جایگاه اجتماعی اعضای حرفة خاص، مسئله تقریباً نوظهوری است که  بنابراین، .کمتر مورد بررسی قرار گرفته است

 صورت گرفتههای در میان پژوهش (.Khanipour, Farahani & Azimi, 2019) در ادبیات پژوهش کمتر به آن پرداخته شده است
شده است که این افزایش هویت  تأییدان حسابرسان سازمانی در میای و هویتدر خارج از ایران، سطوح نسبت بالایی از هویت حرفه

حفظ  با هدفصرفه برای چرخش و تغییر حسابرسان  به جایگزین مقرون به عنوانای شده و ای، موجب بهبود قضاوت حرفهحرفه
نظریه کارگیری مفاهیم همچنین برخی پژوهشگران با به (، Bamber & Iyer, 2007; Bauer, 2015)استقلال معرفی شده است 

که ؛ های زندگی اجتماعی حسابرسان پرداختندای و جایگاه اجتماعی حسابرسان روی سایر جنبههویت حرفه تأثیرهویت اجتماعی به 
های هویت اجتماعی حرفه حسابرسی هستند، هرچند در نشان داد حسابرسان حتی پس از ترک حرفه، همچنان مایل به حفظ ارزش

 & Imoniana) و توسعه شغلی حسابرسان موجب بروز بحران هویت شخصی شده است گرفته شکلمواردی این هویت اجتماعی 

Imoniana, 2020; Obermire et al., 2021 .) 

هایی چون میزان تخصص، تحصیلات، اهمیت شغل، تعهد و دلبستگی دهد که مؤلفههای انجام شده در ایران نشان میپژوهش
، عوامل مدیریتی، عوامل سیاسی و عوامل اقتصادی در درک از جایگاه اجتماعی شاغلان و فرد به شغل، استقلال، عوامل سازمانی

 ;Kaab omeir & Haidari, 2016; Shaverdi & Heydari, 2016)ای و توسعه منزلت شغلی، اثرگذار است های حرفهگروه

Khanipour et al., 2019; Shohani & Zamanzadeh, 2017  ). برسی در ایران نشان داده است که حوزه حسا هایپژوهش
ت ای در قضاوت و عملکرد شغلی حسابرسان، حائز اهمیت اسای، تعهد حرفههایی چون هویت اجتماعی و هویت حرفهمقوله

(Molanazari & Shams, 2016; Barziedeh, Babajani & Abdollahi, 2018; Mashayekhifard, Pourzamani & 

Jahanshad, 2019; Shayesteh Shojaei, Poorzamani & yaghobnezhad, 2021 .) های دیگری به همچنین پژوهش
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17 
چون فرسایش شغلی، هویت درک شده در حرفه،  یترک خدمت کارکنان مؤسسات حسابرسی به دلایل هتوجه پدید افزایش قابل

 ,Khajavi & salahi, 2020; Ganji & Arabmazar Yazdi) های شغلی بهتر، فشار و استرس شغلی اشاره داشته استفرصت

وضعیت فعلی در قالب  ها و بهبودهایی در حرفه حسابرسی در ایران است و بررسی ریشهاین نتایج اخیر، حاکی از بروز چالش (. 2021
 تواند مفید واقع شود.روی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی می مؤثرهای شناسایی مؤلفه

های های اخیر منجر به تغییر محیط اقتصادی شده است و انقلاب دیجیتالی در زمینهسالهای شگرف در فناوری در پیشرفت
ها، دقت زیاد، سرعت بالای دسترسی به آسا در پردازش دادهاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی رخ داده است که باعث تغییرات برق

هایی چون هوش مصنوعی، وار است؛ اما گسترش فناوریبینی دقیق آینده دشهزینه شده است. هر چند پیش اطلاعات باکیفیت و کم
ها، باعث تغییرات در حسابداری و عملیات آن و در نتیجه نیاز به تحول حرفه حسابرسی ادهد تحلیل کلان و یادگیری ماشین، تجزیه

سرعت در  دارد. فناوری به جهان بر سر دوراهی، قرار امروزه حرفه حسابرسی در بنابراین، .(Barzideh et al.., 2022خواهد شد )
ها ، حسابرسیبا این حالاطلاعات است.  و تحلیل تجزیهدر حال تغییر نحوه دریافت و  «1اقتصاد بلادرنگ»حال پیشرفت است و 

 & Lombardi, Bloch)کنند های تاریخی بیان میشوند و نظرات خود را در مورد دادهای انجام میهمچنان در فواصل دوره

Vasarhelyi, 2015) . کافی در خصوص تبیین جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران صورت  هایپژوهشباید یادآور شد تاکنون
های اثرگذار بر جایگاه اجتماعی، بر آنیم که الگویی از نبود توافق کلی درباره مؤلفه با توجه بهنگرفته است. بنابراین، در پژوهش حاضر 

. انجام ارائه شودنقش فناوری در آینده حرفه حسابرسی  تأثیروضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران و همچنین درک 
ای هویت حرفهه ای در حوزرشته ادبیات نظری بین هی منجر به توسعشناسی اجتماعهای روانتواند با اتکای بر نظریهمی پژوهشاین 

 نماید.و جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی گردد و اهمیت و ضرورت انتخاب موضوع این پژوهش را مضاعف 

 مبانی نظری

 در را حرفه شاغلان عنوانبه  هاانسان درون شناسی،های رواننظریه به استناد با مدیریت و حسابداری هایی چونامروزه رشته

تلقی ما از مشاغل (. Sangani, Abdoli & Valiyan, 2022) دهندمی قرار بررسی مورد و تخصصی شغلی هایمسئولیت راستای
های پایدار برای تعیین مؤلفه« نمادها»دارد که از است. نظریه هویت بیان می« نظریه هویت»برگرفته از « هویت اجتماعی» به عنوان

کنند. ایجاد می« نقش»ها هستند که انتظارات رفتاری مشترک را در قالب شوند و این موقعیتنامیده می« موقعیت»شود که اده میاستف
شوند، یعنی افراد برای معرفی خود، های اجتماعی به هویت شخصی تبدیل میاز طریق نمادسازی دریافت شده از زبان، موقعیت

های اساسی ساختاری خویشتن )نفس( های اجتماعی، مؤلفهگیرند. بر اساس نظریه هویت، هویتمی های اجتماعی را به کارموقعیت
در گذشته، بحث هویت، مسئله چندان مهمی  (.MacKinnon & Langford, 1994)کنند هستند و انگیزش انسانی را تعیین می

کشد. هویت ما تا ه احساس اینکه چه کسی هستیم را به دوش می، در زمان کنونی، مفهوم هویت وزن بالایی از نیاز ببا این حالنبود. 
 ,Imoniana & Imoniana) اجتماعی قرار دارد تأیید روزمره در معرض احتمال انکار یا عدم به صورتکه طوریحدی شکننده است به

کند. جود و در دسترس او را تعیین مینوعی موقعیت فرد در ساختار اجتماعی است که منابع مواجتماعی به -جایگاه اقتصادی  (.2020
منابع واقعی مواردی «. جایگاه»و « منابع واقعی»کنند: اجتماعی، دو جنبه را از هم متمایز می-در مباحث مربوط به جایگاه اقتصادی

ماعی؛ اما جایگاه ...( و پشتیبانی اجت، هستند که شخص در حال حاضر آن را دارا است، مانند تحصیلات، ثروت مادی )درآمد، دستمزد
به معنای دسترسی بالقوه به منابع در صورت بروز نیاز است. هر میزان جایگاه اجتماعی بالاتر باشد، دسترسی به منابع بالقوه بیشتر 

جایگاه »یک شاخص صریح از وضعیت اجتماعی است. منزلت شغلی نمایانگر اجماع جمعی و ذهنی در مورد « منزلت شغلی»است. 
 (. Fujishiro & Xu & Gong, 2010) است« وضعیت اجتماعی یک شغل» ، یعنی«شغلی

تواند رشد اقتصادی را تحریک کند که میآوری ثروت برای افراد فراهم میای برای جمعتلاش برای بهبود جایگاه اجتماعی، انگیزه
ای های حرفه، نیز بر اهمیت اجتماعی گروه(1939) 2. پارسونز( ,2020Liu & Wang)کرده و آن را به سطح اجتماعی بهینه برساند 

                                                 
1. Real-time economy 
2. Parsons 
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های ای، ارائه دستورالعملهای حرفهوقت، تشکیل انجمن نوین تأکید کرد. خصوصیاتی چون ایجاد شغل تمام شغلی در جامعه در حوزه
 (.Loi et al., 2004) شوداخلاقی، اعتقاد به خدمت به مردم، داشتن خودنظارتی و استقلال، باعث تمایز بین حرفه با سایر مشاغل می

شناسی مورد بررسی قرار داد، بر اساس این نظریه نقش هر فر در در جامعه« هانظریه نقش»توان بر مبنای حرفه حسابرسی را می
و  اند. شکاف بین این نقشکند و حسابرسان داوطلبانه این نقش را پذیرفتهتعیین می« انتظارات جامعه»جامعه از جمله حسابرسان را 

توان از سه دیدگاه کلی حرفه حسابرسی را می به صورتنامند. می «فاصله انتظارات»عملکرد آنان در پاسخگویی به انتظارات جامعه را 
یک پدیده اجتماعی، وظیفه ارتقای  به عنواناجتماعی، اقتصادی و رفتاری مورد کنکاش قرار داد. بر اساس دیدگاه اجتماعی، حسابرسی 

فیت و حفاظت از آن را بر عهده دارد. از منظر اقتصادی، نقش حسابرسی کاهش مشکلات مربوط به نمایندگی و عدم پاسخگویی، شفا
« بخشیاطمینان»سابرسی در جامعه حبرای اطلاعات است. از دیدگاه رفتاری، نقش « ارزش مضاعف»تقارن اطلاعاتی به همراه ایجاد 

اطلاعات است. حرفه حسابرسی از درون این سه دیدگاه « قابلیت اتکای»و « ورپذیریبا»از طریق افزایش « ثبات و آرامش»و ایجاد 
 (.Kasiri & Amiri, 2017) کندها چیستی و چرایی خود را معنا و توجیه مینقش مبتنی بر نظریه

های میان افراد نظام قشربندی اجتماعی یکی از مفاهیم اساسی در توصیف ساختار اجتماعی جوامع است که برای توصیف نابرابری
اند. بر اساس نگرش مارکس، شده متأثرهای کارل مارکس و ماکس وبر های قشربندی معاصر از اندیشهها کاربرد دارد. نظریهو گروه

بندی اجتماعی بر اساس این دیدگاه صرفاٌ بعد اقتصادی )ثروت گیرند و گروهمالکیت ابزار تولید، شکل میطبقات اصلی جامعه بر اساس 
را تکامل داده و ضمن اذعان به اهمیت بعد اقتصادی در  آنهای ماکس وبر با بسط و توسعه تحلیل ماکس وبر، اندیشه و درآمد( است.

اقتصادی گوناگونی غیر از مالکیت روی ابزار تولید روی طبقه اثرگذار هستند؛ مانند  کند که عواملباب قشربندی اجتماعی، اشاره می
ها و شرایط انواع مشاغل کسب شده توسط افراد. همچنین وبر علاوه بر طبقه به دو جنبه اساسی دیگر در حوزه ها، مدرکمهارت

های اجتماعی از لحاظ احترام و اعتبار اجتماعی ت میان گروهقشربندی توجه دارد، جایگاه اجتماعی و حزب. جایگاه اجتماعی یعنی تفاو
. در این پژوهش جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران مورد (Sedighi et al.., 2023) گیرنددر نظر می هاآن که دیگران برای
های حرفه ان گفت که این بررسی نقشتوگیرد که با توجه به مفهوم جایگاه اجتماعی در نظام قشربندی اجتماعی میبررسی قرار می

 حسابرسی از دیدگاه اجتماعی، اقتصادی و رفتاری را پوشش خواهد داد.

وکار نسبت به های حوزه کسبالتحصیلان رشتهبر اساس نظریه مدل اقدام منطقی به گرایش فارغ( 1995) 1فلتون و همکاران
نتایج بیان داشت که باید پیامدهای حرفه حسابدار رسمی از قبیل درآمد خوب انتخاب حرفه حسابدار رسمی در کشور کانادا پرداختند. 

کک و  های شغلی تقویت شوند.پذیری در گزینههای پیشرفت، تنوع در کار، مجال مشارکت در امور و انعطافدر بلندمدت، فرصت
های سازمانی ط حسابداران مدیریت روی تقابلمنزلت شغلی درک شده توس تأثیربا تکیه بر نظریه هویت اجتماعی، ( 2014) 2همکاران

بیانگر این بود که درمجموع منزلت شغلی بالا موجب کاهش تقابل در بین  پژوهشای را مورد پژوهش قراردادند. نتایج و حرفه
هویت، پرداختند. به بررسی توسعه شغلی حسابرسان و بحران  (2020) 3ایمونیا و ایمونیا ای و سازمانی خواهد شد.های حرفهموقعیت

شوند در ای که از این حرفه جدا میدر سطح چهار مؤسسه بزرگ حسابرسی فعال در برزیل نشان داد حسابرسان حرفه هاآن نتایج
 فرآیندبحث است، از یکسو، عدم موفقیت حسابرس در  شده از دو جنبه قابل گیرند. بحران هویت تجربهمعرض بحران هویت قرار می

های ارزش در حرفه حسابرسی در تضاد با شکل گرفتهشود و از سوی دیگر، هویت ن، نوعی سرخوردگی محسوب میشریک مؤسسه شد
 سازمان جدید است.

ای اعضای کمیته حسابرسی با استفاده از مفاهیم نظریه هویت اجتماعی به بررسی هویت حرفه (2021) 4اوبرمایر و همکاران

های مدیریت اجرایی، مدیریت مالی، مدیریت ی را مورد پژوهش قراردادند که در گذشته در حرفهچهار گروه از افراد هاآن پرداختند.
ای  این مشاغل را کسب کرده بودند و اکنون عضو اند و  هویت حرفهگذاری و شریک مؤسسه حسابرسی مشغول به کار بودهسرمایه

                                                 
1. Felton et al. 
2. Keke 
3. Imoniana & Imoniana 
4. Obermire et al. 
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قبلی همچنان پایدار است و حسابرس سابق، در شغل  گرفتهشکل های نشان داد که هویت پژوهشکمیته حسابرسی هستند. نتایج 

با اشاره به اینکه افزایش ( 2022) 1آپاندی و صوفیا های هویت اجتماعی حرفه حسابرسی دارد.جدید نیز همچنان تمایل به حفظ ارزش
های درسی و اهداف ه بازبینی برنامههای اطلاعاتی شده است، اذعان کردند کاستفاده از فناوری باعث ایجاد نیاز به حسابرسی سیستم

التحصیلان بتوانند مشارکت بیشتری داشته باشند آموزشی ضرورت دارد و آموزش حسابرسی باید با نیازهای صنعت تنظیم شود تا فارغ
ان تطبیق داده های شناختی، عاطفی و ورانی و تفکر انتقادی دانشجویدستیابی به توانایی به منظورو مطالب آموزشی حسابرسان باید 

ای، افزارهای رایانهگذاری منابع و نرمهایی چون رایانش ابری در تغییرات حوزه اشتراکبا اشاره به نقش فناوری( 2013) 2ناوی شود.
 های سنتی فاصلههای مالی و حسابداری در آینده به این فناوری ورود خواهند کرد و از شیوهها، سیستمبینی داشتند که سازمانپیش
و بررسی هویت  و تحلیل تجزیهبا استفاده از نظریه هویت اجتماعی و نظریه هویت شغلی به ( 2016) 3شاوردی و حیدری گیرند.می

های پژوهش چهار عامل: اهمیت شغل، های آن پرداختند. بر اساس یافتهشغلی افراد شاغل در ایران با تأکید بر شناسایی ابعاد و مؤلفه
های هویت مؤلفه به عنوانای فرد در شغل به ترتیب گیری حرفهبستگی و وابستگی عاطفی به شغل و جهتلتعهد فرد به شغل، د

  شغلی شناسایی شدند.

نگارانه، حسابداری مدیریت از منظر علم و فناوری را مورد کنکاش قرار دادند و در یک بررسی آینده( 2018) 4باباجانی و همکاران
گذار و هوشمندی تأثیرترین پیشران های مالی هوشمند، اصلیافزارها و سیستمآن بود که توسعه نرمهای پژوهش حاکی از یافته

 5برزی زاده و همکاران های مهم اثرگذار در این حوزه خواهند بود.های شخصی و رایانش ابری پیشرانوکار و استفاده از فناوریکسب
های فناوری محور با استفاده از روش دلفی اجماع بر آینده حسابداری در ایران در حوزه نوآوری مؤثرهای به شناسایی پیشران( 2022)

های کلان کند که حسابداری به دلیل نوآوریها بیان میپیشران در شش حوزه کلان شناسایی شد. تفسیر یافته 31پرداختند. در نهایت 
های حسابداری و حسابرسی بوده که این تغییرات ، قوانین و استانداردها و رویهروزرسانی و تغییر حوزه آموزشها، مستلزم بهفناوری

در پژوهشی به بررسی ( 2022) 6آراد و همکاران های خاص ایران صورت گیرد.بایستی با در نظر گرفتن شرایط محیطی و محدودیت
عضو جامعه حسابداران رسمی ایران پرداختند.  های حسابرسیسازی حسابرسی بر بهزیستی روانی حسابرسان در مؤسسهتجاری تأثیر

سازی و افزایش گرایش به آن، بر تقویت بهزیستی روانی شاغلان حرفه حسابرسی و کاهش بر اساس نتایج پژوهش، رشد تجاری
سازی تجاری اثرگذار است و در نهایت، بهبود رضایت شغلی، شادی ذهنی و محیط روانی کار، در اثر های ترک حرفه حسابرسی انگیزه

با رویکرد فراترکیبی به شناسایی عوامل مؤثر بر تمایل ترک خدمت  پژوهشدر یک ( 2021) 7گنجی و یزدی حسابرسی متصور است.
توان به حسابرسان در ایران پرداختند. نتایج حاکی از آن است که عوامل مؤثر بر تمایل به خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی را می

های سازمانی، فضای سازمانی، ویژگیهای شغلی و سازمانی، پیوندهای درونعوامل فردی، عوامل شغلی، نگرشهفت دسته کلی: 
 بندی کرد.های حرفه طبقهمؤسسات حسابرسی و ویژگی

های پیشین، پژوهش حاضر به بررسی وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران و نیز تعیین با مرور پژوهش
 و در پی پاسخ به سؤالات زیر است: پردازدبر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی  می مؤثرای هپیشران
 هایی تشکیل شده است؟الگوی تبیین وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران، از چه مؤلفه. 1

 های تشکیل شده است؟ الگوی تبیین وضعیت آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی، از چه مؤلفه. 2
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 شناسیروش
ها ها، انجام مصاحبهبررسی وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از روش تحلیل تم استفاده شده است. ابزار گردآوری داده

گوید با چه کسی باید به ما می گلوله برفیگیری نمونه. گیری نظری( استو نمونه گلوله برفیگیری بر اساس روش هدفمند )نمونه
گیری نمونه بنابراین،؛ پرسیده شودالاتی ؤگوید از فرد انتخاب شده بهتر است چه سگیری نظری به ما میو نمونه شودمصاحبه انجام 

ها هدفمند گیریها است. هر دو نوع این نمونهگیری از دادهنظری، نمونه گیریگیری از افراد، متن و... است؛ اما نمونهنمونه گلوله برفی
پس از  در نهایت (.Coyne, 1997; Butler & Copnell & Hall, 2018) ( هستندگلوله برفیو از نوع غیراحتمالی )هدفمند و 

های کیفی ن حجم نمونه در پژوهشاشباع نظری به عمل آمد. اشباع، سنگ بنای دقت در تعیی 1400مصاحبه در سال  20انجام 
به خوبی و ها بهنیاید و همچنین مناسبات میان مقوله به دستهای آخر شود. اشباع نظری یعنی داده جدیدی در مصاحبهمحسوب می

یژه ومصاحبه( به 17تا  9ها )بین توان در طیف محدودی از مصاحبهسرانگشتی اشباع را می به صورتغنی مشخص شده باشد.  صورت
مصاحبه اکتشافی و  3مصاحبه ) 20های مطالعه نسبتاً همگن، به دست آورد که در این پژوهش اشباع نظری با در مطالعاتی با جمعیت

با استفاده از روش  (.Hennink & Kais,er, 2022; Saunders et al., 2018) ، کسب شد1مصاحبه اصلی( طبق جدول  17
پذیر برای تحلیل ها پرداخته شده است. تحلیل تم روشی مناسب و انعطافی حاصل از مصاحبههاداده و تحلیل تجزیهتحلیل تم به 

ها کاربرد دارد. روش تحلیل تم زمانی ضرورت دارد های کیفی است که برای شناسایی، تحلیل و گزارشگری الگوهای درون دادهداده
های قبلی فاقد چهارچوب نظری جامع برای تبیین اشته باشد و یا پژوهشمطالعه وجود د که اطلاعات اندکی در مورد پدیده مورد

در پژوهش حاضر کدگذاری بر اساس  (.Babajani et al.., 2022; Braun & Clarke, 2006; Stirling, 2001)موضوع باشد 

( انجام شده است. هر واحد ، و...2، 1برای مصاحبه اصلی( و اعداد )« ص»برای مصاحبه اکتشافی و حرف « ک»حروف فارسی )حرف 
شروع و در چهارچوب اعداد  01گذاری شده است، کدهای موجود در هر واحد از تحلیل از به بالا شماره 01تحلیل )هر مصاحبه( از 

ها مصاحبه سازی گردیده است. تحلیلحضوری انجام و ضبط و سپس روی کاغذ پیاده به صورتها شود. مصاحبهطبیعی افزوده می
 نگارشی و نسخه صوتی انجام شده است.پژوهشگران پس از چندین بار مرور نسخه توسط

های مؤثر بر وضعیت آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی با ای، پیشراندر قسمت دوم، با استفاده از روش مطالعات کتابخانه
های کلیدی تحت و دغدغه اصلی پژوهش، واژه در حرفه حسابرسی تعیین خواهد شد. در راستای مسئله محوریت درک تأثیر فناوری

، برای جستجو در «اثر فناوری روی حرفه حسابرسی»، «نگاری در حرفه حسابرسیآینده»، «حرفه حسابرسی در آینده»عناوین  
، ProQuest ،Scopus ،Google scholar ،Springerهای داده داده در نظر گرفته شدند. در پژوهش حاضر از پایگاهپایگاه

Emerald ،ScienceDirect ،OTAانسانی، پایگاه علمی جهاد دانشگاهی و سایت ، مگیران، نورمگز، سیویلیکا، پرتال جامع علوم
 شده است.ه کتابخانه مرکزی دانشگاه علامه طباطبایی استفاد

 شوندگان. مشخصات مصاحبه1جدول 

 ایوضعیت حرفه سابقه تحصیلات جنسیت کد ردیف
 شریک مؤسسه حسابرسی 20 کارشناسی ارشد مرد  01ک 1

 شریک مؤسسه حسابرسی 15 کارشناسی ارشد مرد 02ک 2

 غیرشاغل-حسابدار رسمی 6 کارشناسی ارشد مرد 03ک 3

 عضو هیأت علمی )استادیار( 9 دکتری مرد  01ص 4

 شریک مؤسسه حسابرسی 15 کارشناسی ارشد مرد 02ص 5

 مؤسسه حسابرسیشریک  17 کارشناسی ارشد مرد 03ص 6

 شریک مؤسسه حسابرسی 31 دکتری مرد 04ص 7

 9 کارشناسی ارشد مرد 05ص 8
کارشناس نظارت بر مؤسسات حسابرسی 

 سازمان بورس

 مدیر مؤسسه حسابرسی 10 کارشناسی ارشد مرد 06ص 9
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 2 کارشناسی ارشد مرد 07ص 10
کارشناس نظارت بر مؤسسات حسابرسی 

 سازمان بورس

 سرپرست ارشد مؤسسه حسابرسی 13 کارشناسی زن 08ص 11

 مدیر کنترل کیفیت سازمان حسابرسی 25 کارشناسی مرد 09ص 12

 شریک مؤسسه حسابرسی 50 کارشناسی ارشد مرد 10ص 13

 32 کارشناسی ارشد مرد 11ص 14
مدیر ارشد کنترل کیفیت سازمان 

 حسابرسی

 غیرشاغل-حسابدار رسمی 8 دکتری زن 12ص 15

 سرپرست مؤسسه حسابرسی 12 دکتری مرد 13ص 16

 شریک مؤسسه حسابرسی 15 کارشناسی ارشد زن 14ص 17

 شریک مؤسسه حسابرسی 31 کارشناسی ارشد زن 15ص  18

 عضو هیأت علمی )استادیار( 29 دکتری مرد 16ص  19

 شریک مؤسسه حسابرسی 26 کارشناسی ارشد مرد 17ص  20

 های پژوهشیافته

 فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران بخش اول: وضعیت

حرفه حسابرسی در  های لازم برای تدوین الگوی جایگاه اجتماعیها و مؤلفهبرای پاسخ به سؤال اول پژوهش برای یافتن تم

م ارائه شده است. ، نتایج حاصل از تحلیل ت2بندی شدند. در جدول ها، کدگذاری و دستههای کیفی حاصل از مرور مصاحبهایران، داده

تم  4و  2تم فرعی سطح  8و  1تم فرعی سطح  7از  در مجموعتم اصلی منجر شده است که خود  3بندی کدها در نهایت به دسته

پردازد. این تم در ، تشکیل شده است. تم اصلی اول به بررسی کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران می3فرعی سطح 

شود.  تم اصلی دوم، به وضعیت حرفه حسابرسی در ایران رعی و هرکدام به دو تم فرعی در سطح دو تقسیم میسطح یک به سه تم ف

های جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی تفکیک شامل ابعاد قشربندی اجتماعی و چالش 1اختصاص دارد که در قالب دو تم فرعی سطح 

 وضوعات قشربندی اجتماعی است. شده است. جایگاه اجتماعی و منزلت اجتماعی یکی از م

های خود به ابعاد اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی در تبیین جایگاه اجتماعی حرفه شوندگان طی بیان دیدگاهمصاحبه

ها و موانعی در حرفه شوندگان به چالشحسابرسی پرداختند که مطابق با نظریات گیدنز در باب قشربندی اجتماعی است. غالب مصاحبه

ها حسابرسی اشاره داشتند که مانع توسعه حرفه حسابرسی و گاهاً موجب هشدار برای آینده حرفه حسابرسی در ایران است. این چالش

اند. تم اصلی سوم به راهکارهای بهبود جایگاه جتماعی حرفه شدهای تقسیمای و بحران استقلال حرفهدر قالب بحران هویت حرفه

پس از اتمام تجزیه و تحلیل تم، الگوی کیفی حاصل از این بخش  ای و اقدامات کلان پرداخته است. رفهحسابرسی در ابعاد درون ح

 ، تدوین شده است.1های مورد اشاره به شرح شکل بر اساس تم
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 های جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران. جدول تحلیل تم: مؤلفه2جدول 

 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح  1تم فرعی سطح  تم اصلی

ان
ایر

در 
ی 

رس
ساب

 ح
فه

حر
ی 

اع
تم

 اج
گاه

جای
ت 

لیا
ک

 

های فردی ورود انگیزه
 به حرفه حسابرسی

  های مادیانگیزه

  های غیرمادیانگیزه

های حرفه ویژگی
 حسابرسی

های العملداشتن دستور
 اخلاقی

 

یادگیری مستمر و ارتقای 
 ایحرفه

 

هویت اجتماعی حرفه 
 حسابرسی

ای و رضایت جذابیت حرفه
 درونی

 

  مطلوبیت اجتماعی

ان
ایر

در 
ی 

رس
ساب

 ح
فه

حر
 

 ابعاد قشربندی اجتماعی
  اقتصادی-سیاسی

  اجتماعی-فرهنگی

ش
چال

عی
ما

جت
ه ا

گا
جای

ی 
ها

 

 ایبحران هویت حرفه

سوءاثر حرفه بر زندگی 
 شخصی حسابرسان

 ضعف خودنظارتی

 ایحرفه بحران استقلال

رعایت آیین رفتار عدم 
 ایحرفه

الزحمه پایین و رقابت حق
 ایحرفهغیر

ی 
ماع

جت
ه ا

گا
جای

ود 
هب

ی ب
ها

کار
راه

ان
ایر

در 
ی 

رس
ساب

 ح
فه

حر
 

 ایدرون حرفه
  ایتقویت نهادهای حرفه

اصلاح مدیریت منابع انسانی و 
 هامهارت

 

 اقدامات کلان

افزایش منابع اقتصادی و 
 خدمات غیر اعتباردهی

 

برندسازی برای حرفه 
 حسابرسی در سطح جامعه

 

های یکی از حرفه به عنوانتوان گفت که حرفه حسابرسی در ایران در حال حاضر خلاصه در بیان الگوی ارائه شده می به صورت
که شامل  است. این جایگاه اجتماعی دارای یک مجموعه مشخصه را داردجایگاه اجتماعی خاص خود است که  موجود در جامعه

های حرفه حسابرسی و هویت اجتماعی حرفه حسابرسی است. در مورد این حرفه های فردی ورود به حرفه حسابرسی، ویژگیانگیزه
توان راهکارهای ذکر های ذکر شده میها و نیز مشخصهباشد،که با توجه به این انتظارات و چالشمطرح مییی هاانتظارات و چالش

 را برای بهبود جایگاه اجتماعی این حرفه ارائه نمود. (1شده در الگو )شکل 
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کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

انگی ه های فردی ورود
هویت اجتماعی حرفه حسابرسیوی گی های حرفه حسابرسیبه حرفه حسابرسی

مطلوبیت حرفه ای
جذابیت حرفه ای و 
کس  رضایت 

درونی

یادگیری مستمر و 
ارتقای حرفه ای

داشت  دستورالعمل  
های ا لا ی مادی یر مادی

حرفه حسابرسی
در ایران

انت ارات و  الش های جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی 
در ایران

ا تصادی-سیاسی

اجتماعی-فرهنگی

ابعاد  شربندی حرفه 
حسابرسی در ایران

 الش ها

بحران هویت حرفه ای

ا ر منفی حرفه حسابرسی 
روی زندگی شخصی 

حسابرسان

بحران استقلال حرفه ای

نر  پایی  ح  ال جمه و 
ر ابت  یر حرفه ای

عد  رعایت  یی  رفتار 
حرفه ای

راه ارهای ب بود جایگاه اجتماعی 
حرفه حسابرسی در ایران

ا دامات کلان درون حرفه ای

تقویت اعتماد و باور عمومی به حرفه 
حسابرسی

اف ایش مناب  
ا تصادی و بب بود تقاضای 

 دمات حسابرسی
تقویت ن ادهای حرفه ای اصلا  مدیریت مناب  انسانی و 

م ارت ها

 
 

 الگوی کیفی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران .1ش ل 

 در ایران های مؤ ر بر  ینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسیشناسایی پیشران :بخش دو 

مین پایدار منافع عمومی، ملزم به مجهز کردن خود برای رویارویی با تحولات أت منظوربه ها حرفه حسابرسی نیز چون تمام حرفه
ای از سازی، درک ضرورت ارائه خدمات نوین مالی و مشاورهوکار جهانی و مباحث جهانیو تغییرات آینده است. تغییر فضای کسب
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بر آینده حرفه حسابرسی خواهند  مؤثرترین عوامل ، از مهمنفعان و حسابرسان و تغییرات چشمگیر در حوزه فناوری اطلاعاتجانب ذی

 .(Safar & Saberi Sarabi, 2015) بود
شوند. امروزه حسابرسی برای اینکه خدمتی گیری، در نظر گرفته میموقع و مفید در تصمیمهای مالی حسابرسی شده،  بهصورت

ها، پیدا کند. در حال حاضر، با استفاده از اینترنت و فناوری مبتنی بر آن، شرکتباقی بماند، باید راهی برای تکامل ، 1 ارزشمند و مرتبط
های بسیار سریع است. فناوری« اقتصاد بلادرنگ»توانایی ارائه اطلاعات به عموم را در زمان واقعی دارند و اثرات اقتصادی اطلاعات در 

ها، توان تر مقادیر زیادی از دادهه، امکان تجزیه و تحلیل سریعپیوست مه های بزرگ و بهجدید، همراه با تکامل مجموعه داده
تواند مشکلات بالقوه را شناسایی و از آن جلوگیری کند. این کند که میها را فراهم مینگر در مورد آن دادههای آیندهبینیپیش

کند که به طور مکرر ا از اطلاعاتی فراهم میر 2 «بر اساس تقاضا»و حسابرسی  و تحلیل تجزیهبالقوه امکان  به صورتها فناوری
جویی در تر بر این نوع اطلاعات در نهایت ممکن است منجر به صرفهکنند یا احتمال اشتباه اساسی را دارد. نظارت دقیقتغییر می

برای آینده شامل بینی و پیشگیری از مشکلات احتمالی، شود. آمادگی گذاران از طریق پیشها و سرمایهها برای شرکتهزینه
 & Lombardi & Bloch)های مکرر در مورد نحوه بهترین استفاده از این فناوری استشدن با فناوری و ارائه آموزشهمگام

Vasarhelyi, 2015.) از زمان بحران  هاآن ترین چالش برای حسابرسان و مشتریانسخت« 19کووید »گیری بیماری ات همهتأثیر
های دیجیتالی ازجمله هوش مصنوعی، گذاری بیشتر روی برنامهروی سرمایه مؤسساتاست و منجر به توجه  2008-2007مالی جهانی 

پذیری ارتباط بین رود این اقدامات اثربخشی و انعطافنهایت انتظار می ها، شده است، درچین، امنیت شبکه و توسعه عملکرد دادهبلاک
 .(Albitar et al., 2020) را افزایش دهد هاآن سان و مشتریانحسابر

ای را در سراسر جهان به دنبال داشته است، آگاهی پیامدهای اقتصادی و اجتماعی گسترده« 19کووید »از آنجا که بیماری 
ها رسیدگی کنند. باید به آن ها، اجتماعی و حاکمیتی، ایجاد کرده است که سازمانزیست محیطیای در مورد اهمیت خطرات فزاینده

های هوشمندتر حائز اهمیت ها برای ارائه حسابرسیو تحلیل داده یافته، استفاده از تجزیهدر مواجهه با این خطرات جدید و افزایش 
هایی است های آموزشی لازم برای تجهیز استعدادها به مهارتها و کتاباست که  نیازمند زیرساخت فناوری مناسب، همچنین آموزش

ها نیاز دارند. از دو پژوهش مشترک که توسط مؤسسه دیلیویت جنوب شرقی آسیا و تر به آنکه برای شکوفایی در آینده دیجیتالی
کند در چهار می متأثرگیری را ، موضوعاتی که آینده حرفه حسابرسی پس از دوره همه3 مدرسه کسب و کار نانیانگ انجام شده است

 بندی است:طبقه ها قابلنفعان، کارایی حسابرسی، پذیرش فناوری و همچنین استعدادها و مهارتذی موضوع: انتظارات

 نفعان:انت ارات ذی

، اجتماعی و حاکمیتی، قابل بررسی است که به زیست محیطیو مسائل  هاداده و تحلیل تجزیهدر دو بعد  نفعانذیانتظارات 
ملاحظات اصلی در حال ظهور هستند. امروزه، حسابرسی هدف اجتماعی دارد و دیگر فقط مربوط به  به عنوان ایفزایندهطور 
های حسابرسی باید اطلاعاتی را منتقل کند که گزارش شود. بنابراین،میرا شامل  تریگسترده نفعانذینیست، بلکه  دارانسهام

شرکت  پیش رویبااهمیت  هایعدم قطعیتند و بینش بیشتری در مورد وکار نیاز دارانداز کسببرای درک عملکرد و چشم نفعانذی
هایی ارائه دهد که شرکت با آن مواجه است، ارزش بیشتری خواهد اگر حسابرسی، اطلاعات بیشتری در مورد ریسک ارائه دهد.

آینده یک  اندازچشمنانی در مورد شود حرفه حسابرسی، اطمیمنجر میکه  نگراز طریق تمرکز بیشتر بر اطلاعات آینده ، مثلاًداشت
تر ارائه دهد. این موارد، از طریق ایجاد تعامل بهتر بین حرفه حسابرسی، مدیریت شرکت، شرکت و ارزیابی تداوم فعالیت قوی

 میسر خواهد بود. 4ن، از جمله از طریق جلسه اطمینان سالانه جدید یا معرفی یک نقشه اطمینانفعانذیو سایر  دارانسهام

 کارایی حسابرسی:

های عملیاتی مناسب برای ارائه کارایی حسابرسی، به طور کلی توانایی حسابرسان برای به کارگیری تعداد بهینه منابع و رویه
دهی، است. آینده حرفه حسابرسی مستلزم بازنگری و سازماندهی مجدد حسابرسی های زمانی گزارشدر چارچوب باکیفیتحسابرسی 

                                                 
1. Valuable and relevant 
2. On-demand 
3. https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/sg/Documents/cxo-programs/sg-cxo-future-of-audit.pdf 
4. Assurance Map 
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است. کیفیت در طول کار حسابرسی، اولویت اصلی است. کیفیت،  برابراز راه دور و استفاده روزافزون از سکوهای فناوری مبتنی 

، استانداردهای هاآن مشتری گرفته تا صنعت وکارکسبفرهنگی است که باید در بافت حرفه حسابرسی ایجاد شود و از درک 
برگیرد، کیفیت باید جامع و مستمر باشد. پاسخ سنتی این حرفه به تضمین کیفیت،  بررسی  و نحوه انجام حسابرسی را در ایحرفه

، به طور مطلوب برای حمایت از فلسفه شودمیهمتایان آن بوده است. از آنجایی که این شیوه شامل بازرسی پس از انجام خدمات 
ل حرفه به تضمین کیفیت، بیشتر واکنشی بوده تا فعالانه، گذشته و حا هایپاسخ ؛ بنابراین،دقت در خط مقدم، طراحی نشده است

 تر باشد.تر و در زمان واقعیهای کیفی آینده باید فعالتلاش

 :پذیرش فناوری

ها، دو ابزار فناوری هستند که در آینده حرفه حسابرسی برای بقا، مستلزم استفاده داده و تحلیل تجزیهطورکلی، فضای ابری و به
ها، داده و تحلیل تجزیههای بزرگ و . نوآوری برای موفقیت مستمر حرفه حسابرسی بسیار مهم است. امروزه دادهاست هاآن از

استفاده کنند. در واقع، بدون بینش، هیچ نوآوری  هاآن توانند برای ارائه بینش، ازقدرتمندترین موتورهایی هستند که حسابرسان می
های خود را زیر سوال وکار، پیشرفت کند و شیوهماندن در فضای کسب مؤثرجاد تغییر، نوآوری و وجود ندارد. این حرفه باید برای ای

خصوص زمانی که شامل فناوری باشد. نوآوری در روش  شود، بهراحتی پذیرفته نمیببرد. نوآوری یعنی تغییر و تغییر هرگز به
ها، داده و تحلیل تجزیههای نوین اری کند. با استفاده از فناوریگذهای مشتری سرمایهحسابرسی باید روی مقادیر زیادی از داده

ها را به دست آورند. حسابرسان قادر ای عبور کنند و ظرفیت بررسی همه تراکنشتوانند از مرحله رسیدگی نمونهحسابرسان می
های ها را شناسایی کنند و بر حوزهیا ناهنجاریکنند تا استثناها  و تحلیل تجزیهبندی، پالایش و خواهند بود هزاران تراکنش را دسته

بالقوه ریسک و بررسی مواردی تمرکز کنند که دارای بالاترین ریسک هستند و هم کیفیت حسابرسی و هم کارایی را افزایش دهند. 
انند این حرفه را توهای یکپارچه، امروزه در دسترس هستند، این سکوها میسکوهای حسابرسی مبتنی بر فضای ابری با متدولوژی

های فکری انسان با استفاده از یک الگوی فرآیندسازی خوبی برای حسابرسی در آینده آماده کنند. محاسبات شناختی، شبیهبه
کاوی، تشخیص الگو و پردازش زبان طبیعی برای های خودآموزی است که از دادهای است. محاسبات شناختی شامل سیستمرایانه

های فناوری اطلاعات خودکار است که کنند. از اهداف محاسبات شناختی، ایجاد سیستمعملکرد مغز انسان استفاده میتکرار نحوه 
 گیری به حسابرسان درقادر به حل مشکلات، بدون نیاز به کمک انسانی هستند. الگوهایی در حال حاضر، برای یاری در تصمیم

دادن در یابند. باید توجه داشت که یاریشابه برای حرفه پزشکی توسعه میهای مطور که سیستمتوسعه هستند، همان حال
کند و آن را حتی مؤثرتر و ارزشمندتر شود؛ بلکه قضاوت حسابرس را تقویت میگیری، جایگزین قضاوت حسابرس نمیتصمیم

 کند. می

 :هااستعدادها و م ارت

رود،  تفکر انتقادی و دهد، در نتیجه انتظار میتکامل خود ادامه میهای مالی و حسابرسان مستقل به نقش مدیران مالی، تیم
ترین مهارت برای حسابرسان در آینده پدیدار گردد. همچنین  مهم به عنوانها داده و تحلیل تجزیههای مالی، قضاوت، مهارت

وکار و عملیات مشتریان خود از کسب تری مدیریت و حسابرسان ضرورت دارد تا حرفه حسابرسی بتواند بینش عمیقیتعاملات قوی
آید، اما این چالش برای حرفه ای، تهدید به شمار میارائه دهد. باید توجه داشت که کاهش جذب افراد مستعد و ماهر برای هر حرفه

کارگیری به حسابرسی فراتر از تهدید است. حرفه حسابرسی علاوه بر جذب و حفظ حسابداران و حسابرسان خبره، در آینده نیازمند
ها، متخصصان منابع انسانی، مهندسان و فناوران اطلاعات است. ای خارج از حوزه حسابرسی، مانند دانشمندان دادهافراد حرفه

 ها به این حرفه است.تر در حرفه حسابرسی از کلیدهای جذب استعدادهای جوان در سایر حوزهمعرفی و پذیرش فناوری پیشرفته

ای به شناسایی فناوری در آینده حرفه حسابرسی، با رویکرد کتابخانه تأثیردرک اهمیت  با توجه بهوهش، در این مرحله از پژ
پژوهی آینده منابع از نیاز مورد هایداده و اطلاعات بر آینده حرفه حسابرسی پرداخته شد. بدین منظور و مؤثرهای ترین پیشرانمهم

ها در قالب جدول انشد که در نهایت، این پیشر و سازماندهی گردآوری اخیر دهه زمانی بازه بر تمرکز در حوزه حرفه حسابرسی با
 بندی گردیده است. ، دسته3
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 های ا رگذار بر وضعیت  ینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسیمؤلفه  .3جدول 

های اصلیمؤلفه  هاپیشران   منب  

کنندگان )مشتریان( استفاده
خدمات حسابرسی و 

 هاانتظارات آن

 نفعان و مطالبه شفافیت و پاسخگوییبه کارگیری نظریه ذی
Barzideh et al.., (2022), 

Backhaus &Kirsch & 

Rossinelli, (2014) 

 

تنوع خدمات حسابرسی و گسترش آن )مشاوره مالیاتی، مشاور 
 وکار و...(کسب

 نگریجای گذشته نگری اطلاعات بهمطالبه آینده

حرفه حسابرسی و 
 حسابرسان

وکار اثرگذاری و مربوط بودن حرفه حسابرسی در فضای کسب
انداز )حسابرسی مستمر و باکیفیت، ارائه بینش در مورد چشم

 وکار به مشتریان(کسب

Lombardi (2015), 

Backhaus et al.., (2014), 

Babajani (2022), 

Bahramian et al.. (2021), 

Safar & Saberi Sarabi 

(2015), 

 

 کیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آموزش با تحولات نوین

وضعیت رقابت در بازار حرفه  با تشکیل مؤسسات حسابرسی 
 بزرگ

ای در بخش خصوصی و واگذاری تقویت نهادهای حرفه
حسابرسی بخش عمومی از سازمان حسابرسی به دیوان 

 محاسبات

ای و رشتههای بینبا مهارت ورود نیروی انسانی متخصص و
 فناوری اطلاعات

 ایالزحمه حسابرسی و میزان رعایت آیین رفتار حرفهحق

عوامل 
 خارجی

 -سیاسی 
 اقتصادی

 المللیهای بینها و وضعیت پذیرش شرکتآینده تحریم

Barzideh et al., (2022), 

Bahramian et al., (2021), 

Zainuddin & Sulaiman 

(2016), 

Sedighian et al., (2021), 

Backhaus et al., (2014), 

های گرایی از تولید داخلی و رشد شرکتوضعیت حمایت
 انحصاری داخلی )پرداخت یارانه به تولید داخلی(

مشارکت جامعه در بازار سرمایه و خصوصی )مردمی( سازی 
 اقتصاد

 نرخ تورم و تأثیر آن بر مشاغل

 های مرتبطاقتصادی و سیاسی و تعدد ریسکثباتی بی

 های مبتنی بر فناوری اطلاعاتسازی سیستمهزینه پیاده

 گذاری(های قدرتمند )تغییر سرمایهآپظهور استارت

 -اجتماعی 
 جمعیتی

 افزایش سن نیروی کار و افزایش سن حسابرسان

 

Bahramian et al., (2021), 

Zainuddin & Sulaiman 

(2016), 

Sedighian et al., (2021), 

Backhaus et al., (2014), 

 تغییر ترکیب جنسیتی نیروی کار و افزایش حسابرسان زن

 کاهش شتاب رشد جمعیت کشور و کمبود نیروی کار

روند مهاجرت نخبگان و کمیابی نیروی کار ماهر و مستعد در 
 ها از جمله حسابرسیهمه حوزه

 اعتماد اجتماعی در جامعه ایرانوضعیت 

 سطح دانش و سواد مالی جامعه

کارگیری حسابداری و حسابرسی ابری )رایانش ابری(، توسعه به فناوری
فناوری کلان داده و استفاده از فن آوری شناختی و سایر 

 های نوینفناوری

Babajani et al., (2018), 

Albitar et al., (2020), 

Roszkowska (2020) 

خودکار شدن امور و عدم نیاز به حضور فیزیکی حسابرسان در 
 های مورد رسیدگیشرکت

 های خارجیدورکاری و فعالیت حسابرسان با مؤسسات و شرکت

گیری از آن در توسعه زیرساخت فناوری در کشور و بهره
 حسابرسی

 نوینهای های امنیت سایبری در عصر گسترش فناوریچالش
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 های اجتماعیگسترش نفوذ رسانه

روزرسانی و پذیرش استانداردهای حسابداری و حسابرسی به حقوقی
 المللیبین

Barzideh et al., (2022), 

Bahramian et al., (2021), 

Zainuddin & Sulaiman 

(2016), 

Sedighian et al., (2021), 

Backhaus et al., (2014), 

Roszkowska (2020) 

 گذاراننهادینه شدن حاکمیت شرکتی و قوانین حمایت از سرمایه

 گیر شدن دامنه قوانین مالیاتی و مؤدیان مالیاتیهمه

 عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با تعداد حسابرسان

افزایش آگاهی زیست محیطی شهروندان و اهمیت یابی  محیطی
 گزارشگری پایداری

ها به تشدید قوانین زیست محیطی و الزام مؤسسات و شرکت
 هارعایت آن

 

اصلی( مورد شناسایی قرار گرفت که الگوی نهایی وضعیت آینده جایگاه اجتماعی  مؤلفهکلان روند ) 7پیشران در  34در مجموع 
 ، بیان شده است.2حرفه حسابرسی در شکل 

 

 بر وضعیت  ینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسیهای مؤ ر . الگوی کیفی از  مؤلفه2ش ل 

 گیریبحث و نتیجه

 Khanipour) کندمی متأثرای افراد را های روانی اجتماعی است که زندگی شخصی و حرفهفرآینددرک از جایگاه اجتماعی از 

et al., 2019) . تبیین وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران، ابتدا بر اساس  به منظوردر بخش اول پژوهش

آمده، کدگذاری و در به دست های خام های کیفی اصلی برای تحلیل تم، فراهم گردید. سپس دادههای انجام شده، دادهمصاحبه
ارائه  1اساس الگوی کیفی پژوهش در شکل که بر همین  شدند؛بندی های فرعی سطوح یک تا سه، دستههای اصلی و تمقالب تم

های حرفه های فردی ورود به حرفه حسابرسی، ویژگیتوان، انگیزهکلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی می مؤلفهشد. بر اساس 
اه اجتماعی دهنده جایگهای اصلی تشکیلهای این مؤلفه برشمرد که پایهتم به عنوانای حرفه حسابرسی را حسابرسی و هویت حرفه

حرفه حسابرسی در ایران هستند. مؤلفه حرفه حسابرسی در ایران از دو تم اصلی با عنوان ابعاد قشربندی جایگاه اجتماعی حرفه 
های جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران تشکیل شده است. حرفه حسابرسی در ایران از منظر حسابرسی در ایران و چالش

های جایگاه اجتماعی بررسی است. چالش فرهنگی قابل -اقتصادی و اجتماعی  -برطبق عوامل سیاسی  ابعاد قشربندی اجتماعی

مؤلفه های موثر بر وضعیت آینده جایگاه 
اجتماعی حرفه حسابرسی

مشتریان خدمات حسابرسی

حرفه حسابرسی و 
(درون حرفه ای)حسابرس ها 

مؤلفه های بیرونی

اقتصادی-سیاسی

جمعیتی-اجتماعی

فناوری

حقوقی

محیطی
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شوندگان به خود اختصاص داد. حسابرسان در ایران با بحران هویت حرفه حسابرسی در ایران بیشترین تأکید را از جانب مصاحبه
ها الزحمهای، نرخ پایین حقتج از عدم رعایت مناسب آیین رفتار حرفهای مواجه هستند. نهایتاً بحران استقلال حسابرس که منحرفه

ای فعالان حوزه حسابرسی است، از موانع اصلی ارتقای جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران است. برای و رقابت غیرحرفه
ود حسابرسان انجام شود و همچنین ای از جانب خحسابرسی در ایران باید اصلاحات درون حرفهبهبود جایگاه اجتماعی حرفه 

رسد تا جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی تقویت شود و حرفه حسابرسی بتواند اقداماتی در سطح کلان در کشور ضروری به نظر می
ین های شناسایی شده، در اعمل بپوشانند. برخی از تم های اجتماعی اصلی خود در قبال جامعه، جامهبه رسالت و ایفای مسئولیت

های دیگر سازگار است که در حوزه تدوین الگوی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران با نتایج پژوهش به منظورپژوهش، 
قبلی به اثرگذاری عواملی چون استرس کاری،  هایپژوهشاست. در  صورت گرفتهای، هویت اجتماعی و منزلت شغلی هویت حرفه

های مؤثر بر عملکرد ویژگی به عنوانیش شغلی، بحران هویت شخصی و عوامل نظارتی های بهتر برای حسابرسان، فرسافرصت
ها در این مقوله(.  Imoniana & Imoniana, 2020; Ganji & Arabmazar Yazdi, 2021)حرفه حسابرسی اذعان شده بود 

 هایپژوهشاست. همچنین در  شدهی بندطبقه« ایبحران هویت حرفه»های جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی با عنوان تم چالش
و پیشرفت و  ءهای ارتقاسازی و افزایش سطح درآمد مؤسسات حسابرسی )عوامل اقتصادی(، فرصتپیشین به بحث تجاری

 ;Barzideh et al., 2018; Arad et al., 2022) مباحث مهم در حوزه حسابرسی تأکید شده بود به عنوانهای اخلاقی ارزش

Babajani et al., 2022; Felton et al., 1995; Fujishiro et al., 2010 .)  اقتصادی و -نیز به بعُد سیاسی  پژوهشدر این
های مؤثر بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی اشاره یکی از مؤلفه به عنواناجتماعی در قالب ابعاد قشربندی اجتماعی  - فرهنگی

 .شده است
بر وضعیت آینده جایگاه اجتماعی حرفه  مؤثرهای ها )کلان روندها( و پیشرانهارائه مؤلف با هدفدر بخش دوم پژوهش 

پژوهی حوزه حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت و در ای، مقالات و منابع مرتبط با آیندهحسابرسی، بر اساس روش مطالعه کتابخانه
( ارائه شده است. 2این بخش در الگوی کیفی )شکل بندی بندی گردید؛ حاصل جمعاصلی طبقه مؤلفه 7پیشران در قالب  34نهایت 

ترین عوامل بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی مؤثرنفعان، از ذی به عنوان هاآن مشتریان خدمات حرفه حسابرسی و انتظارات
ه است. عوامل درون آمد مؤلفههای این نگری اطلاعات از پیشراننفعان و آیندههایی چون گرایش به نظریه ذیاست؛ پیشران

اصلی دیگری بود که در این پژوهش به آن اشاره شده است تا مسیر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی بر  مؤلفهای، حرفه
ای و فناوری اطلاعات، تقویت نهادهای رشته های بیناساس آن تبیین شود. مواردی مانند ورود نیروی انسانی متخصص با مهارت

قلمداد شده  مؤلفههای این وکار از پیشرانحرفه، ارائه حسابرسی مستمر و دادن بینش به کسب مؤسساتپذیری بتای و رقاحرفه
زیرمؤلفه بیان شده است  5سوم اثرگذار بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در آینده، عوامل بیرونی هستند که در قالب  مؤلفهاست. 

اقتصادی، اعتماد اجتماعی، -جمعیتی، فناوری، حقوقی و محیطی. ثبات سیاسی -ماعی اقتصادی، اجت -اند از: سیاسی که عبارت
ترین توان از مهمرا می زیست محیطیهای نوین در حسابرسی، آگاهی شهروندان در حوزه روند مهاجرت نخبگان، استفاده از فناوری

 دانست. مؤلفههای این پیشران
 گردد:های آتی ارائه میبرای پژوهش های پژوهش پیشنهادهای زیربر اساس یافته

الف( در بخش اول پژوهش که به وضعیت فعلی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی اختصاص داشت، صرفاٌ از نظرات فعالان 
تر، پژوهشی در خصوص جایگاه اجتماعی شود برای کسب  دیدگاه جامعاست، پیشنهاد می شدهحوزه حسابرسی استفاده 

...( نیز صورت ، ها، دولت، دانشجویان، آحاد مردمنفعان حوزه حسابرسی )شرکتدگاه سایر ذیحرفه حسابرسی از دی
 گیرد.

ها مؤلفهای به شناسایی ب( در خصوص وضعیت جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در آینده در این پژوهش با روش کتابخانه
نگاری با شود پژوهش آیندهته شد، پیشنهاد میبر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی پرداخ مؤثرهای و پیشران

ساله، مورد توجه پژوهشگران  20یا  10رویکرد سناریونویسی برای تبیین جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در افق زمانی 
 قرار گیرد.
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 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول ا لاق پ وهش

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.علمی رعایت نمودهنویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش 

 تعارض مناف 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

 سپاسگ اری
 شود.از  داوران محترم به خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمی  سپاسگزاری می
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