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Objective: This study aims to investigate the effect of human and structural capital in 

Iran's banking industry and on two very important components in this industry, i.e., the 

quality of assets (credit risk) and the ratio of facilities to deposits (as one of the 

components of liquidity risk).  

Method: In this research, we used the quantile regression method for assessing the effect 

of independent variables on dependent variable. According to the conventional regression 

header, the relationship between the average data of independent and dependent variables 

is evaluated. Quantile regression has the possibility to examine this issue in each of the 

quantiles and its outputs are more accurate than the usual regression. 

Results: The results of the research show that human capital in the first, second and ninth 

quantiles has a significant relationship with the quality of assets. The shape of the function 

is inverted U and the point of change of direction of the function is also 44.4 percent. 

While structural capital has no relationship with asset quality. Also, human capital in the 

first to sixth and ninth quantiles has a significant relationship with liquidity. The shape of 

the function is U-shaped and the point of changing the direction of the function is 24.8. 

Regarding structural capital, it has an effect on the liquidity situation in the first and 

second quantiles, and its function is U-shaped. The point of changing the path of the 

function is also 39.1. 

Conclusions: Human capital has an effect on the quality of assets and liquidity of banks. 

Examining the shape of the function shows that it is non-linear and this can help banks in 

managing outputs with fewer inputs. In addition, the change points of the function show 

that the management of human and structural capital with the aim of influencing dependent 

variables should be done purposefully and considering the change points of the function. 

Regarding structural capital, this variable only affects banks' liquidity, and according to its 

U-shaped function, banks can target and control a part of liquidity fluctuations by adopting 

structural capital control policies. According to the evaluation of the functions’ change 

point, it is necessary for the planners to have an evaluation of the behavior of the 

independent variable in setting the inputs of the model. 
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Introduction 

In today’s economy, there are many different players in the financial markets, but the role 

of banks is distinct from that of other institutions. First, banks offer more services than other 

intermediaries (Bhattacharya & Thakor, 1993). Second, banks accept deposits and lend 

directly to borrowers, while other financial institutions, such as insurance companies and 

pension funds, provide loans through the purchase of securities. Third, and most importantly, 

banks do not merely mediate funds and allocate resources—functions that other institutions 

also perform—but also provide cash and payment systems. The development of payment 

gateways and mechanisms gives banks significant advantages (Matthews & Thompson, 

2003).  

Some previous studies have examined the relationship between intellectual capital and its 

effect on risk management indicators, such as market risk and industry-specific risks. A recent 

study demonstrated that intellectual capital has a negative effect on specific risks and cash 

flow. Additionally, another study investigated the impact of the components of intellectual 

capital (human capital efficiency and structural capital efficiency) on risk management 

(Ghosh & Maji, 2014). This study found that intellectual capital has an inverse effect on credit 

risk, with the value added by human capital negatively affecting credit risk. 

As noted, intellectual capital is a key factor in creating a competitive advantage for 

organizations and influences banking risks and their performance indicators. Therefore, this 

article measures the impact of the intellectual capital value-added coefficient (one method of 

measuring intellectual capital) and the human capital value-added coefficient (one of its most 

important components) on the quality of assets and liquidity status of banks. Furthermore, one 

of the key evaluation aspects is examining the shape of the impact function (whether linear or 

U-shaped) and identifying the point at which the direction of the function changes.  

Considering the importance of human and structural capital as components of intellectual 

capital in creating a competitive advantage in companies, their role in changes in performance 

indicators has been the subject of many studies. Based on this study, the effect of human and 

structural capital in Iran's banking industry and on two very important components in this 

industry, i.e. the quality of assets (credit risk) and the ratio of facilities to deposits (as one of 

the components of liquidity risk) was investigated. Also, due to the fact that the shape of the 

function can also be used in controlling the independent variable to adjust the dependent 

variable, examining the shape of the function is also one of the other goals of this research.  

Method 

In this research, we used the quantile regression method for assessing the effect of 

independent variables on dependent variable. According to the conventional regression 

header, the relationship between the average data of independent and dependent variables is 

evaluated. Quantile regression has the possibility to examine this issue in each of the quantiles 

and its outputs are more accurate than the usual regression. 
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Results 

The results of the research show that human capital in the first, second and ninth quantiles 

has a significant relationship with the quality of assets. The shape of the function is inverted 

U and the point of change of direction of the function is also 44.4 percent. While structural 

capital has no relationship with asset quality. In addition, human capital in the first to sixth 

and ninth quantiles has a significant relationship with liquidity. The shape of the function is 

U-shaped and the point of changing the direction of the function is 24.8. Regarding structural 

capital, it has an effect on the liquidity situation in the first and second quantiles, and its 

function is U-shaped. The point of changing the path of the function is also 39.1. 

Conclusions 

A review of previous studies indicates that the examination of human capital levels 

(management layer and employee layer) and the characteristics of managers has been 

conducted separately, with their effects on performance measured independently (Chen, 

2012). The information published by the country’s banks does not disclose the detailed data 

mentioned above; therefore, one limitation of the present study was the lack of access to this 

information, which hindered the examination of human capital levels on performance. In his 

study, Yalma (2013) explored components of intellectual capital such as knowledge, 

experience, and culture in relation to performance. The current study explains the mediation 

of these factors concerning human capital and structural capital. In light of this, the present 

study attempts to address these issues, despite facing challenges due to banks' reluctance to 

engage directly with the explanatory components of the variables in question. The mediating 

role of these factors can be further examined and refined in future studies.  

According to the findings of the research, human capital has an effect on the quality of 

assets and liquidity of banks. Examining the shape of the function shows that it is non-linear 

and this can help banks in managing outputs with fewer inputs. Also, the change points of the 

function show that the management of human and structural capital with the aim of 

influencing dependent variables should be done purposefully and considering the change 

points of the function. Regarding structural capital, this variable only affects banks' liquidity, 

and according to its U-shaped function, banks can target and control a part of liquidity 

fluctuations by adopting structural capital control policies. Regarding this variable, according 

to the evaluation of the function's change point, it is necessary for the planners to have an 

evaluation of the behavior of the independent variable in setting the inputs of the model.  
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های فکری در ایجاد مزیت رقابتی های انسانی و ساختاری به عنوان اجزای سرمایهبا عنایت به اهمیت سرمایه :هدف

های عملکردی موضوع مطالعات بسیاری بوده است. بر این اساس، در یرات شاخصها در تغیها، نقش آندر بنگاه
های انسانی و ساختاری در صنعت بانکداری ایران و بر دو مؤلفه بسیار مهم در این صنعت، پژوهش حاضر، اثر سرمایه

های ریسک نقدینگی( فهها )به عنوان یکی از مؤلها )ریسک اعتباری( و نسبت تسهیلات به سپردهیعنی کیفیت دارایی
تواند در راهبری متغیر مستقل برای تنظیم مورد بررسی قرار گرفت. همچنین با توجه به این که شکل تابع نیز می

 متغیر وابسته مورد استفاده قرار گیرد، بررسی شکل تابع نیز از دیگر اهداف این پژوهش است.

است. با توجه به اینک هدر رگرسیون متداول، ارتباط  روش پژوهش حاضر استفاده از روش رگرسیون چندکی :روش

شود، رگرسیون چندکی این امکان را دارد که در هر های متغیرهای مستقل و وابسته بر هم ارزیابی میمیانگین داده
در این  تر از رگرسیون معمول است.های آن دقیقها این مسأله را مورد بررسی قرار داده و خروجییک از دهک

 مورد استفاده قرار گرفته است. 1401تا  1381بانک( از سال  12های ایران )ش اطلاعات بانکپژوه

های اول، دوم و نهم دارای ارتباط معنادار با های انسانی در دهکدهد که سرمایهنتایج پژوهش نشان می :هایافته

صدم است. درحالی  4/44مسیر تابع نیز ها هستند. شکل تابع به صورت یو معکوس بوده و نقطه تغییر کیفیت دارایی
های اول تا های انسانی در دهکها نداشته است. همچنین، سرمایههای ساختاری ارتباطی با کیفیت داراییکه سرمایه

 8/24ششم و نهم دارای ارتباط معنادار با نقدینگی است. شکل تابع به صورت یو بوده و نقطه تغییر مسیر تابع نیز 
های اول و دوم بر وضعیت نقدینگی اثرگذار بوده و شکل تابع آن های ساختاری، در دهکسرمایه است. در خصوص

 است. 1/39باشد. نقطه تغییر مسیر تابع نیز نیز به صورت یو می

ها اثر گذار ها و نقدینگی بانکهای انسانی بر کیفیت داراییهای پژوهش، سرمایهبا توجه به یافته :گیرینتیجه

ها با ها در مدیرت خروجیتواند به بانکرسی شکل تابع نشان از غیرخطی بودن داشته و این امر میاست. بر
های انسانی و دهد که مدیریت سرمایههای کمتر کمک نماید. همچنین نقاط تغییر مسیر تابع نشان میورودی

ظر گرفتن نقاط تغییر مسیر تابع انجام ساختاری با هدف اثرگذاری بر متغیرهای وابسته، باید به صورت هدفمند و در ن
ها اثر داشته و با توجه به شکل تابع یو شکل های ساختاری، این متغیر تنها بر نقدینگی بانکشود. در خصوص سرمایه

گذاری و های ساختاری، بخشی از نوسانات نقدینگی را هدفهای کنترل سرمایهتوانند با اتخاذ سیاستها میآن، بانک
ریزان در تنظیم ایند. در خصوص این متغیر نیز، با توجه به ارزیابی نقطه تغییر مسیر تابع، لازم است برنامهکنترل نم

 های مدل، ارزیابی از رفتار متغیر مستقل داشته باشند.ورودی

 ران،یها در ابانک ینگیو نقد هاییدارا تیفیبر ک یساختار یهاهیو سرما یانسان یهاهیاثر سرما (.1404) رویا، دارابی؛ و محسن، حمیدیان؛ محمد، پورغلامعلی: استناد
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  دمهمق

ها در مقایسه با سایر مؤسسات دارای در اقتصاد کنونی فعالان مختلفی در بازارهای مالی حضور دارند اما، نقش بانک
 & Bhattacharyaدهند )گران ارائه میها خدمات بیشتری را در مقایسه با سایر واسطههایی است. اول، بانکتفاوت

Thakor, 1993 .)کنند در حالی که سایر گیرندگان میپذیری و اعطای وام مستقیم به قرضهها اقدام به سپرددوم، بانک
 اعطای تسهیلاتهای بازنشستگی از طریق خرید اوراق بهادار اقدام به های بیمه یا صندوقمؤسسات مالی، مانند شرکت

دار سایر مؤسسات نیز عهدهگری وجوه و تخصیص منابع را که ها فقط واسطهها، بانککنند. سومین عامل و مهمترین آنمی
های ها و مکانیسمهاست. توسعه درگاههای پرداخت نیز بر عهده آندهند، بلکه تأمین وجوه نقد و سیستمآن هستند انجام نمی

 (.Matthews & Thompson, 2003دهند )های بسیار بزرگی میها مزیتپرداخت به بانک

، پیشرفت 1زدایییش رقابت در صنعت بانکداری شده است. مقرراتهای اخیر عوامل متعددی منجر به افزادر سال
ها به منابع مالی را افزایش داده های نوین، رشد بازارهای مالی و تنوع فزاینده ابزارهای مالی که امکان دستیابی بانکفناوری

ر کنار افزایش الزامات کفایت از دلایل این امر است. در این میان، پیشرفت فناوری نیز نقشی مضاعف دارد. این عوامل د
ها سعی های جدیدی مواجه نمود. در چنین شرایطی بانکها را با چالشاتفاق افتاد، بانک 1980سرمایه که در اواخر دهه 

کردند تا با استفاده از فناوری اطلاعات و ابزاهای مالی متنوع  و حرکت به سمت استفاده از ابزارهای مالی خارج از ترازنامه 
را در شرایط رقابتی جدید محفوظ نمایند. انگیزه اولیه برای نوآوری در عملیات بانکداری الزامات سرمایه احتیاطی بوده و  خود

های مالی بانکداری و آثار احتمالی ریسک تمرکز و نوسانات فزاینده در کل سیستم بانکی نگران ناظران امروزه درباره نوآوری
 (.Bakhtyari & Khodarahmi, 2011) هستند

گیری استراتژی رقابتی دارد. بنابراین، هدف استراتژی رقابتی برای ( ساختار صنعت تأثیر قوی بر اندازه1980) 2از نظر پورتر
نیروی رقابتی )خطر ورود  5تواند در مقابل یک شرکت در یک صنعت، منوط به درک این امر است که در چه وضعیتی شرکت می

کنندگان، تهدید ورود محصولات جایگزین( زنی تأمینزنی خریداران، قدرت چانهای بالقوه، قدرت چانهرقبای جدید، خطر ورود رقب
 (.Porter, 1980از خود محافظت کند )

( منابع متعدد شرکت را به سه دسته تقسیم 1991) 3اند تا منابع شرکت را تعریف کنند. بارنیپژوهشگران بسیاری تلاش کرده
به سه  کند که منابع بدین شرحپیشنهاد می( 2000) 4فهی ه فیزیکی، منابع انسانی و منابع سرمایه ساختاری.کند: منابع سرمایمی

هایی که کند بانک( بحث می2007) 5ها. کاماثهای نامشهود و توانمندیهای مشهود، داراییشوند. داراییبندی میتقسیم دسته
های انسانی دارند، احتمال بقای بیشتری دارند. از این رو سرمایه مانند سرمایه های نامشهود خودتری از داراییاستفاده مناسب

( که 2005) 6مارویدیسداند. کایرمیزوگلو و ها میفکری را به عنوان یکی از عوامل ایجادکننده مزیت رقابتی در سازمان
ها توانند مزیت رقابتی پایدار برای سازمانود میهای مشههای نامشهود )مانند سرمایه انسانی و مشتریان( به جای داراییدارایی

 های نامشهود را مورد بررسی قرار دهد.اند که صنعت بانکداری دارایی( پیشنهاد نموده2009) 7ریید و دیگرانایجاد کنند. 
 بازار و های مدیریت ریسک مانند ریسکبرخی از مطالعات پیشین به بررسی ارتباط بین سرمایه فکری و اثر آن بر شاخص

های خاص و گردش مالی دارد. های خاص صنعت پرداختند. مطالعه اخیر، نشان داد که سرمایه فکری اثر منفی بر ریسکریسک
های فکری )کارایی سرمایه انسانی، کارایی سرمایه ساختاری( را با مدیریت ای دیگر اثر اجزای سرمایهعلاوه بر این، مطالعه

این پژوهش نشان داد که سرمایه فکری با ریسک اعتباری دارای اثر (. Ghosh & Maji, 2014)ریسک مورد بررسی قرار داد 
های انسانی دارای اثر منفی بر ریسک اعتباری بوده است. افزوده سرمایهمعکوس است. در بین اجزای سرمایه فکری، ارزش

                                                 
1. Deregulation 
2. Porter 
3. Barney 
4. Fahi  
5. Kamath 
6. Marvridis & Kyrmizoglou 
7. Reed, Lubatkin & Srinivasan 
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3 
های ها بوده و بر ریسکمزیت رقابتی در سازمان همانگونه که اشاره شد، سرمایه فکری به عنوان یکی از عوامل ایجادکننده

های فکری افزوده سرمایهرو، در مقاله حاضر، اثرگذاری ضریب ارزشها اثرگذار هستند. از اینهای عملکردی آنبانکی و شاخص
ان یکی از مهمترین های انسانی به عنوافزوده سرمایههای فکری( و ضریب ارزشگیری سرمایههای اندازه)به عنوان یکی از روش

شود. همچنین یکی ازمهمترین موارد ارزیابی، بررسی شکل ها سنجیده میها و وضعیت نقدینگی بانکاجزای آن بر کیفیت دارایی
 شکل بودن و نقطه تغییر جهت تابع مورد بررسی قرار گرفته است. -تابع اثرگذاری )خطی یا یو

 مبانی نظریمروری 

در کانون توجه رشد اقتصادی، تخصیص اعتبار، ثبات مالی و  هابانککه  کنندمیان ( بی2007) 1برگر و دیگران

وام هستند که  کنندگانتأمین هابانک، هاداراییی تولیدی و خدماتی هستند. در سمت هابنگاهو توسعه  پذیریرقابت

 هابانکدهی به فرد بودن وام مشابه انتشار اوراق توسط دیگران نیست. مستندات تجربی زیادی وجود دارد که منحصر

 . کندمیرا تشریح 

های بانکداری برون مرزی را تشویق کرد تا اندازه عملیات خود را گسترش داده و فعالیت هابانک زداییمقررات

های خود را کاهش داده، های اقتصادی تعریف کرده، هزینهبرای خود اندازه هاآنخود را افزایش دهند و بدین منظور 

  (.Goddard & et al., 2010خود را گسترش دادند ) پذیریریسکرایی عملیاتی ایجاد کرده و کا

 تواندمیهای داخلی مانند حق الامتیازها، برند و فرایندهای تکنولوژی ( برخی از منابع و قابلیت1991) 2گرانت

اصطلاح  به لیه سود یک شرکت هستند ومنابع او هاآنهای یک سازمان باشد و ای برای استراتژیهای پایهراهنمایی

 هایسرمایهدر ادبیات حسابداری،  نامشهود، معمولاا  هایداراییواژه  .شودمینامشهود اطلاق  هایدارایی هاآنبه 

 ;Lev, 2001گیرد )می، مورد استفاده قرار هاداراییمنابع انسانی و در اقتصاد واژه منابع دانشی یا  فکری در مدیریت

Meritum, 2002.) 

فکری، که به  هایسرمایه گیریاندازههای به عنوان یکی از روش 3(VAIC) سرمایه فکری افزودهارزشضریب 

 هایسالریش توسط پالیک در تفکری ا هایسرمایهبوسیله مرکز مطالعات  شود،میریشی نیز شناخته تعنوان رویکرد ا

که  کندمی( بحث 1998) 4(. پالیک ,2007Coskun,  ; Yalama &2009Chan) توسعه داده شد 2002تا  1998

را  مؤسساتفکری دارای معیارهای قضاوتی متعددی هستند که مقایسه  هایسرمایهگیری های قبلی اندازهمدل

عمق و  VAICسرمایه فکری وجود دارد.  گیریاندازهبرای  ترسازد. بنابراین، نیاز به مدل مقداری سادهپذیر نمیامکان

نموده و یک معیار استاندارد  گیریاندازهفکری را با استفاده از اطلاعات حسابداری شرکت  هایسرمایهرایی وسعت کا

 (.Chan, 2009; Pulic, 2000کند )میها، صنایع و کشورها ایجاد برای مقایسه شرکت

تقل و بدون های فکری به صورت مس، سرمایهشود. اولاادر نظر گرفته می VAICمفروضات متعددی در مدل 

های نامشهود، سرمایه انسانی یک عامل توانند کار کنند. دوم، در بین سه جزء داراییهای فیزیکی نمیحمایت سرمایه

تواند ایجاد شود. سوم، کل قاطع است. هیچ یک از دو عامل سرمایه ساختاری و سرمایه مشتریان بدون کارکنان نمی

ها نیز پرداخت ها انجام نشده بلکه برای دانش آنای جبران زمان حضور آنمخارج انجام شده برای کارکنان، تنها بر

از  VAICاین، گردد. بنابرهای انسانی از طریق هزینه های پرسنلی بیان میشود. از این رو در این روش، سرمایهمی

، کارایی سرمایه 5(HCE)های انسانی گیرد: کارایی سرمایهگیری سه عامل کارایی مورد بررسی قرار میطریق اندازه

                                                 
1. Berger & et al. 
2. Grant & et al. 
3. Value Added Intellectual Coefficient (VAIC) 
4. Pulic 
5. Human Capital Efficiency 
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 ,Pulic, 2009Chan ;که در معادله زیر نشان داده شده است ) 2(CEEو کارایی سرمایه فیزیکی ) 1(SCEساختاری )

1998.) 
VAIC=HCE+SCE+CEE 

که در کنار وضعیت بازار، اجزای  دهدمینشان  هابانکفکری و اجزای آن بر عملکرد  هایسرمایهبررسی اثرات      

، با ریسک اعتباری ناشی شودمیهای کارکنان، دانش، ساختار و فرهنگ سازمانی فکری که شامل تجربه هایسرمایه

، در دهندمییی که اعتبارات بیشتری به مشتریان خود ها(. بانکYalama, 2013) مرتبط است هابانکاز مشتریان 

دهد میفکری بهتر، ریسک اعتباری را کاهش  ایهسرمایهمعرض ریسک اعتباری بیشتری نیز قرار دارند. از این رو، 

(Taswan, 2015بانک .)ریسک اعتباری  ،نمایندموثرتری مدیریت می به صورتفکری خود را  هایسرمایهیی که ها

انسانی اثر منفی بر نسبت  هایسرمایه افزودهارزشکه  دهدمی( نشان 2013) 3آپریلیناخود را کاهش خواهند داد. 

سرمایه ساختاری، اثر  افزودهارزش، و سرمایه فیزیکی افزودهارزش، حالی کهدارد در  هابانکاری تسهیلات غیرج

 داشته است.  هابانکهای غیرجاری مثبتی بر نسبت وام

قابل  اثرگذاریانسانی، منجر به  هایسرمایهفکری به ویژه  هایسرمایهمطالعات متعددی در مورد اینکه آیا کارایی 

 (.Altunbas & et al., 2007) دارد انجام شده استاثر  هاریسک محور بانککارایی بر ک شده یا اینکه توجه در ریس

انجام شده  شودمی هابانکفکری باعث کاهش ریسک  هایسرمایه افزودهارزشمطالعات مستمری در مورد اینکه آیا 

بانکی ارتباطی منفی است. بدین معنی که فکری و ریسک  هایسرمایهاست. تصور و انتظار معمول از ارتباط بین 

. مطالعات دهدمیو ریسک را کاهش  کندمیفکری و بهبود کارایی آن، به مدیریت ریسک کمک  هایسرمایهافزایش 

فکری و مدیریت  هایسرمایهدریافتند که ارتباط منفی بین کارایی  (Ghosh & Maji, 2014) متعدد پیشین مانند

فکری دارای ارتباط  هایسرمایه کندمیطالعات مختلفی نیز با نتایج مخالف انجام شد که ادعا ریسک وجود دارد. اما م

رقابتی سازمان و فراهم نمودن تصویری  هایمزیتفکری به دنبال ارزیابی  هایسرمایهمثبت با ریسک اعتباری بوده و 

 (2011) 4رمیرز همطالع مانند مطالعات برخی (. ,.2019Nawaz & et al) مطلوب از مدیریت نزد دیگران بوده است

 ساختار ینرابطه ا بررسی به تابلویی، هایداده مدل یک از استفاده بااند و کرده بررسی را مالکیت ساختار متغیر

ی هاوام نسبت متغیر از هابانک ریسک سنجش میزان برای هااند. آنپرداخته کلمبیا هایبانک در ریسک و مالکیت

 داخلی(، یا خارجی و خصوصی یا )دولتی مالکیت نوع تمرکز مالکیت، درجة و اندکرده استفاده هاموا کل به معوق

 های. یافتهکردند وارد برده نام پژوهش مدل در توضیحی متغیرهای عنوان به را نیز بازار تمرکز هدرج و بانک هانداز

 پژوهش این دیگر هاییافته از همچنین. ستا پذیریریسک بر مالکیت مثبت تمرکز تأثیرده دهننشان پژوهش این

 و پذیریبین ریسک هاآن اما. کرد اشاره پذیریریسک بر بانکه انداز و بازار تمرکز معنادار و مثبت تأثیر به توانمی

 .نیافتند معناداریه رابط مالکیت نوع

از  هاآنپرداختند.  هابانک یپذیرریسکفکری و  هایسرمایهبه بررسی ارتباط بین  (2021) 5انجویون و دیگران

با استفاده از روش چندکی  هاآنی ویتنام استفاده کردند. بررسی هابانکبرای بررسی موضوع در  غیرخطییک مدل 

بانک با  نقد شوندگینشان داد که ریسک  پژوهشانجام شد. نتایج  2019تا  2007 هایسالبانک برای  30بر روی 

ی بالا هادهکانسانی دارای ارتباط مثبت در  هایسرمایه افزودهارزشفکری و ضریب  هایافزوده سرمایهارزشضریب 

)ارتباط مثبت  ( دارای شرایطی معکوس استهادارایی)کیفیت  که ریسک اعتباری ( در حالی9و  8)دهک باشد می

                                                 
1. Structural Capital Efficiency 
2. Physical Capital Efficiency 
3. Aprilina 
4. Remirez 
5. Nguyen & et al. 
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 هابانک پذیریریسکار فکری و رفت هایسرمایه افزودهارزشبررسی اجزای ضریب  ی اول و دوم(.هادهکمعنادار در 

که حالت یو  کندمی تأکیدعلاوه بر این، نتایج  که این اجزا در دهک نهم و دهم بر ریسک اعتباری اثر دارند. نشان داد

 وجود دارد. هابانک پذیریریسکفکری و رفتار  هایسرمایه افزودهارزششکل معکوس بین ضریب 

 هایسرمایه انسانی، هایسرمایه) فکری و اجزای آن هایرمایهس ر( به بررسی اث2023) 1تی و آبیادیلایوآس

بانک اسلامی در  49 هایدادهی اسلامی پرداختند. در این مطالعه هابانکفیزیکی( بر عملکرد  هایسرمایهساختاری و 

 گیریازهانداستخراج شده و با استفاده از رگرسیون چند متغیره، مدل برازش گردید برای  2018تا  2014 هایسال

نشان داد که  پژوهشفکری تعدیل شده استفاده شد. نتایج  هایسرمایه افزودهارزشفکری از ضریب  هایسرمایه

بر  حالی کهدر  ،ی اسلامی هستندهابانکفیزیکی دارای اثر معنادار بر سودآوری  هایسرمایهانسانی و  هایسرمایه

عملکردی )اعم از  هایشاخصساختاری با  هایسرمایهنین بین اثر معناداری نداشتند. همچ هابانکشاخص کارایی 

 سودآوری و کارایی( ارتباط معناداری مشاهده نگردید.

در این  ی دولتی هندوستان پرداختند.هابانکفکری بر عملکرد  هایسرمایهبه بررسی اثر ( 2024) 2باراک و شارما

ی دولتی بین هابانک هایدادهاده شد و فت متغیرها استیافته برای بررسی اثراروش از الگوی گشتاورهای تعمیم

 هایسرمایه افزودهارزشفکری از روش ضریب  هایسرمایهگردید. برای سنجش  آوریجمع 2021تا  2010 هایسال

، بازده حقوق صاحبان سهام، بازده سرمایه هادارایی)بازده  مالی هایشاخصفکری تعدیل شده استفاده شد و اثر آن بر 

انسانی و  هایسرمایهبه کار گرفته شده، سود هر سهم و کیو توبین( مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج نشان داد که 

 و بازده حقوق صاحبان سهام هستند. هاداراییساختاری دارای اثر قابل توجهی بر بازده  هایسرمایه

در صنعت بانکداری را مورد بررسی قرار  ریوبهره(، رابطه سرمایه فکری و 1390) پیراسته، جلیلیان و میرزایی

صنعت  وریبهره)ارتباطی، انسانی و ساختاری( بر  سرمایه فکری هایمؤلفهبا هدف شناسایی نقش  پژوهشدادند. این 

کارکنان صنعت  وریبهره، بین سرمایه فکری و پژوهش هاییافتهبانکداری در استان لرستان انجام شد. بر اساس 

 تأثیر وریبهرهقوی و معناداری وجود دارد و همه ابعاد سرمایه فکری به طور مثبت و معناداری بر  بانکداری رابطه

 دارد. وریبهرهرا بر  تأثیردارند و از میان عناصر سرمایه فکری، سرمایه مشتری بیشترین 

را برای بانک  وهشپژپذیر شدن بانک پرداخته و این ثیر سرمایه انسانی بر رقابتأ( به بررسی ت1390) معصومی

بانک مورد بررسی توزیع  یهاپرسشنامه در شعبه 158 پژوهشکشاورزی استان گلستان به انجام رسانده است. در این 

)کاهش بهای تمام شده ارائه خدمات، تمایز پذیری رقابتو نتایج حاصله نشان داد که سرمایه انسانی بر راهبردهای 

 دارد. أثیرتخدمات و تمرکز بر مشتری( در بانک 

فکری بر کارایی درآمد در صنعت بانکداری ایران را مورد بررسی  هایسرمایه تأثیر(، 1391) اللهیقاسمیه و نعمت

که سرمایه انسانی در ارتباط منفی و معنادار با سرمایه ساختاری و سرمایه  دهدمینشان  پژوهشقرار دادند. نتایج این 

 ی ارتباط مثبت و معناداری با کارایی درآمد در صنعت بانکداری دارد.فیزیکی است. در حالی که سرمایه فکر

(، به بررسی وضعیت سرمایه فکری در بانک توسعه تعاون پرداختند. در این 1395) عاشقی، دهقان و مددی

سی فکری مورد برر هایسرمایهبررسی، سه بعد سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه ارتباطی به عنوان ابعاد 

قرار گرفتند. نتایج حاصل از پژوهش نشان داد سرمایه فکری از منظر سه بعد موصوف در بانک توسعه تعاون دارای 

 .باشدمیشرایط مطلوبی 

                                                 
1. Asutay & Ubaidillah 
2. Barak & Sharma 
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پذیری در ریسک کنندهبررسی نحوه اثرگذاری عوامل تعیین به (1396) ، محرم اوغلی و باییدهقان دهنوی

 ،که اندازه بانک دهدمینتایج نشان  پرداختند. هابانک مالکیت تارخاص بر متغیر ساخ تأکیدبا  بانکداری ایران صنعت

معناداری  تأثیر ،هابانکهای اعتباری و ثبات ریسک روی ،ییو نسبت حقوق صاحبان سهام به دارا وریبهره ،سودآوری

 .دارند

 هابانکبرای  سپر سرمایه تأثیربه تعیین  یپژوهش ( در1398) و صولتی خسروشاهی حشمتزاده، حسنبرادران 

ها پرداخته است. نتایج  بانک پذیریریسک و ریسک نقدینگی به عنوان عاملی نظارتی و کنترلی در ارتباط بین

نی دار و دفتری بانک ارتباط مع پذیریریسکبا  ریسک نقدینگی و سپر سرمایه متغیر تعاملی دهدمیپژوهش نشان 

بازاری  پذیریریسکو  ریسک نقدینگی بر ارتباط سپر سرمایه تأثیرمعکوس دارد. ولی نتایج پژوهش در مورد همین 

 .شد تأیید (ریسک نقدینگی )معیار معکوس هاداراییبه کل  هاسپردهبانک تنها در مورد معیار کل 

ها های فکری بر عملکرد رقابتی بانکسرمایه ( به بررسی اثر1402نوئی و لطفی )نژاد، رضائی پیتهامین، صالح

پژوهش به دنبال نقش سرمایه فکری، سواد مالی و تجربه تجاری در جذب منابع و عملکرد رقابتی پرداختند. این 

اطلاعات مربوط به پرسشنامه بوده است. در این پژوهش ها و مؤسسات اعتباری تحت نظر بانک مرکزی پایدار در بانک

شد. تکمیل  1399ها و مؤسسات مالی و اعتباری استان مازندران، در سال تن از مدیران بانک 281پژوهش، توسط 

که سرمایه فکری تأثیر مثبت و معناداری بر عملکرد رقابتی پایدار دارد. همچنین دادها نشان نتایج آزمون فرضیه

رد. از سوی دیگر علاوه بر اینکه جذب منابع ها بیانگر این است که سرمایه فکری تأثیر مثبتی بر جذب منابع دایافته

اثر مثبت و معناداری بر مزیت رقابتی پایدار دارد، نقش میانجی را در رابطه بین سرمایه فکری و مزیت رقابتی پایدار 

  کند.ایفا می

هاریس  .اندپرداختهفکری و متغیرهای عملکردی مالی  هایسرمایه رابطه غیرخطی بینمطالعات اندکی به بررسی 

آسیف و  فکری و متغیرهای مالی مشاهده نمودند. هایسرمایهرابطه یو شکل معکوس را بین ( 2019) 1و دیگران

 به صورتفیزیکی  هایسرمایهفکری دریافتند در گام اول،  هایسرمایهدر توجه به اجزای ( 2020) 2دیگران

. یک شودمیمعین، این اثر مثبت به اثر منفی تبدیل اثر مثبت دارد. پس از یک نقطه  هاداراییبر بازده  ایگسترده

مالی عملکرد مشاهده گردید. در این مطالعه،  هایشاخصانسانی و  هایسرمایهارتباط یو شکل معکوس توان دوم بین 

 3خو و ژانگ مالی عملکرد نبوده است. در مطالعه هایشاخصبا  غیرخطیساختاری، دارای ارتباط  هایسرمایه

 فکری و عملکرد مالی ارتباط یو شکل معکوس وجود دارد.  هایسرمایهاهده گردید که بین مجموعه مش (2021)

های کمی و کیفی های نامشهود بر صنعت بانکداری از طریق مدل( نیز به بررسی اثرات دارایی2012) 4چن

 5گیری از متدولوژی قوش و ماجیبا بهرهها اثرگذار است. های نامشهود بر عملکرد بانکپرداخت و دریافت که داریی

های فکری و اجزای آن بر سه سطح سودآوری، اثر بخشی و بررسی سرمایه (2016) 6(،  کاپلیت و کایرات2014)

سؤالات اصلی  (2021) 7نگیون و دیگرانها قابل انجام است. بر اساس مطالعه مذکور و مطالعه مدیریت ریسک بانک

 پژوهش به شرح زیر تدوین گردید:

                                                 
1.Haris & et al.  

2.Asif & et al.  
3Xu & Zhang.  

4Chen.  
5Ghosh & Maji.  

6Kaupelyte & kairyte.  
7. Nguyen & et al. 

https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%AF%D9%87%D9%82%D8%A7%D9%86%20%D8%AF%D9%87%D9%86%D9%88%DB%8C%20%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B9%D9%84%DB%8C
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DA%A9%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86%20%D8%AD%D8%B3%D9%86%20%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87%20%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%BE%D8%B1%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%BE%D8%B1%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%D9%86%DA%A9/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%BE%D8%B1%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%BE%D8%B1%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%BE%D8%B1%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B3%D9%BE%D8%B1%20%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9%20%D9%86%D9%82%D8%AF%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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های ساختاری بر کیفیت افزوده سرمایهو ضریب ارزش های انسانیسرمایه افزودهارزشضریب  سؤال اول: آیا

 ها اثر گذارند؟های بانکدارایی

های ساختاری بر نقدینگی افزوده سرمایهو ضریب ارزش های انسانیسرمایه افزودهارزشضریب  سؤال دوم: آیا

 ها اثر گذارند؟بانک

های فکری و افزوده سرمایه(، که ارتباط یو شکل را بین ارزش2021) گرانیو د ونینگلعه بر اساس مطا

ها مورد مطالعه قرار داده است، در این پژوهش نیز این الگو مورد بررسی قرار گرفته و سؤال پذیری بانکریسک

 بعدی به شرح زیر تعیین گردید:

های ساختاری دارای افزوده سرمایهارزش و ضریب انیانس هایسرمایه افزودهارزشضریب آیا : سؤال سوم

 ها هستند؟ها و نقدینگی بانکدارایی شکل( با کیفیت)یو ارتباط غیرخطی 

 پژوهشروش

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

که ابتدا  ااز روش حذف سیستماتیک برای انتخاب جامعه هدف استفاده شده است. بدین معندر این پژوهش 

های مالی . سپس، صورتگردید ءصاشود احافشا می 1در سامانه کدال هاآنمالی  هایصورتیی که هابانکتمامی 

 هایدرخصوص صورتشد. در ادامه، گزارش حسابرس  آوریجمع (1401تا  1391پژوهش )ه زمانی ها در فاصلآن

شروط همراه بوده، آن صورت که گزارش حسابرس با اظهارنظر مقبول یا م مالی مورد مطالعه قرار گرفت و در صورتی

مالی برای دوره مورد بررسی  هایاظهار نظر حسابرس در مورد صورتکه  مورد استفاده قرار گرفته و در صورتی مالی

بر این  آن بانک از نمونه خارج گردید. مالی بود، هایصورتحاوی اظهارنظر مردود یا عدم اظهارنظر حتی به یکی از 

 در پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گرفته است. 1401تا 1391ر دوره زمانی بانک د 12های اساس داده

 الگوی آماری و متغیرهای پژوهش

مورد بررسی  هابانکو نقدینگی  هاداراییساختاری بر کیفیت  هایسرمایهانسانی و  هایسرمایهاثر  پژوهشدر این 

که توسط  فکری هایسرمایه افزودهارزشجزای آن از مدل فکری و ا هایسرمایه گیریاندازهقرار گرفت. برای تعریف و 

از طریق  نسبت مطالبات به  هابانکدر  هادارایی( معرفی شده استفاده شده است. برای سنجش کیفیت 2000)پالیک 

 (. Yalama, 2013) مورد سنجش قرار گرفت هاسپردهتسهیلات و نقدینگی از طریق نسبت تسهیلات به 

 .باشدمیو به شرح زیر ( 2021) گرانیو د ونینگبرگرفته از  پژوهشمدل استفاده در 

,it + γτBit + θτMt +LogTA+ ετit 2it++ β3τSCEit + β4τSCE 2Qτ(Yit|Xit) = αi + β1τHCEit + β2τHCE 
 

 با توجه به اینکه دو موضوع نقدینگی و کیفیت دارایی مورد بررسی قرار (itY) متغیر وابستهدر مدل فوق، برای 

تسهیلات به  نسبت"و  "کیفیت دارایی"به عنوان عامل  "نسبت مطالبات به تسهیلات"گیرد، از دو شاخص می

بدین صورت که یکبار مدل برای ارزیابی کیفیت استفاده شده است.  "ریسک نقدینگی"به عنوان مؤلفه  "سپرده

 SCE انسانی و هایسرمایه افزودهارزش HCE در مدل مذکوردارایی و یک بار برای ارزیابی نقدینگی اجرا شده است. 

 2SCE های انسانی وافزوده سرمایهیو شکل ارزشبرای بررسی اثر  2HCE است.های ساختاری افزوده سرمایهارزش

. در مدل فوق، برای باشدمینیز اثر قدرت بازار  Bitساختاری بوده و  هایافزوده سرمایهیو شکل ارزش برای بررسی اثر

 Mtشاخص  مورد استفاده قرار گرفته است. هاداراییدرت بازار شاخص هرفیندال هیرشمن در بخش محاسبه ق

                                                 
1. www.codal.ir 
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و نرخ تورم را در بر  GDPحاضر دو متغیر رشد  پژوهشاست که در  کننده آثار اقتصاد کلانبررسی هایشاخص

مدل  ای از اندازه بانک درمؤلفه ست که به عنوانهاداراییاستفاده نیز لگاریتم جمع کل  مورد . متغیر دیگرگیردمی

 لحاظ گردید.

بر اساس مفاهیم رگرسیون کوانتیل بنا شده است. بدین شکل خط رگرسیون برای  پژوهشمدل آماری این 

 شود. دهنده به صورت زیر برآورد میام متغیر وابسته به عنوان تابع خطی از متغیرهای توضیح θکوانتیل 

(3-1) 
 

در معادله بالا  |i iQuant y x  کوانتیل شرطیiy  و وضعیت نقدینگی( را به شرط  هادارایی)کیفیتix 

 هایسرمایه افزودهارزشاجزای آن شامل ضریب  )و فکری هایسرمایه افزودهارزشضریب  :)متغیرهای مستقل شامل

)و اجزای آن به  فکری هایسرمایه افزودهارزشضریب  ساختاری( مجذور هایسرمایه زودهافارزشانسانی و ضریب 

( نشان هاداراییو لگاریتم  هاداراییشرح اشاره شده(، تولید ناخالص داخلی، نرخ تورم، شاخص هرفیندال هیرشمن 

های( توزیع متغیر وابسته در ندکهای )چهر یک از متغیرهای مستقل بر کوانتیل تأثیرترتیب سازوکار دهد. بدینمی

 ( بررسی شد.QRشرایط افزایشی )دنباله بالایی توزیع( و کاهشی )دنباله پایین توزیع( بر اساس رگرسیون کوانتیل )

 های پژوهشیافته

از  پژوهشجهت بررسی آزمون مانایی در این  ها مورد بررسی قرار گرفت.ابتدا مانایی داده ،به منظور انجام پژوهش

دهد که متغیرهای نتایج آزمون مانایی نشان می. استفاده شد (1960) 2( و لوین2001) 1(، لو2012چن ) ویکردر

 فرض صفر مبنی بر وجود ریشه واحد رد شده است. ،درصد مانا است. به بیان دیگر 99مورد بررسی در سطح 

 برای متغیرهای پژوهش (LLC)و چین لو-آزمون مانایی لوین . 1جدول 

 نتیجه احتمال آماره آزمون علامت اختصاری متغیرنام 
 مانا HCE 161/3- 0/00 سرمایه انسانی افزودهارزشضریب 

 مانا SCE 2819/3 0/00 سرمایه ساختاری افزودهارزشضریب 

 مانا INF 4134/11- 0/00 تورم

 مانا GDPG 1087/11- 0/00 رشد تولید ناخالص داخلی

 مانا HHIA 8375/4- 0/00 هاشاخص تمرکز در دارایی

 مانا LogTA 1561/6- 0/00 هالگاریتم دارایی

 مانا L 3324/5 0/00 نقدینگی

 مانا A 8848/9- 0/00 هاکیفیت دارایی

و نقدینگی  هاداراییانسانی و ساختاری را بر کیفیت  هایسرمایهحاضر که اثرات  پژوهش سؤالاتبا توجه به 

مورد  2 جدولبه شرح  هادارایی، در ابتدا اثر متغیرهای مستقل بر کیفیت دهدمی ی کشور مورد پرسش قرارهابانک

 ارزیابی قرار گرفت. 
  

                                                 
1Lev.  

2Levene.  

 , |
ii i i i iy x u Quant y x x       
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 هاهای انسانی و ساختاری بر کیفیت داراییاثر سرمایه. 2جدول 

 شرح

 هادهک

 نهم هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول

HCE 

01/0- 01/0- 01/0- 01/0- 003/0- 002/0- 010/0 019/0 035/0 

0030/0 0222/0 0740/0 1066/0 7613/0 8524/0 3703/0 4357/0 0033/0 

HCE^2 

0004/0 0004/0 0004/0 0005/0 0003/0 0003/0 0001/0 0000/0 000/0- 

0000/0 0000/0 0000/0 0003/0 1133/0 0711/0 6554/0 9459/0 0354/0 

SCE 

0010/0 0002/0 001/0- 003/0- 005/0- 005/0- 005/0- 003/0- 001/0- 

7448/0 9625/0 8900/0 4121/0 2394/0 2105/0 2191/0 8927/0 9864/0 

SCE^2 

0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 

9472/0 8760/0 7628/0 3337/0 1875/0 1698/0 1742/0 8752/0 9837/0 

HHIa 

0000/0 0000/0 0000/0 0000/0 0000/0- 0000/0- 0000/0- 0002/0- 0000/0- 

1489/0 1366/0 1547/0 0379/0 0135/0 0044/0 0025/0 0000/0 0070/0 

INF 

001/0- 0004/0- 000/0- 0005/0- 000/0- 0007/0 000/0- 0030/0 0016/0 

5419/0 6451/0 6758/0 6429/0 9282/0 5621/0 8382/0 1937/0 7582/0 

GDPg 

002/0- 0002/0- 0002/0 0052/0 0151/0 0176/0 0335/0 0491/0 0282/0 

7286/0 9765/0 9852/0 5244/0 1202/0 1098/0 0532/0 0025/0 3984/0 

LogTA 

0252/0 0222/0 0173/0 0078/0 0058/0 007/0- 0077/0 0162/0 1048/0 

0426/0 1383/0 3139/0 6437/0 7386/0 7358/0 7504/0 6914/0 2611/0 

 جزء ثابت
12/0- 0876/0- 03/0- 0910/0 1198/0 2349/0 1426/0 0691/0 57/0- 

2563/0 5046/0 8236/0 5282/0 4226/0 1712/0 4987/0 8389/0 4237/0 

تعداد 

 مشاهدات
132 132 132 132 132 132 132 132 132 

دوم و نهم  ی اول،هادهکانسانی در  هایسرمایه افزودهارزش، ضریب شودمیمشاهده  2 جدولگونه که در همان

در هیچ یک از  هاداراییساختاری و کیفیت  هایسرمایهبین  حالی کهدر  .ستهاداراییدارای ارتباط معنادار با کیفیت 

ی چهارم تا نهم دارای ارتباط هادهکشاخص هرفیندال هیرشمن در  ارتباط معناداری مشاهده نگردید. هادهک

در دهک اول دارای  هادارییبوده و رشد تولید ناخالص داخلی در دهک هشتم و لگاریتم  هااراییدمعنادار با کیفیت 

که شکل تابع در  دهدمیفکری نشان  هایسرمایههستند. بررسی متغیر مجذور  هاداراییارتباط معنادار با کیفیت 

انسانی و  هایسرمایه افزودهرزشاو بررسی علامت ضرایب ضریب  است غیرخطیی دارای ارتباط معنادار، هادهک

معکوس است. با توجه به اینکه در شکل تابع  یوکه شکل تابع  دهدمی( نشان هاعلامت)متفاوت بودن  مجذور آن

ای برای تغییر مسیر تابع وجود دارد، خروجی نشده و نقطه غییرات متناظرتمنجر به  ، تغییرات ورودی لزومااغیرخطی

 (، نقطه تغییر مسیر تخمین زده شد.2021) و دیگراننیگون بر اساس مطالعه 
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 نقطه تغییر جهت تابع. 3 جدول

 شرح
 هادهک

 نهم هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول
 HCEنقطه تغییر جهت 

 4/44 6/236 -5/51 4/2 7/3 9/8 5/9 10 6/10 هاداراییبر کیفیت 

. بر این اساس، باشدمیمعنادار، نقطه تغییر مسیر تابع  اثر ، حداکثر میزان در دهک دارای3 جدولبا توجه به 

ها ها، خروجیدرصد تغییر مسیر داده و به ازای افزایش ورودی 4/44فکری در سطح  هایسرمایه افزودهارزشضریب 

نی تا سطح انسا هایسرمایه افزودهارزشکه افزایش ضریب  دهدمیتر خواهد بود. به عبارت دیگر، نتایج نشان نامناسب

انسانی، کیفیت  هایسرمایه افزودهارزششده و پس از آن با افزایش ضریب  هاداراییمنجر به بهبود کیفیت  4/44

 کاهش خواهد یافت. هادارایی

 انسانی و ساختاری بر نقدینگی هایسرمایهاثر . 4 جدول

 شرح
 هادهک

 نهم هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول

HCE 

02/0- 01/0 01/0 01/0 02/0 02/0 02/0 02/0 04/0 

01/0 63/0 69/0 10/0 07/0 01/0 02/0 01/0 01/0 

HCE^2 

00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 

06/0 41/0 43/0 04/0 03/0 00/0 00/0 00/0 00/0 

SCE 

03/0 02/0 01/0 00/0 00/0 00/0 01/0 01/0 01/0 

00/0 01/0 51/0 82/0 87/0 80/0 69/0 54/0 42/0 

SCE^2 

00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 

00/0 01/0 46/0 75/0 81/0 86/0 65/0 50/0 38/0 

HHIa 

00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 

00/0 09/0 22/0 10/0 14/0 51/0 29/0 07/0 01/0 

INF 

00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 

07/0 24/0 23/0 09/0 10/0 11/0 38/0 67/0 70/0 

GDPg 

05/0- 
01/0

- 
00/0 00/0 01/0 01/0 03/0 02/0 04/0 

02/0 77/0 95/0 81/0 51/0 38/0 1/0 2/0 03/0 

LogTA 

12/0- 
12/0

- 
05/0- 00/0 02/0- 02/0 09/0 12/0 12/0 

04/0 01/0 39/0 94/0 76/0 58/0 02/0 00/0 00/0 

 جزء ثابت
54/1 62/1 11/1 76/0 87/0 56/0 03/0 19/0- 13/0- 

00/0 00/0 02/0 05/0 03/0 11/0 92/0 47/0 64/0 

تعداد 
 مشاهدات

132 132 132 132 132 132 132 132 132 

 .است( Prob( و ردیف دوم سطح معناداری )Coefهای ردیف اول هر متغیر ضریب مربوطه )داده*
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ی اول، ششم تا نهم هادهکانسانی در  هایسرمایه افزودهارزشکه ضریب  دهدمینشان  4 شماره جدولبررسی 

ی اول و دوم دارای ارتباط هادهکساختاری نیز در  هایسرمایه ست.هابانک یدارای ارتباط معنادار با وضعیت نقدینگ

ی اول و هادهکلص داخلی در ی اول و نهم، رشد تولید ناخاهادهکمعنادار هستند. شاخص هرفیندال هیرشمن در 

ی اول و دوم و هفتم تا نهم دارای ارتباط معنادار با نقدینگی هستند. بررسی شکل هادهکدر  هادارایینهم و لگاریتم 

بوده و با  غیرخطیانسانی، شکل تابع  هایسرمایه افزودهارزشکه با توجه به متغیر مجذور ضریب  دهدمیتابع نشان 

خصوص  . درباشدمی یو به صورتکه شکل تابع  شودمی( مشخص هاعلامت)هم جهت بودن  بمقایسه علایم ضرای

. در ادامه، با توجه به غیرخطی باشدمیشکل  یوکه شکل تابع دهد، میساختاری، بررسی مشابه نشان  هایسرمایه

 .دهدمییر تابع را نشان ، نقطه تغییر مس5 جدولبودن شکل تابع، نقطه تغییر جهت تخمین زده شد. بر این اساس، 

 نقطه تغییر مسیر تابع. 5 جدول

 شرح
 هادهک

 نهم هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول

 8/24 6/21 7/21 3/22 7/16 7/16 1/11 6/10 2/35 در نقدینگی HCEنقطه تغییر جهت 

 5/29 5/27 9/24 5/10 5/91 2/5 6/27 5/37 1/39 درنقدینگی SCEنقطه تغییر جهت 

 5 جدول، نتایج حاصل از باشدمیی معنادار نقطه تغییر جهت هادهکترین ضریب در با توجه به اینکه بزرگ

. دهدمیتغییر جهت  8/24دهک نهم و در مقدار  انسانی در هایسرمایه افزودهارزشکه ضریب  دهدمینشان 

، پژوهشبه منظور بررسی نتایج  .است 1/39ساختاری نقطه تغییر جهت در دهک اول و  هایسرمایهدرخصوص 

در این  .ها و آزمون تقارن مقادیر کوانتایل انجام شده که نتایج حاصله در ادامه ارائه شده استآزمون برابری شیب

آزمون فرضیه اولیه )فرض صفر( برابری شیب مقادیر کوانتایل بوده و فرض مقابل عدم برابری شیب مقادیر کوانتایل 

 است.

 برابری شیب کوانتایل آزمون. 6 جدول

 آزمون جهینت      احتمال ارزشی   آزاد درجه ℵ^2 اماره            شرح

 یهاول هیفرض رد       00/0         12               39/31 کیفیت دارایی بر اثر

 هیاول هیفرض رد        00/0          12               17/54 نقدینگی بر اثر

ی بالا و پایین متفاوت هادهککه ضرایب شیب برای مقدار میانه با ضرایب برآوردی در  ددهمینشان  6 جدول

و  39/31در مدل به ترتیب  ℵ2.همچنین مقدار آماره شودمیاست، زیرا فرض صفر مبنی بر یکسان بودن ضرایب رد 

ی هادهکوت بین ضرایب در نتایج حاکی از تفا ،است که در سطح معمول آزمون معنادار هستند. بنابراین 17/54

ی شرطی یکسان نیستند.  به عبارتی نشان دهنده اثرگذاری متفاوت متغیرهای مستقل بر هادهکمختلف است و 

ی مختلف، روش مورد استفاده در این هادهکی مختلف است. از این رو، تفاوت ضرایب در هادهکمتغیر وابسته در 

 حاصل از آزمون مقادیر کوانتایل به شرح زیر است. همچنین نتایج نماید.می تأییدرا  پژوهش
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 نتایج آزمون تقارن. 7 جدول

 آزمون جهینت احتمال ارزش یآزاد درجه ℵ^2 اماره            شرح

 هیاول هیفرض رد                   0011/0        7                     15/20کیفیت دارایی بر اثر

 هیاول هیفرض رد               0000/0          7             46/22 نقدینگی بر اثر

درصد،  5صدم، در سطح معنادار  5های آزمون از آماره ینتربر اساس نتایج آزمون تقارن، با توجه به کوچک

طور که توضیح داده شد، عدم تقارن توزیع . همانشودمیرد  (متقارن بودن ضرایب رگرسیون کوانتایل)فرضیه صفر 

 .استوابسته، انگیزه اصلی برای برآورد مدل با روش رگرسیون چندکی  متغیر

 گیریبحث و نتیجه

 هاریس و دیگران .اندپرداختهفکری و متغیرهای عملکردی مالی  هایسرمایهبین  غیرخطیمطالعات اندکی به بررسی رابطه 

در توجه ( 2020آسیف و دیگران )اهده نمودند. فکری و متغیرهای مالی مش هایسرمایهشکل معکوس را بین یو  رابطه ،(2019)

اثر مثبت دارد. پس  هاداراییبر بازده  ایگسترده به صورتفیزیکی  هایسرمایهفکری دریافتند در گام اول،  هایسرمایهبه اجزای 

انسانی و  هایایهسرمیک ارتباط یو شکل معکوس توان دوم بین شود. میاز یک نقطه معین، این اثر مثبت به اثر منفی تبدیل 

مالی  هایشاخصبا  غیرخطیساختاری، دارای ارتباط  هایسرمایهمالی مشاهده گردید. در این مطالعه، عملکرد  هایشاخص

ی مختلف دارای اثر معنادار بر هادهکانسانی در  هایسرمایهکه  دهدمیحاضر نشان  پژوهشعملکرد نبوده است. بررسی نتایج 

 هایسرمایه هایورودیدرصد، با تغییر در  4/44 نقطه معکوس بوده و در یو به صورتاست. شکل تابع ها شاخص کیفیت داریی

ند از طریق مدیریت توانمیی کشور هابانکیابد. این امر بدین معنا است که می تغییر هاداراییانسانی، مسیر نوسانات کیفیت 

اثر انسانی باید مورد توجه باشد.  هایسرمایهاما نقطه بهینه برای افزایش  .درا مدیریت نماین هاداراییانسانی، کیفیت  هایسرمایه

( دریافت که سرمایه 2013) 1سرمایه فکری بر عملکرد ریسک محور در مطالعات مختلفی مورد بررسی قرار گرفته، از جمله آپریلینا

اه دارد. همچنین، نتایج مشابهی در مطالعه آسیوتی و ها را به همرتر، کاهش ریسک اعتباری و بهبود کیفیت داراییانسانی مناسب

( مشاهده گردید. بر این اساس، نتایج پژوهش حاضر در این بخش، با مطالعات پیش گفته مطابقت دارد. لازم به 2023آبیادیلاه )

داد؛ که این ارتباط  ذکر است بررسی شکل تابع در مطالعاتی که غیرخطی بودن ارتباط بین متغیرها را بررسی کرده بودند نشان

ها نشان داد که شکل ارتباط به صورت تواند به شکل یو یا یو معکوس باشد. نتایج بررسی اثر سرمایه فکری بر کیفیت داراییمی

( مطابقت دارد. رابطه یو معکوس بدین معنی است که افزایش 2020یو معکوس است که این نتیجه با مطالعه آسیف و دیگران )

 هایسرمایهخصوص اثر  درها شده و پس از آن اثر معکوس خواهد داشت. نقطه تغییر مسیر منجر به افزایش خروجیها تا ورودی

ها، این امر بدان معنا است که با افزایش ورودیاست.  8/24شکل بوده و نقطه تغییر مسیر  یو انسانی بر نقدینگی، شکل تابع

ها، خروجی نیز ها ادامه خواهد داشت. در ادامه، با افزایش ورودید ورودیدرص 8/24خروجی کاهشی بوده و این امر تا نقطه 

به شکل یو معکوس بوده است که نشان از رفتار متفاوت متغیر  (2021) گرانیو د ونینگیابد. این روند در مطالعه بهبود می

آن بر کیفیت  اثرگذاریاز عدم نشان  پژوهشساختاری، نتایج  هایسرمایهخصوص  درمستقل نسبت به پژوهش حاضر دارد. 

 1/39نقطه تغییر مسیر تابع نیز  .شکل است یوبوده و شکل تابع آن  اثرگذار هابانکبر نقدینگی  حالی کهدارد در  هادارایی

                                                 
1. Aprilina 
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دهد که عدم اثرگذاری سرمایه ساختاری بر عملکرد در مطالعه مقایسه این بخش از نتایج با مطالعات پیشین نشان می .باشدمی

های ساختاری بر عملکرد اثر سرمایه( 2020) گرانیو د فیآس( نیز مشاهده گردید. البته در مطالعه 2023) لاهیادیو آب یوتیسآ

 معنادار داشته و شکل تابع نیز به صورت غیرخطی بوده است. بر این اساس، نتایج این بخش با این پژوهش مطابقت دارد.

های مدیران ررسی سطوح سرمایه انسانی )لایه مدیریت، لایه کارکنان( و ویژگیدهد که ببررسی مطالعات پیشین نشان می

. اطلاعات منتشره (Chen, 2012ها به صورت مجزا بر عملکرد سنجیده شده است )در ارزیابی اثرات تفکیک گردیده و اثر آن

های پژوهش حاضر، عدم دسترسی رو، یکی از محدودیتاز ایناست.  هایی با جزئیات ذکر شده افشا نگردیدههای کشور دادهبانک

( در مطالعه خود 2013به اطلاعات پیش گفته و به تبع آن، عدم امکان بررسی سطوح سرمایه انسانی بر عملکرد بوده است. یالما )

گری این یین میانجیبه بررسی اجزایی از سرمایه فکری مانند دانش، تجربه و فرهنگ بر عملکرد پرداخت. هدف از این بررسی، تب

عوامل بر سرمایه انسانی و سرمایه ساختاری است. با توجه به این امر، سعی گردید در پژوهش حاضر بررسی موارد فوق نیز مورد 

کننده متغیرهای مذکور مواجه شده و نقش میانجی این عوامل ها برای تعامل مستقیم با اجزای تبیینتوجه باشد که با امتناع بانک

 های آتی مورد بررسی و تدقیق قرار گیرد.اند در پژوهشتومی

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 اند و این موضوع مورد تأیید همه آنهاست.نویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 تعارض منافع

 ع ندارد.بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض مناف

 سپاسگزاری
 شود.از  داوران محترم به خاطر ارائه نظرهای ساختاری و علمی  سپاسگزاری می
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