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Objective: This study was conducted with the aim of developing and formulating a model 

for the role of internal and independent auditors' interaction on the moral courage of 

internal auditors. 

Method: The research method is descriptive-survey and applied research type, and the 

research data was collected cross-sectionally in the first half of 2024, through Khalil 

standard questionnaire (2023) among the sample members and collected in a certain 

period of time. From the unlimited statistical population of audit institutes and companies, 

the statistical sample of the research, including internal and independent auditors, 186 

people were randomly selected. In order to determine the validity of the questionnaires, 

combined divergent validity and factor analysis were used. In order to review and analyze 

the data, appropriate statistical methods were used. 

Results: The results of the research indicate that the interaction of internal and 

independent auditors plays a significant role on the moral courage of internal auditors and 

makes them perform better in the field of audit reports. 

Conclusions: Therefore, interaction and cooperation between internal and independent 

auditors will reduce unethical practice in internal auditors or strengthen their moral 

courage. 

Contribution: The results of this study can be useful for audit institutions and companies, 

so that the interaction of internal and independent auditors is increased, and on the other 

hand, they provide a stronger audit report or audit quality. 
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Introduction 

Recent financial scandals have highlighted the need for internal auditors to report fraud and 

misconduct (Mansur & et al, 2021). However, the decision to report detected fraud depends on 

specific human competencies and personal characteristics of internal auditors. In this regard, 

researchers believe that moral courage is a key factor that can motivate internal auditors' 

intention to report fraud and unethical behavior. Given the importance of this issue, it is crucial 

to understand the main factors that may enhance internal auditors' courageous behavior (Khelil, 

2023). The existing literature on the psychological characteristics of internal auditors is 

concerned with revealing the processes of developing internal auditors' moral courage. In other 

words, the economics raised in the internal audit profession are still struggling to report their 

illegal violations as an audit profession with certain rights. This is especially true in emerging 

economies where the internal audit profession is still trying to expand its scope as a professional 

auditor with a specific salary to detect illegal violations (Khelil & Khlif, 2022).  

According to a review of previous studies, research in Iran has examined internal and 

independent auditors separately, but there has been no research that shows whether the 

interaction between internal and independent auditors is related to the moral courage of internal 

auditors. Internal auditors can play an important role in fighting corruption and protecting 

companies from violations. Therefore, cooperation between these two groups represents a key 

factor in strengthening the courageous behaviors of internal auditors to report illegal violations. 

Accordingly, auditing standard setters for Iranian companies should establish regulations that 

strengthen this common relationship and the courageous behaviors of internal auditors. 

Therefore, this article examines the effect of interaction between internal and independent 

auditors on the moral courage of internal auditors to show whether cooperation between them 

can fill this gap or strengthen the moral courage of internal auditors. 

Method 

The research method is descriptive, analytical and survey in terms of purpose. This study is 

applied research in terms of implementation results, qualitative research in terms of 

implementation process, inductive research in terms of implementation logic, and cross-

sectional in terms of time dimension. Smart-PLS software was used to conduct various tests in 

the structural equation method. Using Table 6, the final questionnaire was prepared and internal 

and independent auditors were used to quantify the variables. 

Sampling Procedures 

The statistical population was related to audit firms and companies, and a cross-sectional 

method was used in the first half of 2024. The statistical sample included independent and 

internal auditors and was selected randomly. 

Sample Size, Power, and Precision 

From the unlimited statistical population of these companies, 186 samples were randomly 

selected to be able to answer the questions. 
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Results 

The interaction between internal and independent auditors can have a significant role in the 

moral courage of internal auditors; so that internal and independent auditors strive to improve 

audit reporting so that they can present a suitable audit report together. On the other hand, the 

interaction between internal and independent auditors causes internal auditors to increase their 

moral courage in the company and make them more motivated and comply with auditing 

principles and rules in the field of auditing ethics or reduce unethical practices. 

Conclusions 

In general, the results showed that the interaction between internal and independent auditors 

can affect the moral courage of internal auditors or play a positive role. In other words, the 

interaction between internal and independent auditors causes a more accurate audit report to be 

prepared, and as a result, this causes internal auditors to have higher self-confidence or to make 

more efforts to prepare internal audit reports or internal control of companies, and on the other 

hand, they reduce their unethical activities and present behaviors that lead to the growth of 

moral courage in them. In this regard, audit risk is minimized and causes companies to have a 

more appropriate audit report. Internal auditors show more importance to their activities and as 

a result, with a more accurate report, they cause independent auditors to also present a more 

appropriate or better report, which ultimately leads to improving the quality of audit reporting. 

Therefore, it can be said that the preparation of an audit report and its quality depends on the 

interaction between internal and independent auditors; So that the moral courage of internal 

auditors can be improved or they can confront their and managers' unethical behavior. As a 

result, the interaction and cooperation between internal and independent auditors in the 

company, with regard to the preparation of the audit report, will play a better role in the 

company's results and performance. So that the stronger and higher the quality of the audit 

report, the role of auditors can be considered in the audit report, which shows their strength and 

courage. 
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    چکیده اطلاعات مقاله 
 نوع مقاله:

 ،  مقاله پژوهشی 

 

 1404/ 27/04 تاریخ دریافت: 

 10/06/1404: بازنگری تاریخ 

 1404/ 06/ 20تاریخ پذیرش: 

 1404/ 07/ 01: انتشار تاریخ 
 
 

 ها:  واژهکلید

 ،تعامل

 ،حسابرسان داخلی 

 ، حسابرسان مستقل

 ،شجاعت اخلاقی

 . عمل غیراخلاقی

این مطالعه با هدف توسعه و تدوین مدلی جهت نقش تعامل حسابرسان داخلی و مستقل بر شجاعت اخلاقی    هدف: 

 .انجام شده است  حسابرسان داخلی
های پژوهش به  های کاربردی است و داده پیمایشی و از نوع پژوهش  -روش پژوهش، توصیفی  شناسی: روش

( بین اعضای نمونه توزیع و در  2023، از طریق پرسشنامه استاندارد خلیل )1403صورت مقطعی و در نیمه اول سال  
زمان مشخصی جمع  و شرکتمدت  مؤسسات حسابرسی  نامحدود  آماری  جامعه  از  گردید.  آماری آوری  نمونه    ها، 

نفر به صورت تصادفی انتخاب شدند. به منظور تعیین روایی   186پژوهش شامل حسابرسان داخلی و مستقل به تعداد  
ها، از  ها، از روایی واگرایی ترکیبی و تحلیل عاملی استفاده شد. به منظور بررسی و تجزیه و تحلیل داده پرسشنامه 

 .  ام شدهای متناسب آماری انجروش

داخلی    شجاعت اخلاقی حسابرسان  بر  مستقل حسابرسان داخلی و  نتایج پژوهش حاکی از آن است که تعامل    نتایج: 

 .شود عملکرد بهتری در زمینه گزارش حسابرسی داشته باشندکند و باعث مینقش قابل توجهی ایفا می 

در    گیری: نتیجه  غیراخلاقی  عمل  کاهش  باعث  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  بین  همکاری  و  تعامل  بنابراین، 

 شود. ها می حسابرسان داخلی و تقویت شجاعت اخلاقی آن

ها مفید واقع شود به طوری که به  تواند برای مؤسسات حسابرسی و شرکت نتایج این مطالعه می   افزایی: دانش 

تری ارائه  شود و از طرفی گزارش حسابرسی و یا کیفیت حسابرسی قوی تعامل حسابرسان داخلی و مستقل افزوده می
 .دهندمی

و مستقل بر  یجهت نقش تعامل حسابرسان داخل یمدل نیتوسعه و تدو(. 1404) حسن،  سالاریو صبوری، نرگس؛ ؛ محمدحسین، رنجبر؛ حمید، رستمی جاز : استناد

اخلاق داخل  یشجاعت  حسابرس  یحسابدار  یهاشپژوه.  یحسابرسان  عملکرد   یاتیعمل   یو     . 1-17(،  3)  5،  و 
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   مقدمه

 & Mansur) کنند  ها و تخلفات تأکید می های مالی اخیر بر لزوم ایفای نقش حسابرسان داخلی در گزارش تقلب رسوایی 

et al, 2021.)   های شخصی های انسانی خاص و ویژگی گیری برای گزارش تقلب کشف شده به شایستگی حال، تصمیم بااین
تواند نیت معتقدند که شجاعت اخلاقی عاملی کلیدی است که می   پژوهشگرانحسابرسان داخلی بستگی دارد. در این راستا،  

حسابرسان داخلی را برای گزارش تقلب و رفتارهای غیراخلاقی تحریک کند. با توجه به اهمیت این موضوع، درک عوامل اصلی 
 موردادبیات موجود در   (. Khelil, 2023)  ست ا   که ممکن است رفتارهای شجاعانه حسابرسان داخلی را تقویت کند، بسیار مهم 

روان ویژگی  در  های  داخلی  حسابرسان  داخلی   خصوص شناختی  حسابرسان  اخلاقی  شجاعت  توسعه  فرآیندهای  آشکارسازی 
تلاش است که بتواند به عنوان یک  در همچنان  مطرح شده،  داخلی   باشد. به بیانی دیگر، اقتصادهایی که در حرفه حسابرسی می 

این امر به ویژه در اقتصادهای نوظهور که در آن .  نماید   گزارشغیرقانونی خود را    تخلفات حرفه حسابرسی با حقوق مشخص،  
مشخص گسترش دهد تا از   ای با حقوقحرفه حسابرس    یک   خود را به عنوان  دامنه تا    سعی داردحرفه حسابرسی داخلی هنوز  

تکمیل (. بنابراین، این مقاله با هدف  Khelil & Khlif, 2022)   صادق است   ، کشف نماید غیرقانونی    تخلفات   بتواند  این طریق 
 پرداخته و  بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی   مستقل داخلی و    تعامل بین حسابرسان   تأثیر بررسی    بهاین شکاف پژوهشی  

مجموعه که  است  ذکر  مطالعات   ای شایان  خصوص   ، از  حسابرس    در  داخل   مستقل ارزیابی  حسابرسی  عملکرد  کیفیت   ی؛ از 

توسعه نشان  تحقیقاتی  حوزه  بالاترین  و  دهنده  پژوهشی    مهمترین یافته  مطالعات  حسابرسی  در  حال،   باشد. می موضوع  این  با 
 ,Alzeban & Gwilliam)   الزبان و گویلیام.  کمیاب است   مستقلمثبت روابط کاری حسابرس داخلی و    تأثیردر مورد    مطالعه 

هاست که برای منافع حسابرسی مهم تلقی مدت   مستقلهمکاری و هماهنگی بین حسابرسان داخلی و    اندبیان کرده   ( 2014
نمونه   . شوند می  خارجی  ذینفعان  و  هماهنگی سازمان  گونه  این  از  همکاری هایی  و  برنامه ها  شامل  تبادل ها  و  مشترک  ریزی 

گزارش و  نظرات  بالاتر اطلاعات،  با کیفیت  ممیزی  برای تسهیل  به هدف  هستند.    ها  آنجا که می   پژوهش باتوجه  تا  دانیم، و 
  در ارتقاء شجاعت اخلاقی  مستقلبین حسابرسان داخلی و    تعامل   ؛ به لحاظ کیفی به نقش مهم کار پرداخته است   مطالعات اندکی 

از  Khelil & et al, 2018)   و همکاران   شده توسط خلیل   حسابرسان داخلی مصاحبه  را قوی ست.  ها آن ( یکی  توضیح   ا  آن 
احساس اعتماد به نفس و حمایت بیشتری  هاآن شود  خود باعث می  مستقل حسابرسانبا  حسابرسان داخلی  همکاری  دهد کهمی 

گسترش این دو گروه بر شجاعت اخلاق حسابرسان داخلی   رابطه کاری   تأثیر کیفی را با    پژوهش این    ، حاضر   مقاله .  داشته باشند 
بر شجاعت اخلاقی    مستقل بین حسابرسان داخلی و  آیا تعامل  کار چیست؟    تأثیرمطرح شده این است:  پرسش    بنابراین،    دهد. می 

اثربخشی بندورا  نظریه شناخت اجتماعی توسعه اثرگذار است؟    حسابرسان داخلی  این   (، Bandura, 2000)یافته توسط مدل 
باعث افزایش شجاعت اخلاقی حسابرسان   و  وجود دارد  مستقلقوی بین حسابرسان داخلی و    تعاملکند که  فرضیه را مطرح می 

می  اثربخشی .  شود داخلی  مدل  رابطه  مستقل – داخلی   حسابرسان   تحت  و   تعامل ،  داخلی  است   مستقل   حسابرسان  ممکن 
که می نشان  باشند  اثربخشی خاص  میانگین  یک  در شرکت دهنده  داخلی  اخلاقی حسابرسان  راتواند شجاعت  کند  ها   تقویت 

 (Khelil & et al, 2018.)  حسابرسان داخلی و مستقل به  هایی در زمینهپژوهش باتوجه به بررسی مطالعات پیشین، در ایران
صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفته است، اما پژوهشی که نشان دهد تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل با شجاعت 

توانند نقش مهمی در مبارزه با فساد و ابرسان داخلی می حس اخلاقی حسابرسان داخلی ارتباط دارد یا خیر، صورت نگرفته است.  
دهنده یک عامل کلیدی در تقویت بنابراین، همکاری بین این دو گروه نشان .  ها در برابر تخلفات بازی کنند محافظت از شرکت 

غیرقانونی  تخلفات  گزارش  برای  داخلی  حسابرسان  شجاعانه   استانداردهایهای  کننده تنظیم ترتیب،  بدین است.    رفتارهای 
رفتارهای شجاعانه حسابرسان داخلی را   و که این رابطه مشترک    نمایند باید مقرراتی وضع    ایرانی   های شرکت برای  حسابرسی  

بررسی  ازاین   . کند تقویت   به  مقاله  این  در  داخلی  تأثیررو،  بر شجاعت اخلاقی حسابرسان  داخلی و مستقل    تعامل حسابرسان 
تواند این خلأ موجود را تکمیل و یا شجاعت اخلاقی حسابرسان می   ها آن پرداخته شده است تا نشان داده شود همکاری میان  

 داخلی را تقویت نماید یا خیر؟
داخلی:   در شرکت حسابرسان  بررسی  امروزه  برای  به ها فعالیت ها  عملیاتی  فرآیند  غیرمالی  و  مالی  اطلاعات  به  مربوط  ی 

ی ها فعالیت اند تا با  حسابرسانی احتیاج است که بتواند به رسیدگی امور شرکت بپردازد. از این رو حسابرسان داخلی استخدام شده 
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بررسی  و  بتوانند  خود  انجام شده  و های گزارشهای  مدیران  اعتماد  و  بهبود عملکرد  به  و منجر  نمایند  تهیه  راستا  این  را در  ی 

الزحمه خود را از شوند و حق گذاران شود. حسابرسان داخلی شرکت جزء نیروی افراد شاغل در آن سازمان محسوب می سرمایه
مدیریت شرکت   اختیارو در بخش مالی شرکت فعالیت دارند که گزارش مربوطه را تهیه و در    نمایندمی همان سازمان دریافت  

گذاران یا سایر توانند گزینه مناسبی برای مدیران و علاوه بر آن برای سهامداران و سرمایهدهند. حسابرسان داخلی می قرار می 
دهند و اند، اهمیت می و گزارشی که تهیه نموده   هاآن های  ذینفعان باشند و به طوری که حتی حسابرسان مستقل نیز به بررسی 

موقع و نتیجه آن باعث شوند مدیران برای توانند با تهیه گزارش به گردند. حسابرسان داخلی می منجر به رشد کارایی شرکت می 
ی خود به آن توجه نشان دهد و بر مبنای آن بتواند تصمیمات آتی را به مرحله اجرا درآورد و همچنین ها فعالیت گیری  تصمیم 

 موجب رشد کیفیت حسابرسی در شرکت گردد.
به   باتوجه  انجام می ها فعالیت حسابرسان مستقل: هر شرکتی  حسابرسان داخلی از حسابرسان   بر وجود دهد، علاوه  یی که 

شوند نماید. برخلاف حسابرسان داخلی که به عنوان یک عضو زیر مجموعه در همان شرکت محسوب می مستقل نیز استفاده می 
الزحمه و حق   هستندی از شرکت  ا انهکنند. حسابرسان مستقل به عنوان یک عضو جداگ الزحمه خود را از شرکت دریافت می و حق 

کند. حسابرسان مستقل به عنوان یک عضو خارجی  باشد، دریافت می نیز می   هاآن سسه حسابرسی که محل فعالیت  ؤ خود را از م
سسه ؤ شات خود را به شرکت و م ها، گزار کند و با حسابرسی و کنترل وضعیت مالی شرکت ی یک شرکت نظارت می ها فعالیت بر 

حسابرسان   هاآن الزحمه خود را دریافت نمایند. حسابرسان مستقل که به  دارد تا میزان شرایط کاری و حق حسابرسی اعلام می 
از سمت   ییا سهو   ی ها کمتر دچار خطا و اشتباهاتی شوند که ممکن است عمد شوند که شرکت گویند باعث می خارجی نیز می 

گذاران یا سرمایه   ها آنها و ذینفعان  دیگر، وجود حسابرسی توسط حسابرسان مستقل به شرکت عبارتی کارکنان رخ داده باشد. به 
 دهد تا اطمینان و اعتماد بیشتری نسبت به عملکرد یک شرکت داشته باشند.   و سهامداران این امکان را می 

شوند و شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی: حسابرسان داخلی یکی از مهمترین اعضا یا کارمندان یک شرکت محسوب می 
ی ها فعالیت بایست با بی طرفی و هوش و درایت کامل، برای اظهارنظر و بررسی  می   هاآن وظایف مهمی بر عهده دارند. از آنجا که  

ی خود را دنبال نمایند که هافعالیت یک شرکت اقدام نمایند، باید بتوانند شجاعت اخلاقی خود را تقویت نمایند و با جدیت کامل 
توانند از حسابرسان مستقل نیز کمک بگیرند تا بتوانند اعتماد به ی خود می ها فعالیت در این راستا علاوه بر دقت و صحت در  

ی شرکت و وظایفی که برعهده دارند، تقویت نمایند. حسابرسان داخلی به دلیل ها فعالیت نفس و شهامت خود را در راستای  
اند توسط حسابرسان مستقل نیز بازبینی و بررسی  به عنوان حسابرس در آن فعالیت داشته   ها آن ی شرکتی که  ها فعالیت اینکه  
ارتباط همکاری میان حسابرسان داخلی و خارجی    ، براین شود. بنا منجر می   ها آن شود، به استرس و کاهش اعتماد به نفس  می 
 تواند این خلاء را تکمیل نماید و باعث شوند شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی تقویت یابد.می 

 هامبانی نظری و توسعه فرضیه

. محسوب شود  ای ه کنند  عنوان ابزار کنترل  تواند به حسابرسی داخلی یک جزء مهم از حاکمیت شرکتی قوی است که می 
بی  و  مستقل  فعالیت  یک  داخلی،  اطمینان حسابرسی  به طرفانه  که  است  مشاوره  و  ارزش بخش  ایجاد  بهبود  منظور  و  افزوده 

هایش، از طریق برقراری رویکردی شود. حسابرسی داخلی، سازمان را در دستیابی به هدف عملکرد یک سازمان، طراحی و اجرا می 
مفاهیم .  دهد مند، برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و نظام راهبری یاری می سیستماتیک و نظام 

تولیدی یا انواع خدمات   محصولات بنیادی اطمینان از کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی، مشابه همان مفاهیمی است که برای  
نظر   آورد که محصول یا خدمات آن ویژگی و مشخصات اصلی موردرود. اطمینان از کیفیت این اعتماد را به وجود می بکار می 

 ،د ن نمای ها ایفا می را دارد. همچنین رویکرد حسابرسی داخلی نقش مهمی در ایجاد کارایی و اثربخشی سیستم کنترل داخلی سازمان 
های داخلی شامل پیروی از قوانین و در رابطه با اثربخشی مدیریت ریسک و کنترل   صحیحی را  اطلاعات حسابرسی داخلی باید  

نماید  ارائه  مدیریت  به  به طور کلی،  ( Poursaid & et al, 2018)   مقررات سازمانی  اهمیت .  دارای  در پژوهش حاضر  آنچه 
بندی عوامل مؤثر بر زمینه شناسایی و رتبه   در   مطالعات و پژوهشگر را مشتاق به بررسی آن نموده است، کمبود مقاله و    باشد می 

هرکدام شد.  این حوزه مشاهده    مطالعات پژوهشی در    خلاء   ، صورت واضح   کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی از جوانب مختلف و به 
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را بر   آنمحدودی از کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی را مورد بررسی قرار داده و    صرفا  دیدگاه بسیار  ،گرفته صورت   مطالعات از  
ها بر نقش حسابرسی داخلی در گزارش مالی  کنند، زیرا آن گیری می حسابرسی مستقل اندازه مطرح شده  اساس استانداردهای  

های حسابرسان مستقل عمدتا  باکیفیت گزارش؛  تأکید دارند. امروزه حوزه فعالیت در بین حسابرسان داخلی و مستقل متفاوت است 
ای در کنند و مسئولیت بسیار گسترده ای را بازی می مشاوره  وجود، حسابرسان داخلی نقشی نظارتی و  این مالی مرتبط هستند. با

فعالیت  مشاوره خصوص  و  اطمینان  دارند های  شرکتی  حاکمیت  و  ریسک  مدیریت  داخلی،  کنترل  در  ی متغیرها   بنابراین،   . ای 
ویژه عملکرد  به اهمیت   باتوجه  ، سویی   از.  به حسابرسی مستقل خواهد بود   مربوطکیفیت عملکرد حسابرسان داخلی   تأثیرگذار بر 
های اجرایی حسابرسی ای حسابرسی داخلی مدون در خصوص رویه وجود رهنمودهای حرفه   حسابرسی داخلی و عدمواحدهای 

؛ پژوهشگر را به باشد المللی حسابرسی داخلی می بین   های بهبود و تضمین کیفیت که از ملزومات استانداردهای داخلی و برنامه 
ارزیابی تعامل میان حسابرسان داخلی و مستقل و نقش آن  ها بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی، تشویق نموده بررسی و 

  (.Modir Kasaraei & et al, 2023است ) 
تواند طی شود که مزیت مهمی در جامعه است، ذاتی نیست و می به عنوان رفتاری شجاعانه تعریف می   اخلاقی شجاعت  

داده شود  آموزش  یادگیری،  اجتماعی در نظر گرفته می عنوان شاخه به   اخلاقی شجاعت  .  فرآیند  از رفتار  . پژوهشگران شود ای 
طبق تحقیقات، فشار مدیران یکی از عواملی .  کنند های سازمان تلقی می را قابل انعطاف و تحت تأثیر ویژگی   اخلاقی شجاعت  

 به  اخلاقی شجاعت  .  را دارند   خود  شود، زیرا مدیران قدرت تنبیه کارمندان در محل کار می   اخلاقی است که بیشتر مانع شجاعت  
در مواجهه با مسائل پیچیده مطرح شده   اخلاقی های  گیری منظور افزایش کیفیت مدیریت و بهبود تصمیم   عنوان شاخصی به 

مقوله .  باشد در شرایط دشوار در محل کار می   اخلاقی در عمل به معنای رعایت استانداردهای    اخلاقی است. اهمیت شجاعت  
وکار است و به عنوان امری ضروری در شرایط فساد و اخاذی در نظر گرفته   کسب   اخلاق چالشی جدید برای    اخلاقی شجاعت  

نمودن    به.  شود می  برطرف  یافتن روش  اخلاقی   معضلات منظور  برابر تهدیدهای کاری و  افرادی که در  به  برای کمک  هایی 
  اخلاقی عت  آن است که شجا   و اعتقاد بر  های زیادی وجود دارد نمایند، توافق بر ترس غلبه می   اخلاقی مقاوم هستند و با رفتار  

که شخص  کند، ولی زمانی عمل می  اخلاقی صورت  دهد که چرا یک فرد بهتوضیح می  اخلاقی افراد باید گسترش یابد. شجاعت 
یک ویژگی است که عامل انگیزش   اخلاقی کند. شجاعت  عمل نمی   اخلاقی صورت    گیرد، به دیگری در همان موقعیت قرار می 

بر اساس   افراد  اقدام  پژوهشگران شود ای می حرفه   اخلاق و  باورند که رفتارهای جامعه   .  این  مانند  بر  به   اعلام پسند  نیاز  نظر، 
ها نشان داده پژوهش .  کند است که به غلبه بر ترس تکیه می   اخلاقی   صلاحیت دارد. چنین شجاعتی نوعی از    اخلاقی شجاعت  

انتقام به چندین شکل از جمله از دست دادن شغل، ارعاب، .  باشدترس از انتقام، علت اصلی سکوت و عدم گزارش حسابرسان می 
می  که  داده  نشان  را  خود  فرد  حرفه  بر  منفی  تأثیر  و  کردن  بدنام  مرگ،  به  بر تهدید  و جسمی  روحی  خسارات  موجب  تواند 

 (. .Shafiei & et al, 2022 Comer & Schwartz, 2017)   دهنده شودگزارش
کند، ای حسابرسان داخلی که به افشای حقایق توسط حسابرسان داخلی در سازمان کمک می با وجود استاندارد عملیات حرفه

روبرو شوند که در جهت غلبه بر   اخلاقی ممکن است حسابرسان داخلی به دلیل حفظ موقعیت خود، در بیان حقایق با تعارض  
حسابرس   اخلاقی پرداخت. با این وجود، مطالعات محدودی در زمینه شجاعت    اخلاقی ترس و تهدید، باید به ارتقای شجاعت  

تواند حاکمیت  کند که یک عملکرد اخلاقی حسابرسی داخلی می در واقع، ادبیات حسابرسی پشتیبانی می .  داخلی انجام شده است 
اعتقاد بر این است که گفتن حقیقت از طریق را کاهش دهد.    فساد اداری   و  نظمی بی   و   شرکتی را با گزارش مالی بهبود بخشد 

 ,Khelil)   نیز قابل تأثیر است  ها، بلکه برای کل جامعهتأثیرات نه تنها برای سازمان   .گزارش تقلب در مدیریت، فواید مختلفی دارد 

داده است (.  2022 را نشان  این گزارش  از جمله کارمندان،   متناسب اقدامات    که   در واقع، شواهد قبلی  منافع چندین ذینفع  از 
اقلیت و شهروندان محافظت کرده است  فعالیت و    ها دهد شرکت زیرا اجازه می ؛  مصرف کنندگان، سرمایه گذاران  ادامه  برای 

ه تنها ن  بدست آمدهلازم به ذکر است که نتایج  به همکاری حسابرسان داخلی و مستقل توجه نمایند.    جلوگیری از ورشکستگی 
المللی و به ویژه برای بین   را برای کشورهای   تواند زمینهبلکه می  باشد می   مناسب  خاورمیانه محیط   های ایرانی و یا شرکت   برای 

عنوان یک کشور به همین دلیل در ایران نیز به(.  Khelil, 2023) را مهیا سازد    های فرهنگی و نهادی ویژگی   جوار، هم  کشورهای 
های مختلف که ارتباط کاری با دیگر کشورهای مجاور دارند و از حسابرسان داخلی و مستقل فعال در خاورمیانه و وجود شرکت 
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توانند از های موجود در کشورهای مختلف می نمایند؛ در همین راستا، شرکت برای بهتر شدن وضعیت مالی شرکت استفاده می 

نتایج این مطالعه برای تقویت رابطه تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل بهره ببرند و برای بهبود وضعیت مالی شرکت نیز 
های موجود میان حسابرسان مختلف توان با توجه به همکاری برای شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی تلاش نمایند. بنابراین، می 

های شرکت نیز نقش تواند در سودآوری، ارزش، اعتبار و تداوم فعالیت یابد و می دریافت که نتایج حسابرسی کیفیت بهتری می 
داشته باشد که برکیفیت حسابرسی اثر داشته باشد، ها عواملی وجود  با توجه به اینکه ممکن است در شرکت مثبتی ایجاد نماید.  

توانند در این راستا کمک نمایند. بنابراین، برای کنند که حسابرسان داخلی با توجه به اخلاق حسابرسی می به این مورد اشاره می 
توانند از همکاری و اینکه بتوان اخلاق حسابرسی داخلی و کیفیت آن، توسط حسابرسان داخلی و مستقل را تقویت نمایند، می 

آن  نتایج  اساس  بر  و  نمایند  استفاده  مستقل  داخلی و  میان حسابرسان  بررسی ارتباط  با  و  اخلاقی  ها  به شجاعیت  بیشتر  های 
حسابرسان بین    تأثیر تعاملبررسی  ز این رو، مطالعه حاضر به  حسابرسی داخلی و کیفیت حسابرسی توجه بیشتری نشان دهند. ا 

 پرداخته شده است.   داخلی   شجاعت اخلاقی حسابرسان  بر   مستقلداخلی و  
و شجاعت اخلاقی    بندی عوامل مؤثر شناسایی و رتبه(، به  Modir Kasaraei & et al, 2023مدیرکیاسرایی و همکاران )

مدیره، تعداد مشخص گردید که متغیرهای اندازه هیئت   ها بر اساس یافته پرداختند.    حسابرسی داخلی  بر کیفیت حسابرسان داخلی 
 استقلال کل فروش،    مدیره، سختکوشی کمیته حسابرسی، رقابت در صنعت، نسبت فروش خارجی به جلسات برگزارشده هیئت 

نوع گزارش حسابرسی، چرخش هیئت  اندازه کمیته حسابرسی،  اندازه شرکت،  های دوره مدیره،  ، اخلاق ای حسابرسان داخلی و 
اند. حسابرسی مستمر و استرس در الگوی برآوردی بر متغیر وابسته یعنی کیفیت عملکرد حسابرسی تأثیر مثبت و معنادار داشته 

مدیره، نسبت فروش خارجی  هیئت   استقلال بندی، اندازه شرکت، اندازه کمیته حسابرسی، نوع گزارش حسابرسی،  در مرحله رتبه 
تأثیرگذاری بر کیفیت   بالای های  مدیره و تعداد جلسات کمیته حسابرسی به ترتیب در رتبهکل فروش، تعداد جلسات هیئت   به

 . عملکرد حسابرسی داخلی قرار دارند 
نیکومرام  و  هویت    ( Bagharabadi & Nikumram, 2023)   باقرآبادی  اجتماعی،  تجاری   اخلاقی اعتماد  حرفه  و  سازی 

دار و همچنین اعتماد اجتماعی رابطه مثبت و معنا   اخلاقی هویت    دهد که های پژوهش نشان می یافته را بررسی نمودند.    حسابرسی 
سازی حرفه حسابرسی دارد. سایر نتایج پژوهش هم حاکی از آن است که جنسیت حسابرس تأثیر داری با تجاری رابطه منفی معنا 

 . سازی حرفه حسابرسی داردداری بر متغیر وابسته تجاری منفی و معنا 
 حسابرسان مستقل  اخلاقی های مؤسسات حسابرسی بر شجاعت  تأثیر ویژگی (،  Shafiei & et al, 2022شفیعی و همکاران ) 

حسابرس مستقل رابطه معناداری   اخلاقی شجاعت    اول با  متغیر   دو   دهد که نشان می   ها آن   های پژوهش یافته را بررسی نمودند.  
 . حسابرس مستقل رابطه معناداری ندارد   اخلاقی با شجاعت سوم  متغیر    لی دارد و 

) نظری  احمدزاده  و  به  Nazaripour & Ahmadzadeh, 2021پور  فیمابین (،  و همکاری  اعتماد  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل 
اکتشافی   مستقل   ان حسابرس  رویکرد  یک  داخلی:  اکتش پرداختند.    و  عاملی  تحلیل  نتایج   شغلی،   عملکرد   مؤلفه   چهار   افی طبق 

 هاییافته   بر اساس .  شدند   اییهای نرم به عنوان عوامل مؤثر بر اعتماد و همکاری شناس مشارکت، شایستگی و مهارت / هماهنگی 
  همکاری   بر  غلی پژوهش حاضر از دید حسابرسان مستقل ویژگی هماهنگی/مشارکت و شایستگی بر اعتماد و ویژگی عملکرد ش 

 مؤثر   همکاری   بر   شایستگی   و   شغلی   عملکرد   های ویژگی   و   اعتماد   رب   شایستگی   ویژگی   داخلی   حسابرسان   دید  از.  هستند   مؤثر 
تأثیرگذار و    اعتماد   هایمؤلفه   بر  خدمتی   سنوات  و   تحصیلات   متغیرهای  ناختی ش متغیرهای جمعیت   لحاظ  به.  هستند  همکاری 
تفاوت یافته   بودند. بیانگر وجود  پژوهش  ویژگی های  در خصوص  داخلی  و  مستقل  فیمابین حسابرسان  بر هایی  تأثیرگذار  های 

 .های اعتماد و همکاری بود لفه ؤ م 
 حسابرسان داخلی  اخلاقی بررسی عوامل مؤثر بر شجاعت  (، به  Safarzadeh & Karim Dad, 2020صفرزاده و کریم داد ) 

ی حسابرسان داخلی تأثیر مثبت   استقلالپذیری، حمایت و  دهد که خودکارآمدی، امید، انعطاف نتایج پژوهش نشان می پرداختند.  
های مثبت گرفتن حالت  در نظر . های مورد بررسی متفاوت است بین گروه   اخلاقی آنان دارد. میزان شجاعت    اخلاقی بر شجاعت  

شود و از سازمانی می   در هنگام استخدام سبب بهبود گزارشگری درون   ( پذیری خودکارآمدی، امید و انعطاف ) حسابرسان داخلی  
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 نظر مستقیم کمیته حسابرسی سبب کاهش فشار   گردد. قرارگرفتن حسابرسان داخلی زیر ها جلوگیری می بسیاری از نابهنجاری 
آنان در   اخلاقی شجاعت    و تقویت   روانی حسابرسان داخلی گردیده و برخورداری آنان از حمایت کمیته حسابرسی سبب افزایش

 . شود گزارشگری نقاط ضعف سازمان می 
شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی برای   با  مستقلحسابرسان داخلی و    تعامل بین بررسی ارتباط  (، به  Khelil, 2023خلیل ) 

 بر  خارجی   و   داخلی   حسابرسان   بین   رابطه کاری   مثبت   تأثیر   مطالعه   این  پرداختند. نتایج   گزارش تقلب مدیریت در کشور تونس 
 . کند تارهای غیراخلاقی مدیریت را تایید می رف   و   تقلب   گزارش برای   داخلی  حسابرسان   اخلاقی   شجاعت 
بر اثربخشی حسابرسی داخلی: پژوهش )همکاری حسابرسی داخلی و مستقل(  موضوع عوامل مؤثر  (،  Onay, 2022)   1انای 

سازمان  مورد  اثربخشی در  بر  مؤثر  عوامل  که  داد  نشان  مطالعه  نتایج  داد.  قرار  ارزیابی  مورد  را  ترکیه  خصوصی  بخش  های 
های مدیریت ریسک و همکاری ، مشارکت در فعالیت استقلال حسابرسی داخلی به ترتیب عبارتند از حمایت مدیریت، شایستگی،  

 مستقل. با حسابرس  

های هزینه   با  یا تعامل میان حسابرسان داخلی و مستقل  موضوع محیط نیروی کار(،  Sun & et al, 2021)   2سون و همکاران
از آن است که هزینه یافته .  بررسی قراردادند   المللی را مورد حسابرسی: شواهد بین  ی یها های حسابرسی برای شرکت ها حاکی 
دهد که حسابرسان چنین مشتریانی را کمتر تر است، این نشان می توجهی پایین   هستند به میزان قابل  یدارای محیط کار مناسب 

 .  کنند کمتری دریافت می   الزحمه یا حق   و   دارندکمتری    تلاشدانند. در نتیجه، حسابرسان  پذیر می ریسک 
را مورد مطالعه قرار دادند. نتایج   اخلاقی در پژوهش خود، شجاعت  (،  Harbour & Kisfalvi, 2019)   3هاربور و کیس فالوی

توسط حسابرسان   اخلاقی مانند یک نیروی روانی و دارای قدرت اراده، نقش مهمی در فعال کردن رفتار    اخلاقی نشان داد شجاعت  
 . کند و حسابداران ایفا می 

 ، پرسش پژوهش به صورت ذیل تدوین شده است: بنابراین 
 شود؟ داخلی می   شجاعت اخلاقی حسابرسان  باعث تقویت   مستقلحسابرسان داخلی و    تعامل 

 در ادامه مدل مفهومی پژوهش به شرح ذیل ترسیم شده است: 

 

 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

 شناسیروش

می  پیمایشی  نوع  از  و  تحلیلی  توصیفی،  نظر هدف:  از  پژوهش،  نظر  به صورت کلی روش  از  مطالعه  این  اجرا، جزء    نتیجه باشد. 
باشد و از نظر بعد  های کاربردی است و از نظر فرآیند اجرا، جزء تحقیقات کیفی، از نظر منطق اجرا، جزء تحقیات استقرایی می پژوهش 

های مختلف در روش معادلات ساختاری استفاده گردید. با استفاده  انجام آزمون   برای   Smart-PLS  افزار نرم زمانی به صورت مقطعی و از  
 سازی متغیرها استفاده شده است.  پرسشنامه نهایی را تنظیم و از حسابرسان داخلی و مستقل جهت کمی     6از جدول  

 
1 Onay, A - 

2 Sun and etal - 
3 Harbour, M. and Kisfalvi, V - 
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، نمونه  1403ها و به روش مقطعی در نیمه اول سال  حسابرسی و شرکت   مؤسسات جامعه و نمونه آماری: جامعه آماری مربوط به    

نفر    186ها تعداد  به روش تصادفی انتخاب شد. از جامعه آماری نامحدود مربوط به این شرکت   و   آماری شامل حسابرسان مستقل و داخلی 
)ایمیل یا    ی ز به صورت حضوری و یا مجا   ها آن ای، بین  مرحله   5طیف لیکرت    بر اساس (  2023)   انتخاب شد که پرسشنامه استاندارد خلیل 

 آوری گردید.  های ارتباطی( توزیع شد و پس از مدت زمان مشخصی جمع دیگر برنامه 

 های پژوهشیافته

 : گیرد مورد اشاره قرار می   است،   بحث   مورد   جامعه   اعضای   های ویژگی   بیانگر   که   ناختی ش در ابتدا متغیرهای جمعیت 

 نمونه آماری  فراوانیتوزیع  -1جدول 

 فراوانی  سطح تحصیلات  فراوانی  دامنه سنی فراوانی  جنسیت 
 26 کاردانی  35 سال  30تا  20بین  169 آقایان

 58 کارشناسی 71 سال  40تا  30بین  17 ها خانم

 83 کارشناسی ارشد 63 سال  50تا  40بین  

 19 دکتری 17 سال 50بالاتر از 

 186 کل 186 کل 186 کل

 ، فراوانی مربوط به نمونه آماری بر اساس جنسیت، دامنه سنی و سطح تحصیلات مشخص شده است. 1در جدول 
 نشان داده شده است.  2اطلاعات بدست آمده در جدول فرآیند تجزیه و تحلیل متغیرها: 

تجزیه و تحلیل متغیرها در مدل  -2جدول   

انحراف 

 معیار

 متغیرها حداقل حداکثر  میانگین 

32/0  32/4  00/5  تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل 1.00 

31/0  31/4  00/5  شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی 1.00 

و میانگین   4/ 32مشخص است میانگین مربوط به تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل با میزان    2همانطور که از جدول  
 است.    4/ 31مربوط به شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی با  

 بر اساس ضریب استاندارد مورد آزمون قرار گرفته است.   PLSافزار  مدل مفهومی پژوهش در نرم 

 

 بر اساس ضریب استاندارد   PLSافزار مدل مفهومی پژوهش در نرم -2شکل 
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باشد. در زا میزا، شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی متغیر دروندر این مقاله تعامل حسابرسان داخلی و مستقل متغیر برون

درصد مشخص و تأیید شده    95برای تمامی بارهای عاملی در سطح    tها با استفاده از آزمون  داری فرضیهنمودار زیر نیز ضرایب معنا
 های خود را نمایان می سازد. و معناداری سازه

 هابارهای عاملی مربوط به شاخص  -3جدول 

شجاعت اخلاقی  

 حسابرسان داخلی 
تعامل حسابرسان داخلی و  

 مستقل 
 هاشاخص نماد

 859/0 X1 تعامل حسابرسان داخلی و مستقل 

 678/0 X2 شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی 

 735/0 X3 مقابله نمودن با عمل غیراخلاقی همکاران 

 778/0 X4  مقابله نمودن با عمل غیر اخلاقی مدیران 

 699/0 X5 اعلام نمودن نظرات خود در خصوص مسائل اخلاقی به سرپرستان 

 813/0 X6  مخالفت با گروه در زمان نقض معیارهای اخلاقی 

 807/0 X7  حامی و دوستانه بودن حسابرسان مستقل 

 879/0 X8 نگرش خوب حسابرسان مستقل نسبت به حسابرسان داخلی 

 704/0 X9   فرصت دادن حسابرسان مستقل نسبت به توضیح گزارش 

831/0  Y1  ها بندی فعالیتمشورت حسابرسان داخلی و مستقل در مورد زمان 

788/0  Y2 ها  مورد بحث قراردادن حسابرسان داخلی و مستقل در خصوص برنامه 

777/0  Y3 های حسابرسان داخلیتأکید حسابرسان مستقل بر اعمال و گزارش 

783/0  Y4  ملاقات کردن کاری منظم حسابرسان داخلی و مستقل 

 افزار منبع: خروجی نرم

 باشند. نشان داده است که ساختارهای مدل دارای ثبات درونی می 3نتیجه جدول 

 نتایج سازگاری و اعتبارسنجی همگرا   -4جدول 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y1 Y2 Y3 Y4 متغیرها 

X1              

X2 877/0             

X3 821/0 799/0            

X4 799/0 759/0 836/0           

X5 836/0 833/0 793/0 833/0          

X6 871/0 809/0 815/0 837/0 859/0         

X7 888/0 792/0 822/0 724/0 875/0 811/0        

X8 856/0 788/0 873/0 693/0 746/0 769/0 697/0       

X9 785/0 832/0 736/0 891/0 768/0 761/0 793/0 693/0      

Y1 801/0 825/0 638/0 782/0 759/0 805/0 822/0 795/0 699/0     

Y2 756/0 867/0 770/0 852/0 695/0 836/0 812/0 814/0 733/0 697/0    

Y3 875/0 811/0 736/0 739/0 769/0 823/0 795/0 839/0 695/0 755/0 753/0   

Y4 865/0 726/0 748//0 690/0 839/0 766/0 893/0 874/0 769/0 688/0 673/0 808/0  

 افزار منبع: خروجی نرم

 ای معنادار هستند. های ارزشی و کنترلی دارای رابطه نتایج نشان داد تمامی متغیرها اعم از سازه   3با توجه به جدول شماره  
، سازگاری و اعتبار نشان داد   نتایج ؛  گیری ساختار مرتبه بالاتر های اعتبارسنجی برای اندازه تست   با توجه بهعلاوه بر این،  
 به شرح ذیل ترسیم شده است:   PLSافزار  مدل مورد آزمون قرار گرفته در نرم  مورد تأئید قرار گرفته است. همگرا و تمایز آن  
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 نتایج  آزمون مدل بر اساس معناداری ضرایب  -3شکل 

ها را داشته است توسط این ابزار محقق شده است. نتایج نشان داد آنچه محقق توسط سوالات پرسشنامه قصد سنجش آن 
لذا روابط بین سازه ها یا متغیرهای پنهان قابل استناد است. برای آنکه نشان دهیم این مقادیر به دست آمده تا چه حد با واقعیت 

 های برازش مورد مطالعه قرار گیرد.های موجود در مدل تطابق دارد باید شاخص 
از نظر   پس از بررسی اهمیت روابط بین متغیرهای موجود در مدل، اعتبار مدل ساختاری را با بررسی قدرت توضیحی آن

تحلیل مدل، ضریب تعیین    اول، در رابطه با قدرت توضیحی  مورد آزمایش قرار داده شد. بینی، هم خطی و اندازه اثر قدرت پیش 
 شد. 

 نتایج روابط بین متغیرها   -5جدول 

نتایج متغیرهای توضیحی بدون متغیر   

 کنترل

نتایج متغیرهای توضیحی با متغیر  

 کنترل
 سطح معناداری ضرایب  سطح معناداری ضرایب  روابط 

 X1               Y1     763/0 002/0 633/0 001/0 

 X2               Y2     825/0 000/0 568/0 000/0 

 X3               Y3     965/0 001/0 462/0 002/0 

 X4               Y4     857/0 001/0 317/0 001/0 

     سازه مرتبه دوم

 X7               X1     789/0 002/0 857/0 000/0 

 X8               X1     889/0 000/0 911/0 001/0 

 X9               X1     975/0 001/0 702/0 001/0 

     سوم سازه مرتبه 

 X5               Y1     811/0 002/0 825/0 001/0 

 X6               Y2     917/0 000/0 901/0 000/0 

 X7               Y3      968/0 001/0 867/0 001/0 

 X8               Y4        912/0 002/0 923/0 000/0 

     متغیرهای کنترلی

 X5               X1        398/0 002/0 

 X6               X2        408/0 001/0 

 X7               X3        458/0 000/0 

 X8               X4        566/0 001/0 

 افزار منبع: خروجی نرم
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مشخص شد که متغیرهای توضیحی در سه سازه متفاوت دارای ارتباط معناداری   5با توجه به نتایج بدست آمده از جدول  
 هستند و متغیرهای کنترلی نیز با کیفیت کلی مدل رابطه معناداری دارند. 

 مقیاس اندازه گیری   -6جدول 

 های پژوهششاخص 
 شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی: 

 ( مقابله نمودن با عمل غیراخلاقی همکاران1
 ( مقابله نمودن با عمل غیر اخلاقی مدیران2

 ( اعلام نمودن نظرات خود در خصوص مسائل اخلاقی به سرپرستان3
 ( مخالفت با گروه در زمان نقض معیارهای اخلاقی4

 تعامل حسابرسان داخلی و مستقل: 
 ( حامی و دوستانه بودن حسابرسان مستقل 1

 ( نگرش خوب حسابرسان مستقل نسبت به حسابرسان داخلی2
 ( فرصت دادن حسابرسان مستقل نسبت به توضیح گزارش  3

 ها بندی فعالیت( مشورت حسابرسان داخلی و مستقل در مورد زمان 4
 ها  ( مشورت حسابرسان داخلی و مستقل در خصوص برنامه5

 های حسابرسان داخلی( تأکید حسابرسان مستقل بر اعمال و گزارش6
 ( ملاقات کردن کاری منظم حسابرسان داخلی و مستقل7
 ( اشتراک گذاشتن اوراق کاری حسابرسان داخلی و مستقل8

 ( کمک نمودن مدیران ارشد به همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل9

 ( 2023آوری اطلاعات از طریق مصاحبه عمیق با کارشناسان و مشاوران حسابداری )خلیل، منبع: جمع

 یریگجه ینتبحث و 

تواند بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی تأثیرگذار  به صورت کلی، نتایج نشان داد که تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل می 
تری  شود گزارش حسابرسی دقیق باشد و یا اینکه نقش مثبتی ایفا نماید. به بیانی دیگر، تعامل میان حسابرسان داخلی و مستقل باعث می 

شود که حسابرسان داخلی اعتماد به نفس بالاتری داشته باشند و یا اینکه برای تهیه گزارش  تهیه شود و در نتیجه این مسئله باعث می 
های غیراخلاقی خود را کاهش دهند و رفتارهایی  ها تلاش بیشتری داشته باشند و از طرفی فعالیت حسابرسی داخلی یا کنترل داخلی شرکت 

ها  شود شرکت رسد و باعث می ها شود. در این راستا ریسک حسابرسی به حداقل می ت اخلاقی در آن را ارئه نمایند که منجر به رشد شجاع 
دهند و در نتیجه با گزارش  های خود اهمیت بیشتری نشان می تری داشته باشند. حسابرسان داخلی به فعالیت گزارش حسابرسی مناسب 

تر و یا بهتری ارائه نمایند که در نهایت منجر به بهبود کیفیت گزارشگری  شوند حسابرسان مستقل نیز گزارش مناسب تر باعث می دقیق 
توان گفت تهیه گزارش حسابرسی و کیفیت آن به تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل بستگی دارد؛ تا  حسابرسی شود. از این رو، می 

ها و مدیران مقابله کنند. در نتیجه  رهای غیراخلاقی آن برمبنای آن شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی نیز بهبود یابد و یا اینکه با رفتا 
تعامل و همکاری بین حسابرسان داخلی و مستقل در شرکت، با توجه به تنظیم گزارش حسابرسی نقش بهتری در راستای نتایج و عملکرد  

توان نقش حسابرسان را در گزارش  تر و دارای کیفیت بالاتری باشد می که هرچه گزارش حسابرسی قوی طوری شرکت ایفا نمایند. به 
 دهد. ها را نشان می حسابرسی در نظر گرفت که قدرت و شجاعت آن 

که حسابرسان  طوری توجهی بر شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی داشته باشد؛ به تواند نقش قابل تعامل حسابرسان داخلی و مستقل می 
وسیله بتوانند با هم یک گزارش حسابرسی مناسبی ارائه  کنند تا بدین داخلی و مستقل در راستای بهبود گزارشگری حسابرسی تلاش می 
شود حسابرسان داخلی شجاعت اخلاقی خود را  در شرکت بالا ببرند و  دهند و از طرفی تعامل بین حسابرسان داخلی و مستقل باعث می 

  باعث شوند با انگیزه بیشتر و رعایت اصول و قوانین حسابرسی در زمینه اخلاقیات حسابرسی بیشتر رعایت نمایند و یا اینکه عمل غیراخلاقی 
 باشد. سو می راستا و هم (، هم 1402) مدیرکیاسرایی و همکاران  (،  2022(، آنای ) 2023یل ) این نتایج با پژوهش خل را کاهش دهند.  

که حسابرسان داخلی در شرکت با هم  ها شود و زمانی تواند باعث ایجاد شجاعت اخلاقی میان آن حسابرسان داخلی با هم می تعامل 
های  ها در زمینه فعالیت ها بیشتر شود و در نتیجه تجربه آن ها و یا انگیزه آن شود که اعتماد بین آن همکاری داشته باشند، باعث می 

ها بالا رود و در نتیجه گزارش حسابرسی بهتری  شود که میزان شجاعت اخلاقی آن حسابرسی و یا در زمینه اخلاقیات حسابرسی باعث می 
ها نیز بالا برود و با استفاده از تجارب حسابرسان  ها و اعتماد به نفس آن تواند میزان قدرت آن ارائه نمایند. تعامل حسابرسان داخلی با هم می 

شفیعی و  (،  2021)   سون و همکاران (،  2023های خود بپردازند. این نتایج با پژوهش خلیل ) شتری به فعالیت داخلی مهارت و تخصص بی 
 باشد.  سو می راستا و هم (، هم 1401)   همکاران 
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گردد بر حسابرسان مستقل نیز اثر داشته باشد؛ چرا که  توانند با هم همکاری داشته باشند و این مسئله باعث می حسابرسان داخلی می 

های بهتری ارائه نمایند و یا به بیانی دیگر  توانند گزارش ها و نقش حسابرسان داخلی در شرکت می حسابرسان مستقل با توجه به فعالیت 
ها را مقایسه  توانند گزارش آن نمایند، مدیران می حسابرسان مستقل، به گزارش حسابرسی ارائه شده توسط حسابرسان داخلی توجه می 

تری  ها کمک نماید تا گزارش مناسب تواند به آن دهند می هایی که حسابرسان داخلی برای نتایج بهتر ارائه می نمایند و در نهایت همکاری 
شود که ریسک حسابرسی کمتری وجود  های بزرگ باعث می ئه نمایند. تعامل حسابرسان داخلی در شرکت و یا با اشتباهات کمتری ارا 

(،  2019(، شامکی و همکاران ) 2023این نتایج با پژوهش خلیل ) تر ظاهر گردد.  داشته باشد و در نتیجه گزارش حسابرسان مستقل قوی 
 باشد.  سو می راستا و هم (، هم 1401) پور و احمدزاده  نظری 

شود شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی تقویت پیدا کند. تعامل و همکاری بین حسابرسان  تعامل حسابرسان داخلی و مستقل باعث می 
هایی  شود گزارش حسابرسی بهتری ارائه دهند و از طرفی ریسک حسابرسی را به حداقل برسانند. در شرکت داخلی و مستقل موجب می 

گذاران و سهامداران و سایر  ها و یا سرمایه شود که مدیران شرکت که حسابرسان داخلی و مستقل با هم همکاری داشته باشند، باعث می 
های آتی از آن بهره ببرند و با اعتماد به نفس بالاتری به تصمیمات آتی بپردازند. همکاری بین حسابرسان  گیری نفعان برای تصمیم ذی 

  هاربور و کیس فالوی (، 2023این نتایج با پژوهش خلیل ) شود. حسابرسان داخلی می داخلی و مستقل باعث کاهش در زمینه غیراخلاقی 
 باشد.  سو می راستا و هم (، هم 1399(، صفرزاده و کریم داد ) 2019) 

شود جهت تقویت شجاعت اخلاقی خود به همکاری خود با حسابرسان مستقل توجه نشان دهند و  به حسابرسان داخلی پیشنهاد می 
های خود را در راستای یک هدف واحد و با هم پیش ببرند تا نتایج بهتری کسب نمایند. در این راستا  ها و یا فعالیت کلی برنامه صورت به 
توان نوعی استراتژی یا الگویی ارائه نمود که حسابرسان بتوانند بر مبنای آن با هم همکاری داشته باشند و یا با تقسیم وظایف، مشورت،  می 

تری بیان نمایند و  ها، نتیجه بهتری ارائه دهند و از طرفی گزارش حسابرسی دقیق کاری و توجه به منافع هرکدام از آن توضیح مسائل 
 لاقی درحسابرسان داخلی و همچنین اعتماد به نفس بیشتر شوند.  درنهایت منجر به ایجاد شجاعت اخ 

که حسابرسان  طوری شود جهت تقویت شجاعت اخلاقی خود با هم همکاری داشته باشند؛ به همچنین به حسابرسان داخلی پیشنهاد می 
توانند شجاعت اخلاقی بهتری در عملکرد خود داشته  ها بیشتر شود، می داخلی هرچه با هم ارتباط بهتری داشته باشند و همکاری میان آن 

ها کسب شود و درنهایت منجر به  تواند اطلاعات سودمندی در زمینه حسابرسی از همه آن باشند. همکاری میان حسابرسان داخلی می 
به منظور    و داخلی   اختیار سیاستگذاران در حوزة حسابرسی مستقل تواند در  شجاعت اخلاقی حسابرسان گردد و همچنین این اطلاعات می 

  . های حسابرسی قرار دهد مشی تدوین خط 
شود جهت کارایی عملکرد حسابرسی خود از حسابرسان داخلی بخواهند با هم همکاری داشته باشند  به حسابرسان مستقل پیشنهاد می 

های حسابرسی شرکت را در یک راستا پیش ببرند و با تعامل میان حسابرسان داخلی و مستقل بتوانند گزارش کاملتر و مناسب  و فعالیت 
مستقل می  و  داخلی  راستا حسابرسان  این  در  نمایند.  ارائه  بهره تری  با  یا  و  وظایف خود  تقسیم  با  یا  توانند  و  مناسب  برنامه  از  گیری 

هایی در این راستا، اهداف خود را مدیریت نمایند و در نهایت منجر به بهبود عملکرد حسابرسی و عملکرد خود شرکت شوند و  استراتژی 
 های آتی بپردازند.  ریزی به برنامه های آتی نیز با چشم باز  گیری در تصمیم 

ای داشته  شود جهت تقویت شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی، به حسابرسان مستقل توجه ویژه به حسابرسان داخلی پیشنهاد می 
ها را به صورت یک چارت تهیه نمود و در اختیار  توان همکاری بین حسابرسان مستقل و استفاده از تجربیات آن کلی می صورت ؛ به باشند 

تا به بهره  بتوانند مسیر صحیح و یا فعالیت حسابرسان قرار داد  از آن  را به انجام برسانند که باعث شود شجاعت اخلاقی  گیری  هایی 
های آموزشی که توسط حسابرسان  توان از حسابرسان داخلی خواست تا با مشارکت در کلاس حسابرسان داخلی تقویت شود. همچنین می 

انند راهکارهایی را جهت بهبود گزارش حسابرسی ارائه نمایند که منجر به کاهش  شود شرکت نمایند تا بتو خبره و با تجربه گذاشته می 
عمل غیراخلاقی حسابرسان گردد و یا اینکه معیارهای اخلاقی حسابرسان و مدیران را تقویت نمایند تا به منافع بهتری در زمینه تهیه  

 گزارش حسابرسی دست یابند.   
شود در مطالعات آتی برای حسابرسی  این مطالعه برای حسابرسی مجازی و یا الکترونیکی انجام نشده است در نتیجه پیشنهاد می 

 مجازی و آنلاین نیز مورد سنجش قرار دهند. 
 ملاحظات اخلاقی: 

 پیروی از اصول اخلاق در پژوهش: 
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های  نامه کتبی مبنی بر استفاده از پاسخ قبل از شرکت در پژوهش، رضایت   حسابرسان )اعم از حسابرسان داخلی و مستقل( ز همه  ا 
کنندگان به صورت داوطلبانه در پژوهش شرکت کردند  نامه، شرکت مطابق با متن رضایت .  ها دریافت شد آنان در پژوهش، بدون ذکر نام آن 

 . توانستند هر زمانی به طور دلخواه از آن خارج شوند و می 
 مشارکت نویسندگان: 

  اصلاح سازی متن، بازنگری و  ها، آماده ها، تحلیل داده آوری داده های مطالعه مفاهیم و طراحی، جمع نویسندگان این مقاله در بخش 
ها، تجزیه و تحلیل  آوری داده اند. نویسنده اول در مطالعه مفاهیم، طراحی، جمع متن و فراهم کردن شرایط اجرا مشارکت جدی داشته 

در   و چهارم  ها و نویسنده سوم ؛ نویسنده دوم در طراحی، بازبینی متن و روش تجزیه و تحلیل داده اصلاحات ها، نگارش متن و انجام  داده 
 . اند طراحی، بازبینی روش تجزیه و تحلیل و بازبینی متن مشارکت داشته 

 تعارض منافع 

 بنا بر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد. 

 حامی مالی

 . منابع مالی این پژوهش به صورت شخصی تأمین شده است

 سپاسگزاری 
حسابرسان )اعم از  از همه  کنیم. همچنین  اند، تشکر و قدردانی می آوری و تهیه این پژوهش کمک نمودهکه در جمعاز تمامی کسانی

مستقل( و  داخلی  گران   حسابرسان  وقت  که  به  عزیزی  دادن  پاسخ  به  صبورانه  را  خود  صمیمانه   سوالاتبهای  دادند،  اختصاص 

 . میسپاسگزار

 منابع

های حسابرسی  پژوهش ی،سازی حرفه حسابرس(. اعتماد اجتماعی، هویت اخلاقی و تجاری 1402هاشم. ) ، سید محمد و نیکومرام ،باقرآبادی

 .141-128(،12)3.ایحرفه

  اسلامی امکان سنجی استقرار نظام حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد  (.  1398)  . پور، رحمت الهپورسعید، عباس و محمدی

 .  255-229؛ 41، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهشکشور، 

حسابرسان    اخلاقیهای مؤسسات حسابرسی بر شجاعت  تأثیر ویژگی(.  1401)  محمدی، محمدحامد، محمدی کهکی، امیر.شفیعی، سمانه، خان 

 . 19-8(، 9)3، های حسابرسی حرفه ایپژوهش؛ مستقل

حسابداری   مجله علمی دانش؛  حسابرسان داخلی  اخلاقیبررسی عوامل مؤثر بر شجاعت  (.  1399)  رضا.داد، علیصفرزاده، محمدحسین، کریم

 . 155-135(، 1)7؛ مالی

  و شجاعت اخلاقی حسابرسان داخلی   بندی عوامل مؤثرشناسایی و رتبه (.  1402)  مدیرکیاسرایی، پروانه، فغانی ماکرانی، خسرو، فاضلی، نقی.

 . 274-259(، 3)12؛ فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت؛ حسابرسی داخلی بر کیفیت

؛ و داخلی: یک رویکرد اکتشافی  مستقل  انتحلیل عوامل موثر بر اعتماد و همکاری فیمابین حسابرس(.  1401)  نظری پور، محمد، احمدزاده، زاهد.

 .  89-60(، 89)23، دانش حساربسی
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