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Objective: The present study aims to investigate the moderating role of ethical culture 

characteristics on the relationship between internal audit performance efficiency and 

internal control effectiveness. The statistical population of the study was the internal audit 

team of listed and over-the-counter companies in the Shasta Group. Based on the Cochran 

formula, 96 people were selected as a sample, and the questionnaire was distributed 

among them using simple random sampling. 

Method: The data collection tool in this study is a questionnaire with a five-choice Likert 

scale, whose reliability was confirmed through the Cronbach's alpha test, and its validity 

through content validity and confirmatory factor analysis, and SMART-PLS software was 

used to analyze the data. 

Findings: The results of data analysis show that the relationship between the quality of 

internal controls and internal audit effectiveness is positive and significant, the 

relationship between auditor independence and internal control quality is positive and 

significant, and the relationship between management support and internal control quality 

is positive and significant. The findings also show that ethical culture moderates the 

relationship between the quality of internal controls and the effectiveness of internal 

auditing.  

Conclusion: In general, the results indicate the following points: strong internal controls 

provide an environment in which internal auditing can operate more effectively and 

achieve better results, the presence of independent auditors encourages management to 

continuously seek to improve its internal controls, because they know that the auditors 

will report any weaknesses or deficiencies. All of these factors lead to improving the 

quality of internal controls in the organization. Management support is a key factor in 

establishing and maintaining effective internal controls, as it provides the necessary 

culture and resources for the proper functioning of controls. Interaction with independent 

auditors allows for a more comprehensive and detailed assessment of internal controls and 

helps the organization to ensure the effectiveness of controls and, if necessary, take 

appropriate corrective actions, which ultimately leads to improved financial reporting 

quality and overall performance of the organization. Organizations should simultaneously 

focus on improving the quality of internal controls and strengthening their ethical culture 

to ensure maximum effectiveness of internal audit. Internal audit can more effectively 

identify, assess, and manage risks, as well as provide suggestions for improving processes 

and controls. Ultimately, this leads to improved overall organizational performance and 

increased credibility of financial reporting. 
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Introduction 

increasing demands for accountability and transparency have significantly intensified the 

importance of corporate governance mechanisms. Among these mechanisms, internal auditing 

plays a critical role in enhancing organizational transparency, risk management, fraud 

prevention, and the effectiveness of internal control systems. Internal auditing serves as an 

independent and objective assurance and consulting function designed to add value and improve 

an organization’s operations by systematically evaluating risk management, control, and 

governance processes . 

The effectiveness of internal controls is one of the most fundamental pillars of sound 

corporate governance. Effective internal control systems ensure the reliability of financial 

reporting, safeguard organizational assets, promote operational efficiency, and ensure 

compliance with laws and regulations. However, the effectiveness of internal controls is not 

achieved solely through formal rules and procedures; rather, it is highly dependent on the 

quality and efficiency of internal audit performance. An efficient internal audit function can 

identify control weaknesses, assess risks, and provide constructive recommendations to 

management, thereby strengthening the internal control environment. 

Prior studies indicate that the efficiency of internal audit performance significantly 

influences the effectiveness of internal controls. When internal audit units operate efficiently 

by optimally using resources, producing timely and reliable reports, and focusing on high-risk 

areas, they contribute to reducing errors, fraud, and inefficiencies. Conversely, weak internal 

audit performance may undermine the effectiveness of even well-designed control systems. 

Nevertheless, recent literature suggests that the relationship between internal audit 

performance efficiency and internal control effectiveness is not purely direct or mechanical. 

This relationship may be influenced by various organizational and contextual factors. One of 

the most important yet underexplored factors in this regard is ethical culture. Ethical culture 

refers to the shared values, beliefs, norms, and behavioral expectations that guide decision-

making and actions within an organization. A strong ethical culture fosters integrity, 

transparency, accountability, and adherence to organizational policies and professional 

standards . 

In organizations characterized by a strong ethical culture, employees and managers are more 

likely to comply with internal controls, cooperate with internal auditors, report irregularities, 

and accept audit recommendations. In contrast, in organizations with weak ethical cultures, 

even highly efficient internal audit functions may face resistance, concealment of information, 

and circumvention of controls, thereby reducing the overall effectiveness of internal controls . 

Although numerous studies have examined the determinants of internal audit effectiveness 

such as auditor independence, management support, and cooperation between internal and 

external auditors, limited attention has been paid to the moderating role of ethical culture in the 

relationship between internal audit performance efficiency and internal control effectiveness, 

particularly in emerging markets. Therefore, this study aims to address this research gap by 

investigating the moderating effect of ethical culture on the relationship between internal audit 
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performance efficiency and internal control effectiveness in listed and over-the-counter 

companies affiliated with the Social Security Investment Company (Shasta) in Iran. 

Method 

This study is applied in terms of purpose and descriptive–correlational in nature, employing 

a structural equation modeling (SEM) approach to test the proposed research model. The 

statistical population consists of internal audit team members working in listed and over-the-

counter companies affiliated with Shasta. The total population included 128 internal auditors. 

Using Cochran’s formula and a 95% confidence level, a sample size of 96 respondents was 

determined. Participants were selected using simple random sampling. 

Data were collected through a structured questionnaire designed based on prior empirical 

studies and professional standards. The questionnaire employed a five-point Likert scale 

ranging from “strongly disagree” to “strongly agree” and measured the following constructs: 

internal audit performance efficiency, internal control effectiveness, ethical culture, auditor 

independence, management support, and interaction between internal and external auditors. 

Content validity was assessed through expert reviews by academics and professionals in 

accounting and auditing. Construct validity was examined using confirmatory factor analysis, 

while reliability was evaluated using Cronbach’s alpha and composite reliability indices. All 

constructs demonstrated acceptable levels of reliability and validity. 

Data analysis was conducted using Smart PLS software. The analysis proceeded in two main 

stages. First, the measurement model was evaluated by examining factor loadings, convergent 

validity (average variance extracted), and discriminant validity. Second, the structural model 

was assessed to test the hypothesized relationships among variables, including direct effects, 

the moderating role of ethical culture, and the mediating role of internal audit performance 

efficiency. The significance of path coefficients was evaluated using the bootstrapping method 

and t-statistics. 

Results 

Descriptive statistics indicated that the mean values of the main study variables were above 

the midpoint of the measurement scale, suggesting a relatively favorable condition of internal 

audit practices, internal controls, and ethical culture in the surveyed organizations. The results 

of the measurement model assessment confirmed that all factor loadings exceeded the 

recommended threshold, and both convergent validity and reliability criteria were satisfactorily 

met. 

The structural model results revealed that internal audit performance efficiency has a 

positive and statistically significant effect on internal control effectiveness. This finding 

indicates that more efficient internal audit functions contribute directly to stronger and more 

effective internal control systems. Efficient internal auditors are better able to identify 

weaknesses, assess risks, and provide actionable recommendations, thereby enhancing control 

effectiveness. 

Furthermore, the results showed that auditor independence, management support, and 

interaction between internal and external auditors all have positive and significant effects on 



internal audit performance efficiency. These findings suggest that when internal auditors 

operate independently, receive adequate support and resources from top management, and 

maintain constructive cooperation with external auditors, their performance efficiency 

improves significantly. 

One of the key contributions of this study is the confirmation of the moderating role of ethical 

culture. The results demonstrated that ethical culture positively moderates the relationship 

between internal audit performance efficiency and internal control effectiveness. Specifically, 

in organizations with higher levels of ethical culture, the positive impact of internal audit 

performance efficiency on internal control effectiveness is significantly stronger. This implies 

that ethical culture acts as a reinforcing mechanism that enhances the effectiveness of internal 

audit activities. 

Additionally, mediation analysis revealed that internal audit performance efficiency 

mediates the relationship between auditor independence and management support with internal 

control effectiveness. However, the mediating role of internal audit performance efficiency in 

the relationship between interaction with external auditors and internal control effectiveness 

was not statistically significant. 

Conclusions 

The findings of this study highlight that internal audit effectiveness cannot be fully 

understood without considering the broader organizational context in which it operates. While 

efficient internal audit performance plays a vital role in enhancing internal control 

effectiveness, this relationship is significantly influenced by the ethical culture of the 

organization. 

The results underscore that strong ethical culture strengthens the impact of internal audit 

efficiency on internal control effectiveness by fostering transparency, integrity, and cooperation 

across organizational levels. Ethical culture serves as an essential foundation that aligns 

individual behavior with organizational objectives and control mechanisms. 

From a practical perspective, the findings suggest that organizations should simultaneously 

invest in improving internal audit performance and cultivating a strong ethical culture. 

Strengthening auditor independence, ensuring continuous management support, and 

encouraging effective interaction between internal and external auditors are necessary but not 

sufficient conditions. Without a supportive ethical environment, the potential benefits of 

internal audit efficiency may not be fully realized. 

For policymakers, boards of directors, and audit committees, the study emphasizes the 

importance of integrating ethical considerations into governance frameworks. Promoting 

ethical leadership, enforcing compliance with organizational rules, and establishing clear 

consequences for unethical behavior can significantly enhance the effectiveness of internal 

controls. 

 

Finally, this study contributes to the existing literature by providing empirical evidence on 

the moderating role of ethical culture in an emerging market context. Future research may 

extend this work by employing longitudinal designs, mixed-method approaches, or examining 
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the influence of technological advancements such as data analytics and artificial intelligence on 

internal audit effectiveness and ethical behavior within organizations. 
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  کارایی عملکرد حسابرسی داخلی، 

 های داخلی،کنترل
 های فرهنگ اخلاقی. ویژگی

 

  ی عملکرد حسابرس  ییکارا  نیبر رابطه ب  یهای فرهنگ اخلاقگر ویژگینقش تعدیل  یبررسبه  حاضر    پژوهشهدف:  

 . است یداخل یهاکنترل  یو اثربخش یداخل

  ی آمار  جامعهاست.    یهمبستگ  یف یتوص  تیو از منظر روش و ماه  یحاضر از منظر هدف کاربرد  پژوهش  : روش

شستا بوده است. بر اساس فرمول کوکران  زیر مجموعه    ی و فرابورسیبورس  ی هاشرکت  یداخل  یحسابرس  میپژوهش ت
. ابزار  شد  عیها توزآن   انیساده پرسشنامه در م  یتصادف  یریگنفر به عنوان نمونه انتخاب و به روش نمونه  96تعداد  

ای لیکرت است که پایایی آن از طریق آزمون آلفای  ها در این پژوهش، پرسشنامه با طیف پنج گزینهگردآوری داده
و جهت تجزیه و تحلیل  کرونباخ و روایی آن از طریق روایی محتوا و تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفت  

 استفاده شد. SMART-PLSافزار ها از نرم داده

تجز  جینتا  ها: یافته از  تحل  ه یحاصل  می   هاداده  لی و  ب  یاخلاق   فرهنگ:  دهدنشان  رابطه  عملکرد    ییکارا  نیبر 

  مجموعه شستا   ر یزو فرابورس  بورس  پذیرفته شده در  های  در شرکت   ی داخل  یهاکنترل  یو اثربخش  ی داخل  یحسابرس
 گر دارد. تعدیل  نقش

که    آورندی را فراهم م  یطیمح  یقو   یداخل  یهاکنترلبه طور کلی نتایج بیان کننده این نکات است:    گیری: نتیجه 

حضور حسابرسان ، همچنین  ابدیدست    یبهتر  جیکرده و به نتا  عمل  یدر آن به طور مؤثرتر  تواندی م  یداخل  یحسابرس
که    دانندی م  رایخود باشد، ز  یداخل  یهاکند تا به طور مستمر به دنبال بهبود کنترلمی   قیرا تشو  تیریمستقل، مد

  ت ی فیک  یبه ارتقا  یعوامل همگ  نیگزارش خواهد شد. ا  به سهامداران  حسابرساناین  توسط    یکاست  ایهرگونه ضعف  
  ی داخل  یهاو حفظ کنترل  جادیدر ا یدیعامل کل کی ت یریمد تیشوند. حمای در سازمان منجر م یداخل یهاکنترل

  ، با حسابرسان مستقلتعامل  .  کندها را فراهم می کنترل  حیعملکرد صح  یفرهنگ و منابع لازم برا   رایمؤثر است، ز
ها  کنترل  یکند تا از اثربخشرا فراهم کرده و به سازمان کمک می   یداخل  یها کنترل  ترقیتر و دقجامع   یابیامکان ارز

 تیفیمنجر به بهبود ک  تیمناسب را انجام دهد، که در نها یاقدامات اصلاح  از، یحاصل کرده و در صورت ن  نانیاطم
  های داخلی کیفیت کنترلبه طور همزمان بر بهبود  دیها با. سازمان شودیسازمان م یو عملکرد کل یمال یگزارشگر

  ی حسابرس حاصل کنند. نانیاطم حسابرسی داخلیخود تمرکز کنند تا از حداکثر اثربخشی  یفرهنگ اخلاق تی و تقو
مؤثرتر  تواندی م  ی داخل بهبود    ی برا  یشنهاداتیپ  نیهمچن  .کند  تیریو مد  یابیارز  ،ییرا شناسا  هاسک یر  یبه طور 
  ی اعتبار گزارشگر  شیسازمان و افزا  یامر منجر به بهبود عملکرد کل  نیا  ت، ینها  درها ارائه دهد.  و کنترل  ندهایفرآ
 .شودی م یمال

گر فرهنگ اخلاقی بر رابطه بین کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخشی بررسی نقش تعدیل(.  1404)  پوریا،  منصورعلی و پورجم،  رحیمی باغ ابریشمی:  استناد

    .121- 146(، 4) 5، و عملکرد یات یعمل یو حسابرس یحسابدار یهاپژوهش. های بورسی و فرابورسی زیر مجموعه شستاهای داخلی در شرکتکنترل
 

 نویسندگان. ©.                                خاتمشر: دانشگاه  نا
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 مقدمه 

، 1ی نظارت عموم  ئتیهباشد )پذیرش میمورد    وسیعیسازمان به طور    یت یساختار حاکم  یبرا  یداخل  یحسابرس   واحد  تیاهم
حاصل شود که    نانیکند تا اطمکمک می  یسازمان  یها تیو بهبود فعال  یابیاست که به ارز  یند یفرآ  ی،داخل  یحسابرس(.  1994

درست  یها استیاهداف و س به  م  یسازمان  تطابق  ،ی کنترل   یهاضعف  ییبه شناسا  وظیفه،  نیا.  شوندیدنبال  و   یها عدم  بالقوه 
اثربخشی  (.2023،  2و الرجوب  نهیبطا)  کندبهبود کمک می  یهانهیزم حسابرسی   واحد  کاراییبه    یداخل  هایکنترل  در این بین، 

مانند   یشامل موارد  تواندیم  ییکارا  نیدارد. ا  یبستگ  یمشکلات و نقاط ضعف کنترل  یده و گزارش   لیتحل  ،یی در شناسا  داخلی
(. به طور کلی،  2022،  3و همکاران  مانیسل)  ها و سرعت پاسخ به مشکلات باشدگزارش   تیدقت و جامع  زانیم  ها،یبررس  تیفیک

و   هاییحفاظت از دارا  ،یاز اعتبار اطلاعات مال   نانیکه به منظور اطم  شودیاطلاق م  ییهااستی و س  ندهایبه فرآ  یداخل  یهاکنترل
 یی کاراو به بهبود    یریجلوگ  ،باشند که از خطرات و اشتباهات  ی ابه گونه   دیها باکنترل   ن یاند. اشده  یو مقررات طراح  نیقوان  تیرعا

ی نقش داشته باشد، میزان کارایی داخل   یهاکنترل   رسد در اثربخشییکی از عواملی که به نظر می  سازمان کمک کنند.  یو اثربخش
   (.2023، 4)شاه و همکاران  وظیفه حسابرسی داخلی است

بهبود   یبرا ییشنهادهای کمک کرده و پ یداخل  یهانقاط ضعف در کنترل ییبه شناسا تواندیم  یداخل یعملکرد مؤثر حسابرس 
، 5ی جوش )  شود  یقانون  یهااز تقلب، خطا و نقض  یریشگیسازمان در پ  ییتوانا  شیو افزا  یداخل  یها کنترل  تیباعث تقو  که  ارائه دهد

دقت    شیافزا  ها،سکیبه کاهش ر  تواندیسازمان م  ،ی داخل  یعملکرد مؤثر حسابرس   قیاز طر  یداخل   یهاکنترل  تیبا تقو  (.2021
 یبر بهبود و اثربخش  میبه طور مستق  یداخل   یحسابرس  ییمجموع، کارا  در  .ابدیخود دست    یبهبود عملکرد کل   و  یاطلاعات مال

 (. 2022، 6ن یقیال نیفاطمه و ع) سازمان کمک کند یو سلامت مال ییکارا یبه ارتقا تواندیو م گذاردیتأثیر م یداخل یهاکنترل

همسو است،   یمال  ینظارت بر گزارشگر  یبرا  یحسابرس  تهیکم  فیبا وظا  یکه اهداف عملکرد حسابرس  ییاز آنجا  ، نیبر ا  علاوه
،  7و یئو   نیگودو؛  2022،  ن یقیال  نیفاطمه و ع)  کندکمک می  ی نیزحسابرس  تهیکارآمد کم  اتیبه عملکرد و عمل   یداخل   یحسابرس

؛ گودوین،  1996،  8یو گرگور  ریکول)  کندکمک می  شرکتی  تی حاکم  یندهایفرآ  تیتقوبه    یداخل  یحسابرسبه طور کلی،  (.  2003
2003 .) 

های فرهنگ اخلاقی در رابطه بین کارایی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخشی عقیده دارند ویژگی(،  2023)  شاه و همکاران
داخلی، نقش تعدیلکنترل دارد.  های  ارزش به مجموعه   ، فرهنگ اخلاقی سازمانیگری  از  باورها و اصول اخلاقی اطلاق ای  ها، 

را هدایت میگیریشود که رفتارها و تصمیممی این فرهنگ میهای کارکنان و مدیران  اجرای کند.  بر نحوه  تأثیر زیادی  تواند 
فرهنگ اخلاقی قوی   (.2012،  9والتر و گواندارو )  های داخلی داشته باشدهای سازمانی، از جمله حسابرسی داخلی و کنترلفعالیت

این تأثیرات مثبت به افزایش شفافیت،    ،های داخلی شودتواند منجر به بهبود عملکرد حسابرسی داخلی و افزایش اثربخشی کنترلمی
در صورت ضعف فرهنگ اخلاقی، ممکن است حتی کارایی بالای حسابرسی داخلی .  شوداعتماد و هماهنگی در سازمان منجر می

تواند منجر به بروز مشکلات و ناکامی در  های داخلی کمک کند. این وضعیت میبهبود بخش کنترلبه  نیز نتواند به طور مؤثر  
 (. 2021، 10ن یفام و نگو) های داخلی شودتأمین اهداف کنترل 

حوزه نشان    ن یدر اپژوهشی  مرور سوابق    ، حال  ن ید. با انکنیشرکت را تأیید م  کیدر    یداخل  یارزش حسابرس  ی،قبل  اتمطالع
 نقشکه    یامطالعه  نکهیا  ضمندارد.    شتریب  پژوهش  تیقابل  های داخلیعوامل مرتبط با اثربخشی کنترل   یکه مطالعه بر رو  دهدیم

  ی بررس  مورد،  ی داخل  یهاکنترل  یو اثربخش  یداخل   یعملکرد حسابرس  ییکارا  نیب  کنندهلیرا به عنوان عامل تعد  یفرهنگ اخلاق 
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رو به گسترش    ازیبه ن  ییپاسخگو  یبرا  رودیگمان م  ،رو  نیا  ازقرار گرفته است.    یبررس کمتر مورد  ایمشاهده نشده است    ،قرار دهد

مد  نفعانیذ ک  تیشفاف  ش یافزا  ی برا  ران یو  بهاشرکت  یداخل  یحسابرس  تیفیو  مطالعات  جنبه  یبرا  یشتری،  متعدد   یهادرک 
اندازه،   ،یستگیشا  جملهاز    ،یداخل  یهای مهم حسابرسدر مورد ویژگی  یاست. اگرچه مطالعات متعدد  ازیمورد ن  یداخل  یحسابرس

انجام   یو عملکرد تجار   یعملکرد حسابرس   ییها بر کاراآن  اتو مشارکت حسابرسان مستقل و تأثیر  تیریمد  یبانیاستقلال، پشت
 ی عملکرد حسابرس  ییکارا  نیرابطه ب  لیتعد  باعث  یهای فرهنگ اخلاق است که ویژگی  ن یبر ا  فرض  ،اما در مطالعه حاضر  ،شده
 . شودیم یداخل  هایکنترل یو اثربخش یداخل

  ی نظارت  ینهادها  ،یها، حسابرسان داخلشرکت  رانیمختلف از جمله مد  نفعانیذ  یپژوهش بتواند برا  نیا  یهاافتهی  رودیم  انتظار
کند که فرض می   در طی فرآیند پژوهش، به این موضوع پرداخته وکند  حاضر تلاش می  بنابراین، مقاله  باشد.  د یمف  انیو دانشگاه

های فرهنگ اخلاقی بر این ارتباط اثر تعدیل مرتبط بوده و ویژگی های داخلیکارایی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخشی کنترل
  پژوهشگران  یبرا  یموجود و سپس فراهم کردن فرصت  اتیدر ادب  هاییکمک به تکمیل پژوهش  قاله،م  نی ا  ی. هدف اصلکننده دارد

 باشد.می مذکورکامل رابطه  یبررس به منظور یبعد

  

 های پژوهش مبانی نظری و توسعه فرضیه

 عملکرد حسابرسی داخلی کارایی

از حرفه  ،حسابرسی نیازهای  یکی  امروز  مورد  استجامعه  سازمان  ی  مدیریت  در  را  مهمی  بسیار  نقش  می که  ایفا  نماید.  ها 
بزرگ، گوناگون و خودآگاه در دهه   به عنوان فعالیتی  ابتدا  کارایی    (.2023،  1لوهاسر و همکاران )  ایجاد شد  1970حسابرسی در 

به توانایی واحد حسابرسی داخلی در دستیابی به اهداف خود با استفاده بهینه از منابع )مانند زمان، بودجه   ،عملکرد حسابرسی داخلی
های خود را به موقع، با  دهد که آیا واحد حسابرسی داخلی فعالیتو نیروی انسانی( اشاره دارد. به عبارت دیگر، کارایی نشان می 

ن است آحاکی از    ،های اخیرنتایج پژوهش  (.2020  ،2و همکاران   ویج)  دهد یا خیر حداقل هزینه و با استفاده مؤثر از منابع انجام می 
به عبارتی،   (.2023)شاه و همکاران،    نمایندهای شرکت ایفا مینقش بسیار مهمی در فعالیت  کارایی عملکرد حسابرسی داخلی،که  

  موضوع،   نیمؤثرتر خواهد بود. ا  زیآن ن  یداخل  یداشته باشد، حسابرس  یو کارآمدتر  تریقو  یداخل  یها کنترل  ،سازمان  کیهرچه  
تا بر    دهدیامکان م  یکاهش داده و به حسابرسان داخل  ااحتمال وقوع خطاها و تقلب ر  ی،قو  یداخل  یهااست که کنترل   لیدل  نیبد

کند  می  جادیا  یقابل اعتماد  یاطلاعات   یهاستمیمناسب، س  یداخل   یهاجود کنترلو   ،نیبالاتر تمرکز کنند. همچن  سکیبا ر  یهاحوزه
 (. 2022)سلیمان و همکاران،  ها استفاده کننداز آن هاسکیر یابیارز یبرا توانندیکه حسابرسان م

 های داخلی اثربخشی کنترل 

 آن،  های داخلی یک سازمان در دستیابی به اهداف تعیین شدهبه میزان موفقیت سیستم کنترل   ،های داخلیاثربخشی کنترل
 : گیرندبندی اصلی قرار میاشاره دارد. این اهداف معمولًا در سه دسته

های سازمان به صورت منظم، کارآمد و با حداقل اتلاف منابع اطمینان از اینکه فعالیت:  اثربخشی و کارایی عملیات •
 . شوندانجام می

اطمینان از اینکه اطلاعات مالی سازمان دقیق، قابل اعتماد و مطابق با استانداردهای :  گزارشگری مالی  یقابلیت اتکا •
 . شوندتهیه و ارائه می مرتبط،

های داخلی  های خود از قوانین، مقررات و سیاستاطمینان از اینکه سازمان در تمام فعالیت: رعایت قوانین و مقررات •
 . کند پیروی می

کند که سازمان به اهداف خود دست خواهد داخلی اثربخش، اطمینان معقولی را فراهم می  هایبه عبارت دیگر، سیستم کنترل  
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 (. 1400)حقیقت شهرستانی و همکاران،  شوندهای مرتبط با دستیابی به این اهداف به طور مناسب مدیریت مییافت و ریسک
ها به شرح  های مرتبط با آن برخی از این عوامل و فعالیتهای داخلی تحت تأثیر عوامل متعددی قرار دارد،  اثربخشی کنترل

 زیرند: 

ساختار سازمانی،   فرهنگ اخلاقی و یکپارچگی سازمان، نگرش و عملکرد مدیریت ارشد، : که شامل  محیط کنترلی •
 باشد. ی میهای منابع انسانتفویض اختیار و مسئولیت و سیاست

های مرتبط با دستیابی به اهداف  فرآیندهای سازمان برای شناسایی و تحلیل ریسک: که دربرگیرنده  ارزیابی ریسک •
 است.  هاگیری در مورد نحوه مدیریت آنو تصمیم

کنترلیفعالیت • به  های  که  رویهسیاست:  و  مغایرت  هاییها  مجوزدهی،  وظایف،  تفکیک  کنترل  گیریمانند  های و 
ها در سطوح مختلف سازمان اعمال  برای اطمینان از اجرای دستورات مدیریت و کاهش ریسک  پردازد ومی  فیزیکی

 . شوندمی

گیری  های اطلاعاتی مرتبط و جریان مؤثر اطلاعات در سراسر سازمان که امکان تصمیمسیستم:  اطلاعات و ارتباطات •
 . کندها را فراهم میآگاهانه و انجام مسئولیت

های داخلی و انجام  ای برای ارزیابی کیفیت عملکرد سیستم کنترلفرآیندهای مستمر یا دوره : که  های نظارتیفعالیت •
 دهد. م را مورد ارزیابی قرار میاقدامات اصلاحی لاز 

عوامل مختلفی از قبیل استقلال حسابرس، حمایت مدیریت و تعامل حسابرس  ن است که  آهای اخیر حاکی از  نتایج پژوهش 
تر مستقل  ،هرچه حسابرس به عبارت دیگر،    (.2023د )شاه و همکاران،  نقش دارن  های داخلیاثربخشی کنترلداخلی و مستقل بر  

  ل ی که حسابرسان مستقل، به دل  شودیم  یاز آنجا ناش  موضوع،  نیبالاتر خواهد بود. ا  زیسازمان ن  یداخل   یهاکنترل  تیفیباشد، ک
(.  2021)جوشی،    ها هستندبهبود آن   یسازنده برا  یهاهیو ارائه توص  هالکنتر  طرفانهیب  یابیقادر به ارز،  تیریبه مد  یعدم وابستگ
 ، بالاتر خواهد بود  زیها نکنترل  نیا  تیفینشان دهد، ک   یداخل  یهااز کنترل  یشتریب  تیسازمان حما  کی  تیریهرچه مدهمچنین،  

ها ارزشمند شمرده کنترل  ،در آن  هک  یفرهنگ سازمان   جادیها، اکنترل  یو اجرا  یطراح   ی برا  یمنابع کاف  صی شامل تخص  تیحما  نیا
دو    ن یا  نیب  یو هماهنگ  یهرچه همکار طورکلی،  به   (.2021،  نیفام و نگو)  ها استکنترل   یو نظارت فعالانه بر اثربخش  شوندیم

حسابرس ک  شتر یب  یگروه  باشد،  مؤثرتر  ن  یداخل   یهاکنترل  تیفیو  م  نیا  ،ابدیی م  شیافزا   زیسازمان  تبادل    تواندیتعامل  شامل 
)شاه و    بهبود باشد  شنهاداتیو پ  هاافته یبحث و تبادل نظر در مورد    ها ویحسابرس   یو اجرا  یز یره در برنام  یاطلاعات، هماهنگ 

 (. 2023همکاران، 

 فرهنگ اخلاقی 

ها و ها، سنتجوامع نیز به علت داشتن ارزش  رد.با استانداردهای مربوط به درست یا غلط بودن رفتارها سروکار دا  ،واژه اخلاق
گرایشایدئولوژی و  رفتارها ها  ندانستن  یا  دانستن  اخلاقی  در  مختلف  هستند  ،های  نتیجه  .متفاوت  در قضاوت  ،در  اخلاقی  های 

شود، نقش  های خاص ایجاد میفرهنگ که از روابط اجتماعی در محیط  ،ای نسبت به جامعه دیگر متفاوت است. در واقعجامعه
های مربوط به  های نسبی اخلاقی را قضاوتقضاوت  ،نظرانصاحب  دارد،ها و رفتارهای مورد پذیرش و اخلاقی  مهمی در تصمیم

می خانواده هستنمسائلی  یا  و  جامعه  پذیرش  مورد  فرهنگی  یا  سنتی  بطور  که  ودانند  اخلاقی  قضاوت  معتقدند  لید  مطلق  های 
شود و نه به  بستگی دارد که به مسئله مورد قضاوت مربوط می  ها تنها به حقایقیهایی هستند که درستی یا نادرستی آنقضاوت

از   فراتر  موقعیتی  درباره  اخلاق  آنحقایقی  ک  یقو  یفرهنگ  مثبت  تأثیر  سازمان،  اثربخش  یداخل  یهاکنترل   تیفیدر   واحد  ی بر 
 یداخل   یهاکنترل   نیدارند، رابطه ب  ییبالا   یکه فرهنگ اخلاق  ییهامعنا که در سازمان نیبه ا  ، کند می  تیرا تقو  یداخل   یحسابرس

  ی هاسکیر  ت،یفیبا ک  یداخل   یهاکنترل.  ( 1398)قائمی و همکاران،    خواهد بود  تریقو،  های داخلیو اثربخشی کنترل  تیفیبا ک
ها به شدت به کنترل  نیا  ی حال، اثربخش  نی. با اکنند یقابل اعتماد را فراهم م  یتقلب و اشتباهات را کاهش داده و اطلاعات مال 

اخلاق  اخلاق   یرفتار  فرهنگ  در  است.  وابسته  ارزش   ،یقو   یکارکنان  به  تما  بند یپا  یاخلاق   یها کارکنان  و  به   یشتریب  لیبوده 
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 هاسکیر یکند تا به طور مؤثرترکمک می یداخل یبه بخش حسابرس موضوع، نیها دارند. امشکلات و نقض کنترل یدهگزارش 

 (.2021؛ جوشی، 2023)شاه و همکاران،   را بهبود بخشد یداخل یهاکرده و کنترل یابیو ارز ییرا شناسا

 مطالعات خارجی 

اثربخشی کنترل   مستقل حسابرسان    یو همکار  تیریمد  تیتأثیر استقلال، حما  یبررس به  (،  2023)  شاه و همکاران های بر 
 یداخل  یحسابرس  یعوامل اصل  نیب  ،یداخل   یهاکنترل  یگریانجیو اثر م  یفرهنگ اخلاق   کنندهلی اثر تعد  نی. همچنپرداختند  داخلی

اثربخشی کنترلمستقلحسابرسان    یو همکار  تیریمد  تی )استقلال، حما داخلی( و  را مورد  پاکستان    یدر بخش خصوص  های 
 یها( و کنترلمستقلحسابرسان    ی)استقلال و همکار   یداخل  یدو عامل حسابرس  نیکه ب  ددانشان    هاآن  جی. نتابررسی قرار دادند

دهد که یها نشان مافته، ینیندارد. علاوه بر ا  یارتباط   تیر یمد  تیکه عامل سوم، حما  یدر حال   ،رابطه مثبت وجود دارد  یداخل
ندارد. به طور مشابه،    های داخلیو اثربخشی کنترل  یکنترل داخل  ستمیس  نیبر ارتباط ب  یاکننده  لیاثر تعد  چیه  یفرهنگ اخلاق 

( و مستقلحسابرسان    یو همکار  ستقلال)ا  یداخل   یدو عامل حسابرس  نیرابطه باثر میانجی بر  به طور مثبت    یداخل   یهاکنترل
  ی داخل  یحسابرس  ییکارا  شی را در افزا  مستقلحسابرسان    یارزش استقلال و همکار  ،نی. علاوه بر ادارد  داخلی  حسابرسیاثربخشی  

 دهد.  ینشان م یو عملکرد تجار
های نظام حاکمیت شرکتی، کیفیت حسابرسی و کیفیت  در پژوهشی به بررسی ارتباط میان ویژگی(،  2021)  1کاواسه و همکاران 

ها های اندازه هیئت مدیره، استقلال آنان و عملکرد در نظر گرفته شد. نتایج آن گزارشگری مالی پرداختند. در این پژوهش، ویژگی
نشان داد که تخصص هیئت مدیره و عملکرد هیئت مدیره به طور معناداری با کیفیت گزارشگری مالی ارتباط دارند. همچنین، 
 کیفیت حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی ارتباط معناداری دارد، اما استقلال هیئت مدیره با کیفیت گزارشگری مالی ارتباط ندارد.

های داخلی عملیاتی  های حسابرس داخلی بر اثر بخشی کنترلدر پژوهشی تحت عنوان تأثیر ویژگی(،  2019)  2چانگ و همکاران 
تواند عملکرد حسابرسی داخلی را هم برای انجام عملیات و هم برای  تر میو رعایت بیان داشتند که یک تیم حسابرس داخلی بزرگ

های پژوهش نشان داد در حالی که صلاحیت حسابرسی داخلی با اثربخشی کنترل داخلی رعایت افزایش دهد، همچنین سایر یافته
های داخلی  ها موید این است که کنترل های آنهای داخلی عملیاتی ارتباطی ندارد. نتایج یافته رعایت ارتباط مثبت دارد اما با کنترل

 عملیاتی و رعایت بر کیفیت گزارشگری مالی و موفقیت واحد تجاری اثرگذار است.

عنوان  (2017)  3ی و همکاران یدسا پژوهشی تحت  در  مبنای "،  بر  داخلی  از عملکرد حسابرسان  مستقل  ارزیابی حسابرسان 

ها که با استفاده از رگرسیون چند متغیره انجام  به بررسی روابط بین متغیرهای فوق پرداختند. نتایج پژوهش آن  "های تجربی یافته
بهینه شرکت افزایش عملکرد  بر  داخلی  مستقل کیفیت کار حسابرسان  منظر حسابرسان  از  که  داد  نشان  و  شده،  مثبت  تأثیر  ها 

حسابرسان داخلی بر   کار  کیفیتها نشان داد که از منظر حسابرسان مستقل،  نتایج پژوهش آن   ، همچنین.  مستقیمی خواهد داشت
 . ها تأثیر مثبت و مستقیمی خواهد داشتافزایش نرخ رشد مثبت سودآوری شرکت

 " های داخلی های الگوهای رایج مربوط به حسابرسی کنترلوتحلیلتجزیه"در پژوهشی تحت عنوان  (،2015) 4ویسر و استون
پرداختن دیتا  پانل  آماری  از روش  استفاده  با  فوق  متغیرهای  بین  روابط  بررسی  پژوهش آن د.به  الگوهای نتایج  که  داد  نشان  ها 

حسابرسی از پیش تعیین شده مربوط به حسابرسان داخلی در بلندمدت باعث افزایش میزان اتکای حسابرسان مستقل بر این الگوها 
ها  ها نشان داد که هرچقدر الگوهای حسابرسی در راستای افزایش جذب سودآوری شرکتنتایج پژوهش آن  ،خواهد شد. همچنین

 .ها افزایش پیدا خواهد کردباشند، به همان نسبت نیز کیفیت حسابرسی آن

به بررسی   "حسابرسی داخلی، الگوهای مدیریتی و حسابرسان مستقل"در پژوهشی تحت عنوان  (،  2014)دسانی و همکاران  
آن  پژوهش  نتایج  پرداختند.  دیتا  پانل  آماری  از روش  استفاده  با  فوق  متغیرهای  بین  کار روابط  داد که هرچقدر کیفیت  نشان  ها 

 
1. Kaawaase et al. 
2. Chang et al. 
3. Desai et al. 
4. Weisner & Sutton 
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الگوهای مدیریت در راستای جذب سودآوری باشد، با ادغام این دو عامل در    ، حسابرسان داخلی افزایش پیدا کند و از طرف دیگر
ها نشان داد که با افزایش کیفیت کار  نتایج پژوهش آن  ،نهایت کیفیت کار حسابرسان مستقل افزایش پیدا خواهد کرد. همچنین

 .ها در بلندمدت، نرخ رشد مثبتی را تجربه خواهد کردحسابرسان مستقل، سودآوری و عملکرد شرکت

 مطالعات داخلی

و کیفیت گزارشیگری مالی بر عدم تقارن اطلاعاتی    های داخلیبررسیی تأثیر اثربخشیی کنترل به  (،1400)حقیقت و همکاران  
شیرکت    114متشیکل از   1398الی   1389های  سیال  طی  های پذیرفته شیده در بورس اوراق بهادار تهرانمدیر و حسیابرس شیرکت

با عنوان شییاخص   عاملیگیری عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسییابرس از یک شییاخص ترکیبی پنج . به منظور اندازهپرداختند
های های پژوهش نشان داد که کیفیت گزارشگری مالی و اثربخشی کنترلفاصله از صنعت استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیه

کیفیت گزارشگری مالی بر عدم تقارن تأثیر   ،گردد. همچنینمنجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس می داخلی
های پژوهش شیواهدی از نقش نظارتی حسابرس شیود. یافتهاطلاعاتی مدیرحسیابرس با وجود حسیابرس داخلی اثر بخش تشیدید می

 .کندحسابرس فراهم می-داخلی بر فرایند گزارشگری مالی و کاهش عدم تقارن مدیر
 پرداختند.بندی عوامل مؤثر بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی  بررسی و رتبهدر پژوهش خود، به  (،  1402)مدیرکیا و همکاران  

شده در بورس اوراق بهادار تهران به صورت سالانه شرکت پذیرفته  99اطلاعات مالی    ،جامعه آماری مورداستفاده در این پژوهش
افزار اکسپرت چویس ها نیز از نرمهمچنین جهت تجزیه و تحلیل و رتبه بندی داده انتخاب کردند. 1399تا  1387برای سال های 

مدیره، تعداد جلسات های پژوهش مشخص گردید که متغیرهای اندازه هیئتبر اساس یافته  .استفاده گردیده است AHP و روش 
مدیره،    کل فروش، استقلال هیئتکوشی کمیته حسابرسی، رقابت در صنعت، نسبت فروش خارجی بهمدیره، سختبرگزارشده هیئت

ای حسابرسان داخلی و اندازه شرکت، اخلاق، حسابرسی مستمر های دورهاندازه کمیته حسابرسی، نوع گزارش حسابرسی، چرخش
رتبه بندی،  اند. و در مرحله  و استرس در الگوی برآوردی بر متغیر وابسته یعنی کیفیت عملکرد حسابرسی تأثیر مثبت و معنادار داشته

استقلال هیئت گزارش حسابرسی،  نوع  اندازه کمیته حسابرسی،  بهاندازه شرکت،  فروش خارجی  نسبت  تعداد مدیره،  فروش،  کل 
های بالای تأثیرگذاری بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی مدیره و تعداد جلسات کمیته حسابرسی به ترتیب در رتبهجلسات هیئت

 .قرار دارند
در تحقیقی با عنوان، بررسی امکان استقرار نظام حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک و شناسایی    (،1398)   محمدی پورو  پورسعید  

متغیرهای مربوطه در دانشگاه آزاد اسلامی کشور بیان کردند که به ترتیب عوامل انسانی، عوامل ساختاری و عوامل فنی در قالب  
وتحلیل توان فنی، پذیرش و حمایت مدیران ارشد، امکان تجزیهمتغیر شامل اهداف و فرآیندهای سازمانی، آموزش جهت افزایش    8

های کنترلی، تدوین برنامه حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک، انجام  ها، تعیین نقاط ضعف کنترلی و فعالیتبندی ریسکو اولویت
آزاد اسلامی کشور از عوامل اصلی استقرار نظام حسابرسی   رسیدگی و ارائه گزارش حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه

 . داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد اسلامی است
در تحقیقی با عنوان عملکرد حسابرسی داخلی در ایران از دیدگاه مدیران حسابرسی داخلی، رویکرد (، 1397)  قدس نیکبخت و 

هایی با اهداف، های متنوع به لحاظ قانونی و فرهنگی و برای سازمانکلاسیک نظریه بنیانی بیان کردند، حسابرسی داخلی در محیط
های  شود. با توجه به تصویب دستورالعمل کنترلسازمانی انجام می اندازه، پیچیدگی و ساختار متفاوت و توسط افراد درون یا برون

دیری نیست که حرفه حسابرسی داخلی    ،و تشکیل انجمن حسابرسان داخلی در همان سال  1391داخلی بورس اوراق بهادار در سال  
و استفاده   پژوهشحاضر با اتخاذ رویکرد کیفی  پژوهشظور در در ایران به شکلی جدی پا به عرصه ظهور گذاشته است. به این من

از روش کلاسیک نظریه بنیانی به بررسی درک و تلقی مدیران حسابرسی داخلی به عنوان مجریان حرفه از حسابرسی داخلی و 
المللی پرداخته شده است. نتایج بررسی، حاکی از فاصله عملکرد حسابرسی داخلی در ایران از نظر  انطباق آن با استانداردهای بین

بین استانداردهای  در  داخلی  تعریف حسابرسی  با  مقایسه  در  داخلی  به  مدیران حسابرسی  نیاز  و  داخلی  انجمن حسابرسان  المللی 
 .بازتعریف آن در ایران است

با توجه به مطالب بیان شیده مدل مفهومی پژوهش حاضیر در راسیتای تبیین شیماتیک اهداف و فرضییات مورد نظر و برگرفته از 
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 ( رسم شده است.1به صورت شکل )  (2023شاه و همکاران) مطالعه

 
 

 

 
 ( 2023)شاه و همکاران،  . مدل مفهومی پژوهش1شکل 

 شود:های پژوهش، به شرح زیر ارائه می بر اساس مبانی نظری و مطالب پیشگفته، فرضیه
 .دارد یارتباط مثبت  های داخلیبا اثربخشی کنترل یداخل کارایی عملکرد حسابرسی -1

 .دارد یارتباط مثبت یداخل استقلال حسابرس با کارایی عملکرد حسابرسی -2

 .دارد یارتباط مثبت  یداخل حمایت مدیریت با کارایی عملکرد حسابرسی -3

 .دارد یارتباط مثبت یداخل تعامل حسابرس داخلی و مستقل با کارایی عملکرد حسابرسی -4

 کند.می لیرا تعد یداخل هایکنترل یو اثربخش کارایی عملکرد حسابرسی نیارتباط ب  یفرهنگ اخلاق -5

 یاثربخشی در رابطه بین حمایت مدیریت، تعامل حسیابرسیی داخلی و مسیتقل، اسیتقلال حسیابرس با  کارایی عملکرد حسیابرسیی -6
 گری دارد.ی نقش میانجیداخل هایکنترل

 

 شناسی روش
همبستگی از نوع مدلیابی معادلات -های توصیفیاین تحقیق از منظر هدف، کاربردی است و از نظر روش و ماهیت در زمره پژوهش

بر اساس نفر( است.    128های بورسی و فرابورسی شستا )تعداد  جامعه آماری پژوهش، گروه حسابرسی داخلی شرکتباشد.  ساختاری می
به منظور    ها توزیع وگیری تصادفی ساده، پرسشنامه بین آن نفر به عنوان نمونه انتخاب و به روش نمونه  96فرمول کوکران، تعداد  

و پایایی آن از طریق   استفاده ی لیکرتانه یپنج گز فطی با پژوهشگر، از پرسشنامه یرهایآوری اطلاعات مورد نظر و سنجش متغجمع
 آزمون آلفای کرونباخ و روایی آن از طریق روایی محتوا و تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفت. 

 ه پرسشنام سؤالات تعداد و رهای متغ. 1جدول 

استقلال 
 حسابرس

 حمایت مدیریت

تعامل حسابرس 
 داخلی و مستقل

کارآیی عملکرد 
حسابرسی 

 داخلی

اثربخشی 
های کنترل

 داخلی

 فرهنگ اخلاقی
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دهند که از نظر  یرا انجام م   ییکه در آن مشغول به کارم، اغلب رفتارهای  شرکت   رانیمد 1
 است(  یقانونری است )غ  ی شده سازمان فیتعر یاز استانداردها دورمن 

    

از    یکه در آن مشغول به کارم، برخ  یدر شرکت  تی موفق  یها لازم است برا وقتی  گاه 2

 .گرفته شود دهیناد یشده سازمان  بیتصو یهاو دستورالعمل نیقوان

    

  ت یرعا  عدماند که  کردهارشد شرکت به صورت کاملاً روشن و شفاف مشخص  رانیمد 3
 .وجه تحمل نخواهد شد  چ ی در شرکت به ه یسازمان یهادستورالعمل

    

مد 4 شود  مشخص  دست  یریاگر  جهت  سود شخص  یابیدر شرکت  سود    یجا)به ی  به 
 .شده است، به سرعت مجازات خواهد شد یشکن  قانونسازمان( مرتکب 

    

سود   یجا)به  به سود شرکت  یابیدر شرکت جهت دست  یریاگر مشخص شود که مد 5
 .شده است، به سرعت مجازات خواهد شد یشکن قانون( مرتکب یشخص

    

     بخشد.می بهبود را  سازمان عملکرد ، یداخل  یحسابرس 6

ی 
ی داخل

ی عملکرد حسابرس
کارآی

 

 با ج ینتا ایآ که شود  معلوم تا کندمی یبازنگر را  هاهبرنام  و اتیعمل  ، ی داخل یحسابرس 7

 . دارد مطابقت اهداف
    

     .کندمی یبررس  را  یمال هایگزارش یاتکا تیقابل و دقت ، یداخل  یحسابرس 8

     .کندمی یبررس را  مقررات و هاروش ها، برنامه ها، استیس تیرعا ، یداخل  یحسابرس 9

را   مصوب مقررات  و نیقوان تیرعا ، یداخل  یحسابرس 10 مافوق  مراجع   یبررس توسط 
 .کندمی

    

     .کندمی یبررس را  ها ییدارا  از حفاظت ، یداخل  یحسابرس 11

 یبررس را  منابع از استفاده ییکارا  و یاثربخش  ، یاقتصاد صرفه ، یداخل  یحسابرس 12
 .کنندمی

    

 را  یات یعمل و یحسابدار یداخل کنترل ستمیس  یاثربخش و تیکفا ، یداخل  یحسابرس 13

 .کندمی نییتع
    

     .کندمی یابیارز  را  یداخل کنترل ستمیس ، یداخل  یرسبحسا 14

     .کندمی ارائه را  یمناسب  یهاهیتوص یداخل کنترل ستمیس  بهبود یبرا  ، یداخل  یحسابرس 15

س
لال حسابر

استق
 

 خود یا هحرف  الزامات و فیوظا انجام یبرا یکاف استقلال ، ی داخل یحسابرس کارکنان 16

 .دارند
    

  ی داخل یحسابرس به که دهدمی گزارش سازمان از یسطح  به ، ی داخل یسابرسح یسرئ 17
 .بدهد را  شیهاتیمسئول تحقق اجازه

    

     .شوندمی روبرو تیریمد  دخالت با ندرت به کارشان انجام زمان در ، یداخل حسابرسان 18

     .دارد ارشد تیری مد با میمستق ارتباط ، یداخل ی حسابرس واحد 19

     .دارد وجود یداخل  حسابرسان کار در ندرت به منافع تضاد 20

     .آزاد به تمام واحدها و کارکنان سازمان را دارند یدسترس ، یداخل یکارکنان حسابرس 21

ت
ت مدیری

حمای
 

     .دهندیگزارش م یحسابرس  تهیعملکرد خود را به کم  ج ینتا یداخل  یحسابرس کارکنان 22

     .کندمی یبانیپشت شیهایتمسئول و فیوظا انجام در یداخل  یحسابرس  از ارشد تیریمد 23

 شده انجام یکارها  مورد در اتکا قابل و مربوط ، یکاف  هایگزارش ، یداخل  یحسابرس 24

 .دهدمی ارائه  ارشد تیریمد به شده ارائه یهایهتوص و
    

     .است یداخل یحسابرس هایگزارش به پاسخ  مسئول ارشد یتریمد 25

  ی کاف اندازه به خود یهایتمسئول زیآم ت ی موفق انجام یبرا  ، ی داخل یحسابرس واحد 26
 دارد.   اریدر اخت یو ابزار کاف یانسان یروین

    

ل  
تعام

حسابر

س 

ی  
داخل

و 

ق
مست

     . دارند کننده تیحما و دوستانه  یروابط  مستقل،  و یداخل حسابرسان 27 ل

     .دارند یداخل حسابرسان به نسبت یخوب نگرش مستقل،  حسابرسان 28
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و به دلیل حجم نمونه کوچک،   انجام استنباطی آمار و توصیفی آمار بخش دو در پژوهش این در هاداده وتحلیلهمچنین، تجزیه
 شده است. استفاده PLS3آماری  افزارها از نرمبرای تحلیل داده 

 های پژوهشیافته
که نتایج   دگیرهای اعضای جامعه مورد بحث است، مورد اشاره قرار میمتغیرهای جمعیت شناختی که بیانگر ویژگی  ،در ابتدا
 قابل مشاهده است. 2در جدول 

 نمونه آماری   شناختیهای جمعیتویژگی . 2جدول 
 مرد زن جنسیت 

(4/34 )% 33 (6/65 )% 63 

 سال 50بالای  سال  50تا  41 سال  40تا  30 سن

(5/61  )%59 (1/28 )% 27 (4 /%10 )10 

 کارشناسی ارشد  کارشناسی  تحصیلات 

(74 )% 71 (26 )% 25 

 سال 10بالای  سال  10تا  5 سال 5زیر  شستا در  یداخل یدر حسابرس خدمت سابقه

(4 /%9 )9 (1/52  )%50 (5/38  )%37 

درصد(، دارای   6/65دهد که اکثر افراد پاسخگو مرد )( نشان می2شناختی مربوط به افراد پاسخگو در جدول )های جمعیتیافته
 1/52سال )  10تا    5درصد( و دارای سابقه خدمت بین    74درصد(، دارای تحصیلات کارشناسی )  5/61سال )  40تا    30سن بین  

 درصد( هستند. 
 ، قابل مشاهده است.3آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول 

 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 3جدول 
 بیشترین کمترین انحراف معیار  میانگین متغیر 

 شانیهادغدغه و هاینگران ح یتوض فرصت یداخل حسابرسان به مستقل،  حسابرسان 29

 .دهندیم را 
    

     .کنندمی مشورت هم با متقابل موضوعات مورد در مستقل،  و یداخل حسابرسان 30

     .کنندمی اتکا یداخل حسابرسان هایگزارش و کار بر مستقل حسابرسان 31

     .گذارند یم  اشتراک به را  خود یها کاربرگ مستقل،  و یداخل حسابرسان 32

     .و مستقل ملاقات های دوره ای با هم دارند یداخل حسابرسان 33

ی کنترل
اثربخش

ی 
ی داخل

ها
 

اثربخش  تیریمد  ییپاسخگو  یسطح عملکردها 34 سازمان    یکنترل داخل  ینشان دهنده 
  است.

    

35 
 

در    تیریکند و به مداز سوءتفاهم کمک می  یریبه جلوگ  تیریارتباطات مؤثر در مد
 را داده است. اطلاعاتبه  یسازمان امکان دسترس 

    

ب 36 مکرر  مد  نیارتباطات  و  بهتر    تیریکارمندان  درک  امکان  کننده  شرکت  دو  هر  به 
 ی ری گیرا پ  یو به روزرسان  شرفتیدهد پاجازه می  تیریو به مد  دادهموجود را    مشکلات

 کند.

    

و    ح یصح  نیقابل اعتماد هستند و بنابرا   اطلاعات دهد که  نشان می  اطلاعاتصحت   37
 .شونداثبات می  یواقع

    

  ی ابیموجود در سازمان را رد  یهاتیدهد تا تمام فعالاجازه می  تیریبه مد  تی فعال  یابیارز 38
 و کنترل کند.

    

و    ییاز مقررات را شناسا  تخلفکند تا خطاها و  به سازمان کمک می  یداخل   یحسابرس 39
 گزارش کند. 

    

آن در    یو نحوه اجرا   یدر سازمان به ساختار کنترل داخل  یکنترل داخل  ستمیتأثیر س 40
 دارد.  یسازمان بستگ

    



 

 

 
 1404، 4، شماره 5 دوره ، و عملکرد یاتیعمل  یو حسابرس یحسابدار  یهاپژوهش

 

132 
 80/4 20/1 840/0 40/3 فرهنگ اخلاقی 

 5 10/2 746/0 67/3 های داخلی اثربخشی کنترل

 86/4 43/1 861/0 77/3 استقلال حسابرس

 5 50/1 931/0 48/3 حمایت مدیریت

 5 43/1 886/0 35/3 تعامل حسابرس داخلی و مستقل

 86/4 14/1 886/0 34/3 کارایی عملکرد حسابرسی 

و انحراف معیار   77/3های پرسشنامه بیشترین امتیاز را متغیر استقلال حسابرس با میانگین  ، از بین متغیر3با توجه به جدول  
 کسب کرده است.  0/ 886و انحراف معیار  34/3داخلی با میانگین  و کمترین امتیاز را متغیر کارایی عملکرد حسابرسی 0/ 861

های  گیری پرداخته شده است که نتایج آن در شکل سنجی سؤالات پرسشنامه از طریق ارزیابی مدل اندازه در این بخش به روایی
 قابل مشاهده است.   3و  2

 

 گیری( های پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی)ارزیابی مدل اندازهمدل معادلات ساختاری فرضیه . 2 شکل
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 گیری( )ارزیابی مدل اندازه t-Valuesهای پژوهش با ضرایب . مدل معادلات ساختاری فرضیه3شکل 

آورده شده است. مقدار   4بین تمام سؤالات و متغیرهای مکنون مربوطه در جدول    tبارهای عاملی استاندارد شده و ضرایب  
شود باید سؤالات   5/0و چنانچه کمتر از    (2013،  1دلیو ف  کی تاباخن)  باشدمی  0/ 5ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  

،  96/1بیشتر از  t و مقادیر  5/0مقدار بار عاملی بیشتر از  (.1394 ،ی)بهرامپرسشنامه را اصلاح نموده یا از مدل پژوهش حذف کرد 
 باشد.مطلوب می

 بین متغیرهای مکنون و سؤالات مربوطه   tبارهای عاملی استاندارد شده و ضرایب   -۴جدول 
 نتیجه  آماره معناداری  بارعاملی  گویه  سازه  نتیجه  آماره معناداری  بارعاملی  گویه  سازه 

 فرهنگ اخلاقی 

Q01 0.579 4.577 مطلوب  

حمایت 
 مدیریت

Q23 0.881 26.509 مطلوب  

Q02 0.682 6.136   مطلوب Q24 0.821 16.895   مطلوب 

Q03 0.886 37.149 مطلوب  Q25 0.840 20.400 مطلوب  

Q04 0.833 25.002   مطلوب Q26 0.876 37.279   مطلوب 

Q05 0.870 29.621 مطلوب  Q27 0.844 28.584 مطلوب  

اثربخشی  
 های داخلی کنترل

Q06 0.852 33.232   مطلوب Q28 0.888 42.472   مطلوب 

Q07 0.826 21.812 مطلوب  
تعامل  

حسابرس 
داخلی و  
 مستقل

Q29 0.875 23.831 مطلوب  

Q08 0.871 33.379   مطلوب Q30 0.745 12.523   مطلوب 

Q09 0.900 49.399 مطلوب  Q31 0.815 14.610 مطلوب  

Q10 0.874 29.232   مطلوب Q32 0.862 24.116   مطلوب 

 
1  
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Q11 0.829 21.741 مطلوب  Q33 0.857 15.793 مطلوب  

Q12 0.766 17.537   مطلوب Q34 0.797 16.915   مطلوب 

Q13 0.691 10.125 مطلوب  Q35 0.816 12.571 مطلوب  

Q14 0.837 22.087   مطلوب 

کارایی  
عملکرد  

حسابرسی 
 داخلی 

Q36 0.821 23.115   مطلوب 

Q15 0.533 6.646 مطلوب  Q37 0.802 24.014 مطلوب  

 استقلال حسابرس

Q16 0.759 8.809   مطلوب Q38 0.827 20.556   مطلوب 

Q17 0.739 11.635 مطلوب  Q39 0.820 24.081 مطلوب  

Q18 0.787 14.974   مطلوب Q40 0.756 15.001   مطلوب 

Q19 0.854 24.202 مطلوب  Q41 0.740 14.635 مطلوب  

Q20 0.906 40.718   مطلوب Q42 0.762 13.449   مطلوب 

Q21 0.835 25.315 مطلوب  

Q22 0.806 19.432   مطلوب 

در    ها،آن ها و متغیرهای مکنون مربوط به  و سطح معناداری بین گویه   tمشخص است، مقدار آماره    4همانطور که از جدول  
شود. تأیید می ها  آن   ها و متغیرهای متناظرمحاسبه شده است. لذا معناداری روابط بین گویه   96/1تمام موارد به ترتیب بیشتر از  

ای در باشد و نیاز به حذف گویه می  5/0مقدار بار عاملی استاندارد شده برای تمام سؤالات پرسشنامه به ترتیب بیشتر از    ،همچنین
 شود. مدل احساس نمی

 . آورده شده است 5همچنین، نتایج مربوط به بررسی روایی همگرا در جدول 

 AVEنتایج بررسی روایی همگرا با معیار   -۵جدول 

 AVE>0. 5 متغیرها  نوع سازه 

 0.648 داخلی  هایکنترلاثربخشی  مرتبه اول 

 0.662 استقلال حسابرس مرتبه اول 

 0.681 تعامل حسابرس داخلی و مستقل مرتبه اول 

 0.737 حمایت مدیریت مرتبه اول 

 0.607 فرهنگ اخلاقی  مرتبه اول 

 0.625 کارایی عملکرد حسابرسی  مرتبه اول 

با توجه به حدود گفته شده برای این معیار میهمانطور که مشاهده می های پژوهش در حد توان گفت که تمام سازهشود، 
 کند. گیری را تأیید میهای اندازهمناسب بوده و مطلوبیت مدل

مدل ساختاری، مدلی که در آن ، پرداخته شده است.  بررسی مدل ساختاری )بررسی روابط بین متغیرهای پژوهش(در ادامه به  
زا( مدنظر است. مدل ساختاری تنها متغیرهای پنهان را به همراه  زا( و وابسته )دروانروابط بین متغیرهای مکنون مستقل )برون

 کند. ها بررسی میروابط میان آن
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 های اصلی با ضرایب استاندارد شده بار عاملی)ارزیابی مدل ساختاری( مدل فرضیه. ۴شکل 

 

 
 )ارزیابی مدل ساختاری(  t-Valuesهای اصلی با ضرایب . مدل فرضیه۵شکل 

 گر( پژوهش )روابط مستقیم و تعدیل های. نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری برای بررسی فرضیه6جدول 

 ( βضریب مسیر ) مسیر  ردیف 
 داری عدد معنی

(t-value ) 
 نتیجه آزمون 

 تأیید 028/3 259/0 داخلی   کارایی عملکرد حسابرسی استقلال حسابرس 1

 تأیید 018/6 318/0 داخلی  کارایی عملکرد حسابرسی حمایت مدیریت 2

 تأیید 060/3 231/0 داخلی  کارایی عملکرد حسابرسی تعامل حسابرس داخلی و مستقل 3

 تأیید 787/4 264/0 های داخلی اثربخشی کنترل داخلی  کارایی عملکرد حسابرسی 4

 تأیید 968/8 579/0 های داخلی اثربخشی کنترل فرهنگ اخلاقی  5
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 تأیید 029/2 175/0 های داخلی اثربخشی کنترل  داخلی  فرهنگ اخلاقی × کارایی عملکرد حسابرسی 6

 

 . نتایج حاصل از روش بوت استرپ برای بررسی معناداری اثر غیرمستقیم 7جدول 

اثر غیر   مسیر 
 مستقیم

خطای  tآماره  مقدار بوت استرپ 
 برآورد

 سطح معناداری 

 حد پایین حد بالا متغیر وابسته  متغیر میانجی  متغیر مستقل 

کارایی عملکرد  استقلال حسابرس
 داخلی  حسابرسی

اثربخشی  
های کنترل

 داخلی 

068/0 112/0 017/0 259/2 043/0 027/0 

 011/0 051/0 627/2 031/0 145/0 084/0 حمایت مدیریت

تعامل حسابرس داخلی و 
 مستقل

061/0 129/0 004/0 - 685/1 055/0 059/0 

 

 دارد. یارتباط مثبت یداخل  هایکنترل یبا اثربخش یداخل کارآیی عملکرد حسابرسی :  1 هیفرض
 تربزرگباشد که  ( می787/4)  برابر  یداخل  هایکنترل  ییی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخشاکار  ریمتغ  نیب  یداریمعن  آماره
در   یداخل   هایکنترل  ییی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخشاکار  انیاست که ارتباط م  نیا  هدهند ( است و نشان96/1از مقدار )
یی  ارابطه مثبت کار  زانی( است و م0/ 264)  برابر  ریدو متغ  نیا  نیماب  ریمس  بیضر  نیاست. همچن  داری( معن %95)  نانیسطح اطم

یی عملکرد ادر کار  مثبت  ریی واحد تغ  کی  گرید  ی. به عبارت دهدیرا نشان م یداخل  هایکنترل  یعملکرد حسابرسی داخلی با اثربخش
یی عملکرد ابدان معناست که کار  نیخواهد شد. ا  یداخل  هایکنترل  یدر اثربخش  یواحد  0/ 264  شیموجب افزا  ،حسابرسی داخلی

 . شودیپژوهش تأیید م ه یفرض نیدارد. بنابرا میرابطه مثبت و مستق یداخل هایکنترل یحسابرسی داخلی با اثربخش

 

 دارد. یارتباط مثبت یداخل کارایی عملکرد حسابرسی : استقلال حسابرس با 2 هیفرض
تر از مقدار  باشد که بزرگ( می028/3)  یی عملکرد حسابرسی داخلی برابرااستقلال حسابرس و کار  ریمتغ  نیب  یداریمعن  آماره

م  ن یاه  دهند( است و نشان1/ 96) ارتباط   نانییی عملکرد حسابرسی داخلی در سطح اطمااستقلال حسابرس و کار  ان یاست که 
رابطه مثبت استقلال حسابرس با    زانی( است و م0/ 259)  برابر  ریدو متغ  نیا  نیماب  ریمس  بیضر  نیاست. همچن  داری( معن 95%)

  259/0  شیدر استقلال حسابرس، موجب افزا  رییواحد تغ  کی   گرید  ی. به عبارتدهدییی عملکرد حسابرسی داخلی را نشان ماکار
یی عملکرد حسابرسی داخلی ابدان معناست که استقلال حسابرس با کار  نیدر کارآیی عملکرد حسابرسی داخلی خواهد شد. ا  یواحد 

 .  شودیپژوهش تأیید م هیفرض ،نی دارد. بنابرا میرابطه مثبت و مستق

 دارد.  یارتباط مثبت یداخل کارآیی عملکرد حسابرسی با  تیریمد تی: حما3 هیفرض
تر از مقدار باشد که بزرگ( می018/6)  یی عملکرد حسابرسی داخلی برابراو کار  تیریمد  ت یحما  ر یمتغ  نیب  یداریمعن  آماره

(  %95) نانیو کارآیی عملکرد حسابرسی داخلی در سطح اطم تیریمد تیحما ان یاست که ارتباط م ن یا هدهند( است و نشان1/ 96)
یی عملکرد ابا کار  تیریمد  ت یرابطه مثبت حما  زانی( است و م318/0)  برابر  ریدو متغ  نی ا  نیماب  ریمس   بیضر  نیاست. همچن  داریمعن

یی  ادر کار  یواحد  0/ 318  شیموجب افزا  ت،یریمد  تیدر حما  رییواحد تغ  کی  گرید  ی. به عبارتدهدیحسابرسی داخلی را نشان م
یی عملکرد حسابرسی داخلی رابطه مثبت و ابا کار  تیریمد  ت ی بدان معناست که حما  نیعملکرد حسابرسی داخلی خواهد شد. ا

 .  شودیپژوهش تأیید م هیفرض ، نیدارد. بنابرا میمستق

 دارد.  یارتباط مثبت یداخل کارآیی عملکرد حسابرسی و مستقل با  ی: تعامل حسابرس داخل ۴ هیفرض
داخل  ریمتغ  نیب  یداریمعن  آماره کار  یتعامل حسابرس  و  مستقل  برابر)او  داخلی  باشد که  ( می060/3یی عملکرد حسابرسی 

یی عملکرد حسابرسی  او مستقل و کار  یتعامل حسابرس داخل  انیاست که ارتباط م  نیا  هدهند( است و نشان96/1تر از مقدار )بزرگ
رابطه مثبت   زان ی( است و م231/0) برابر  ر یدو متغ  نی ا ن یماب ر یمس بیضر نیاست. همچن داری( معن%95) نانیداخلی در سطح اطم

در تعامل   رییواحد تغ  کی  گرید  ی. به عبارتدهدییی عملکرد حسابرسی داخلی را نشان ماو مستقل با کار  یتعامل حسابرس داخل
بدان معناست که    نییی عملکرد حسابرسی داخلی خواهد شد. اادر کار  یواحد   231/0  شیو مستقل، موجب افزا  یحسابرس داخل 
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پژوهش تأیید   هیفرض  ،نیدارد. بنابرا   میو مستقل با کارآیی عملکرد حسابرسی داخلی رابطه مثبت و مستق  یتعامل حسابرس داخل

 . شودیم

اخلاق۵  هیفرض ب  ی: فرهنگ  اثربخش   یداخل کارایی عملکرد حسابرسی    نیارتباط  را    یداخل   هایکنترل  یو 

 کند.می لیتعد
  ی داخل   هایکنترل  یکارآیی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخش  نیرابطه ب  و  یگر فرهنگ اخلاق تعدیل  ریاستاندارد متغ  یبارعامل

  P-valueمقدار    نیاست. همچن  تربزرگ  96/1  یآمده است که از مقدار بحران  دست  به  029/2  زین  tمقدار آماره    و  0/ 175مقدار  
رابطه از نوع مثبت    نیا  یمعنادار بودن رابطه است. ول  دهندهکوچکتر است، نشان   05/0باشد چون از  می  0/ 017  یدر جدول خروج 

  نانیرا به طور مثبت با اطم  یداخل   هایکنترل  یکارآیی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخش  نیرابطه ب  یفرهنگ اخلاق  یعن ی  ،باشدمی
 .شودیم تأیید 5 هیفرض در نتیجهکند. می لیتعد 95%

 
 یداخل  هایکنترل  ییی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخشاکار  نیبر رابطه ب  یاخلاق گر فرهنگ نقش تعدیل . 6 شکل

یی عملکرد حسابرسی ارابطه کار  ،یفرهنگ اخلاق  اریواحد انحراف مع  ک ی  ش یبا افزا  شودیمشاهده م   6که در شکل    همانطور
یی  اکار  ،ی فرهنگ اخلاق  شی که با افزا  یمعن  نیبه ا  شود،یم  تیتقو  یبه صورت مثبت و صعود  یداخل   هایکنترل  یداخلی و اثربخش

فرهنگ    اریواحد انحراف مع  کی)خط سبز( و با کاهش    دارد  یداخل   هایکنترل  یبر اثربخش  یشتریعملکرد حسابرسی داخلی تأثیر ب
 )خط قرمز(.   دارد یداخل هایکنترل یبر اثربخش ییی عملکرد حسابرسی داخلی تأثیر کمتراکار ،یاخلاق 

و مستقل،    یداخل   یتعامل حسابرس  ت،یریمد  تیحما  نیدر رابطه ب  یداخل : کارایی عملکرد حسابرسی  6  هیفرض

 گری دارد. نقش میانجی یداخل  هایکنترل یاستقلال حسابرس با اثربخش

بوت استرپ   یو حد بالا   نییچنانچه مقدار حد پا  ،روش   نی از روش بوت استرپ استفاده شده است. در ا  ،هیفرض  نیا  یبررس  یبرا
  ه یمعنادار بوده و فرض  میمستق   ری غ  ر یدر آن صورت مس  رد،یدو حد قرار نگ  ن یا  ن یباشند و صفر ماب  یهر دو منف  ا یهر دو مثبت و  

 7توجه به جدول   با  .شودیم  رفتهیپذ  میرمستقیغ  ریباشد اث  05/0کوچکتر از مقدار    یاگر سطح معنادار   نیخواهد شد. همچن  رفتهیپذ
  یبر اثربخش  تیریمد  تییی عملکرد حسابرسی داخلی در رابطه استقلال حسابرس و حما اگری کارمیانجی  یبرا  یسطح معنادار 

یی عملکرد حسابرسی داخلی  اکار  یانجینقش م  نیباشد. بنابراشامل صفر نمی  نانیو فاصله اطم  05/0از    کوچکتر  یداخل  هایکنترل
گری میانجی  یبرا  ی. اما سطح معنادارشودیم  رفته یپذ  یداخل  های کنترل   یبا اثربخش  تیریمد  تیدر رابطه استقلال حسابرس و حما

تر و بزرگ  059/0برابر با    ی داخل  هایکنترل   ی و مستقل بر اثربخش  ییی عملکرد حسابرسی داخلی در رابطه تعامل حسابرس داخلاکار
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یی عملکرد حسابرسی داخلی در رابطه تعامل حسابرس  اکار  یانج ینقش م  نیباشد. بنابراشامل صفر می   نانیو فاصله اطم  05/0از  
 .شودی نم رفتهیپذ یداخل هایکنترل یو مستقل با اثربخش یداخل

 

 گیریبحث و نتیجه 
های  با اثربخشی کنترل   کارآیی عملکرد حسابرسی داخلی  نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل نتایج آزمون فرضیه اول نشان داد، 

مثبت  داخلی نتایج    دارد.  یارتباط  با  آمده  الرجوب  نه یبطانتیجه بدست  شاه و همکاران   و  (2022، سلیمان و همکاران )(2023)  و 
کنترل و نظارت در   ستمیس  یدیدو مؤلفه کل  نیب  کنندهتیافزا و تقورابطه هم  انگر یبه وضوح ب  افتهی  نیاباشد.  همسو می(،  2023)

 یداخل   یباشند، حسابرس   ترنانیاطمتر، کارآمدتر و قابلسازمان مستحکم  یداخل  یهاهرچه کنترل  گر،یاست. به عبارت د  یهر سازمان
  ، یقو  یداخل   یهااز آن است که کنترل   یحاک  یریگجهینت  نی ا د.ابیبه اهداف خود دست    یشتری ب  یو اثربخش  ییبا کارا  تواندیم  زین

اول سازمان   یبه مثابه خط دفاع یداخل یها. کنترلآورندیفراهم م یداخل یحسابرس نه یعملکرد به یلازم را برا رساختیبستر و ز
  یو ساختارها  هااستیس  ها،هیرو  یعن ی  ،کندکار می  یبه خوب  یخط دفاع   نیا  یهستند. وقت  یاتیعمل  یتقلب و خطاها  ها،سک یدر برابر ر

. ابدییکاهش م  یقابل توجه  زانیبه م  یداخل   یکار حسابرس  یدگ یچیاند، حجم و پو اجرا شده  یسازمان به طور مؤثر طراح   ینظارت
 .و مکرر ندارند ینواقص اساس حی و تصح ییشناسا یبرا ادیبه صرف زمان و منابع ز یازین یحسابرسان داخل  ،یطیشرا نیدر چن

عملکرد حسابرسی داخلی ارتباط   ییاستقلال حسابرس با کاراداد  نشان    نتایج آزمون فرضیه دوم  لیو تحل  هیحاصل از تجز  جینتا
شاه و همکاران   (؛2012)  والتر و گواندارو (؛  2021(؛ جوشی )2022)  نیقیال  نیفاطمه و ع  نتایج  بدست آمده با  جهیدارد. نت  یمثبت

  تیف یو ک  یداخل  یاستقلال واحد حسابرس  نیب  کنندهتیرابطه مهم و تقو  انگریبه وضوح ب  ،یدیکل  افتهی  نیباشد. اهمسو می(،  2023)
خود    فیدر انجام وظا  یشتریاز استقلال ب  یهرچه حسابرسان داخل  گر،یسازمان است. به عبارت د  کیدر    یداخل   یهاکنترل  ستمیس

 ی ریگجهینت  نیا  .برخوردار باشد  یبالاتر  تیفیاز ک  زیسازمان ن  یداخل  یهاکنترل  ستمیانتظار داشت که س  توانیبرخوردار باشند، م
اثربخشی بلکه عامل فعال و مؤثر در ارتقاء و بهبود    ست،ین  یسازمان  یژگیو  کیصرفاً    یاز آن است که استقلال حسابرس داخل  یحاک

 یروشن   امیها پارشد سازمان  رانیو مد  یحسابرس  یها تهیکم  ره،یمد  ئتیه  یبرا  یریگجهینت  نیا  ت، یدر نها  .است  یداخل   یهاکنترل
  یات یضرورت ح  ی،داخل  یاستقلال کامل به واحد حسابرس  یبالا، اعطا   تیفیبا ک  یداخل  یهاکنترل  ستمیبه س  یابیدست  یبرا  .دارد

به    میانجام دهند، بلکه به طور مستق  یخود را به درست  فهیتا وظ  دهدیامکان م  یاستقلال، نه تنها به حسابرسان داخل  نیاست. ا
 یگذارهیاستقلال حسابرس، سرما  نیکند. تضمکمک می  زیها نو تقلب  هاسک یاول سازمان در برابر ر  یو استحکام خط دفاع   تیتقو

 .سازمان خواهد بود اتیو عمل هاییو محافظت بهتر از دارا شتریب تیشفاف تر،یقو یشرکت  تیدر حاکم یمؤثر
 ی عملکرد حسابرسی داخلی ارتباط مثبت ییبا کارا تیریمد  تیحماداد نشان   آزمون فرضیه سوم لیو تحل ه یحاصل از تجز جینتا

مهم بر نقش    یدیتأک  افته،ی  ن یباشد. اهمسو می  (،2023و شاه و همکاران )(  2021)  نی فام و نگو  نتایجبدست آمده با    جهینت  دارد.
و    تی ارشد سازمان حما  تیریساده، هرچه مد  انیسازمان است. به ب  یاتیو عمل  یسلامت مال   نی در تضم  یرهبر  یو محور  یاتیح

  یبالاتر  یو اثربخش  تیفی ها در عمل از ککنترل  نیانتظار داشت که ا  توانینشان دهد، م  یداخل  یهانسبت به کنترل  یشتریتعهد ب
عامل    کیاست؛ بلکه    یتعهد کلام  ک یفراتر از    ، نه تنهاتیریمد  تیاز آن است که حما  یحاک  یریگجه ینت  نیبرخوردار باشند. ا

  ی داخل  یهابه طور فعال از کنترل  تیریمد  ی. وقتشودیسازمان محسوب م  یکنترل  طیمح  تیو تقو  یدهفعال و قدرتمند در شکل
 یبرا  یریگجهینت  نیا.  گذاردیها تأثیر مکنترل  تیفیبر ک  ماًیکند که مستقمی  داینمود پ  یدر ابعاد مختلف  تی حما  نیا  ،کندمی  تیحما

  ی هاکنترل  یو اثربخش  تی فیک  نیتضم  یبرا  .دارد  یروشن   امیدر سازمان پ  یتیریو تمام سطوح مد  ی حسابرس  یهاتهیکم  ره،یمد  ئتیه
مد  تی حما  ،یداخل مستمر  و  اساس  ،تیریفعال  ا  یرکن  تنها    ت،یحما  نیاست.  بلکه   یا حرفه  یاستانداردها  ازین  کینه  است، 

و اعتبار سازمان در برابر    هاییاز دارا  تریو حفاظت قو  شتریب  تیمقاوم، شفاف  یکنترل  ستمیس  جادیدر ا  یاهوشمندانه  یگذارهیسرما
 .خواهد بود یو مال یات یعمل یهاو چالش هاسکیر

عملکرد حسابرسی    ییو مستقل با کارا  یتعامل حسابرس داخل داد  نشان    آزمون فرضیه چهارم  لیو تحل  هیحاصل از تجز  جینتا
 ن یاباشد.  همسو می  (2022سلیمان و همکاران )   و  (2023)  و الرجوب  نهیبطا  نتایجبدست آمده با    جهینت  دارد.  یداخلی ارتباط مثبت
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  کنند،یو تعامل م  یهمکار   گریکدیو حسابرسان مستقل به طور مؤثر با    یحسابرسان داخل  یوقت  . دهد یرا ارائه م  یمهم  نشیب  افته،ی
دو    نیا  نیب  ییافزاو هم  یهماهنگ  تیارتباط مثبت، بر اهم  نی. اابدییدر سازمان بهبود م  یداخل  یهاکنترل  ستمیس  یکل   تیفیک

 .دارد  یروشن  امیها پسازمان  یحسابرس   یها تهیو کم  رهیمدئتیارشد، ه  رانیمد  یبرا  یریگجهی نت  نیا  .کندمی  دیتأک  یرکن نظارت 
  تیدر تقو  کیاستراتژ  یگذاره یو حسابرسان مستقل، سرما  یداخل  یواحد حسابرس   نیسازنده ب  یتعامل و همکار   قیو تشو  لیتسه

  اتیعمل  یینه تنها کارا  ییافزا هم  نیاست. ا  یشرکت   تی نظارت و حاکم  ستمیس  یبهبود کل  جهی و در نت  یداخل  یها کنترل  تیفیک
 یسازمان  یهاسکیو کاهش ر  تیشفاف  شیافزا  ها،ییبه محافظت بهتر از دارا  م یبلکه به طور مستق  دهد،یم  شیرا افزا  یحسابرس

 کند کمک می
تجز  جینتا از  تحل  هیحاصل  پنجم    لیو  اخلاق دهد؛  مینشان  آزمون فرضیه  ب  یفرهنگ  و   یداخل   یهاکنتر  تیفیک  نیارتباط 
  ( 2022سلیمان و همکاران )  و  (2023)  و الرجوب  نهیبطاج  نتایبدست آمده با    جهینت  کند.می  لیرا تعد   یداخل   هایکنترل  یاثربخش

عملکرد حسابرسی   یبالا   تیفیکه ک  دهدینشان م  رایمهم و روشنگر است، ز  ار یبس  افتهی  نی. اباشدیهمسو م(  2021جوشی )  جینتاو  
در   یاتینقش ح  ،حاکم بر سازمان  یاخلاق   یبلکه فضا  ست؛ین  یکاف   های داخلیاثربخشی کنترل  نیتضم  یبرا  ییبه تنها  داخلی

 یی هاکه ارزش   ییجا  یعنیو سلامت )  یقو  یبا فرهنگ اخلاق  یدر سازمان  گر،یبه عبارت د.  کندمی  فایرابطه ا   نیا  فیتضع  ای  تیتقو
بالا باشد،   تیفیبا ک  عملکرد حسابرسی داخلی  ییاند(، اگر کاراشده   نه یو عدالت در عمل نهاد  یریپذ تیمسئول  ت،یمانند صداقت، شفاف

 یشتریب  لیتما  ،یقو  یفرهنگ اخلاق   کیدر    رانیکارکنان و مد  ی،طیمح  نی. در چنرسدیبه اوج خود م  های داخلیاثربخشی کنترل
و    تیشفاف  نیها دارند. ادر دور زدن کنترل  یسع  ای  کنندیها کمتر مسائل را پنهان مدارند. آن  یبا حسابرسان داخل   یبه همکار 

 نیا  .و گزارش کنند  ییشناسا  یشتریها را با دقت بتا ضعف  دهدیها امکان متر کرده و به آن کار حسابرسان را آسان  ،یهمکار 
ا  ی گذارهیسرما  .دارد  یقاطع   امیپ  یحسابرس   یهاتهیو کم  رهیمد  ئتیارشد، ه  رانیمد  یبرا  یریگجهینت و حفظ فرهنگ    جادیدر 

  ی اتیح  های داخلیاثربخشی کنترل  نیتضم  یبرا  ت،یفیبا کعملکرد حسابرسی داخلی    یسازادهی و پ  یبه اندازه طراح   ،ی قو  یاخلاق 

ها را کنترل و نظارت را به هم متصل کرده و عملکرد آن   ستمی س  یکند که اجزاعمل می  "چسب"به عنوان    یاست. فرهنگ اخلاق
ممکن   زین  یداخل   یحسابرس  ی واحدها   نیتریو قو  یکنترل  یهاستمیس  نیبهتر  یمحکم، حت  یاخلاق   هی. بدون پارساندیبه حداکثر م
 .مواجه شوند یجد  یها به اهداف خود با چالش یابیاست در دست

 ت،یریمد  تیحما  نیعملکرد حسابرسی داخلی در رابطه ب  ییکاراداد،  نشان  آزمون فرضیه ششم    لیو تحل  هیحاصل از تجز  جینتا
بدست آمده با    جهینت  دارد.  یگریانجینقش م  های داخلیو مستقل، استقلال حسابرس با اثربخشی کنترل  یداخل  یتعامل حسابرس

  توان یم  افتهی  نین اییدر تب  بنابراین،باشد.  همسو می  (2012)  والتر و گواندارو و   (2023شاه و همکاران )  (،2021)  نیفام و نگو  نتایج
های  بر اثربخشی کنترل میاستقلال حسابرس، به طور مستق ستقل وو م  یحسابرسان داخل نیتعامل ب  ت،یریمد تیداشت حما انیب

از   تیریمد  تیحما  ب،یترت  نیا  به  .ردیگیصورت م  یداخلعملکرد حسابرسی  بهبود    قیتأثیر از طر  نیبلکه ا  گذارند،یتأثیر نم  داخلی
  و اثربخشی   بهبود  ،تیمنجر به تقو  یو مستقل و حفظ استقلال حسابرسان، همگ  یحسابرسان داخل  نیتعامل مؤثر ب  ،یداخل   یحسابرس

ها قرار  آن  اریمنابع لازم را در اخت  ،کندمی  تی حما  یداخل   یاز حسابرس   تیریمد  ی. وقت شوندیسازمان م  یداخل   یها کنترل  تیفیک
به تبادل اطلاعات    ز یو مستقل ن  یحسابرسان داخل  ن یکند. تعامل مثبت بها توجه میبهبود کنترل   یها براآن   شنهادات یو به پ  دهدیم

و   طرفانهیها بتوانند به طور بکه آن  شودیباعث م  زیکند. استقلال حسابرس نها کمک میکنترل  یابیدر ارز  شتریب  ی و هماهنگ
 لیبه دل  یداخل  عملکرد حسابرسی  تیفیبهبود ک  جه،ینت  در  .خود را گزارش دهند   یهاافتهیکنند و    یاب یها را ارزبدون فشار، کنترل

  هاسکیر  یثرترؤبه طور م  تواندیم  یمعنا که حسابرس داخل   نی . به اشودیم   های داخلیاثربخشی کنترل  شیعوامل، باعث افزا  نیا
امر منجر به    نیا  ت،ینها  درها ارائه دهد.  و کنترل  ندهایبهبود فرآ  یبرا  یشنهاداتیپ  نیکند و همچن  تیریو مد  یاب یارز  ،یی را شناسا

با توجه به نتایج به دست آمده و باتوجه به اینکه نتایج نشان    .شودیم  یمال  یاعتبار گزارشگر  شیسازمان و افزا  یبهبود عملکرد کل
کارمندان   نیارتباطات مکرر بگردد  ، پیشنهاد میدارد  یارتباط مثبت  های داخلیبا اثربخشی کنترل  یداخل   عملکرد حسابرسی  تیفیکداد  

های موجود در سازمان با جدیت بیشتری کارها و ارزیابی منظم فعالیت مدیریت جهت ردیابی و کنترل  یو به روز رسان  شرفتیپ  جهت
  ییکارا  با  و مستقل   یتعامل حسابرس داخل  ، حمایت مدیریت واستقلال حسابرس در دستور کار قرار گیرد. همچنین با توجه به اینکه  
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و ارشد    تیری با مد  یداخل  یواحد حسابرس  گردد ارتباط مستقیم، درنتیجه پیشنهاد می دارد  یعملکرد حسابرسی داخلی ارتباط مثبت
مربوط و    ،ی کاف  یها گزارش وجود داشته باشد. ارائه    توسط واحد حسابرسی داخلی  آزاد به تمام واحدها و کارکنان سازمان  یدسترس

ها    ینگرانصورت گیرد و  ارشد    تیریبه مدتوسط حسابرسان داخلی  ارائه شده    یهاه یانجام شده و توص  یکارها  قابل اتکا در مورد
 نیارتباط ب  یفرهنگ اخلاق ی حسابرسان مستقل با حسابرسان داخلی در میان گذاشته شود. در نهایت باتوجه به اینکه  هاو دغدغه

و   ن یقوانرعایت کامل  گردد. بنابراین، پیشنهاد می کندمی  لیرا تعد  یداخل هایکنترل  یکارآیی عملکرد حسابرسی داخلی و اثربخش
 ها صورت گیرد.  ی و نظارت ویژه بر رعایت آن سازمان مصوب یهادستورالعمل

 تواند شامل موارد زیر باشد:های آتی میپیشنهاد برای پژوهش

 ؛موضوع یهایدگیچیدرک بهتر پ ی( برای)مانند مصاحبه و مطالعات مورد یف یو ک یکمّ یهاروش بیترک •

  عملکرد   ن یبر رابطه ب  ره یمد  ئتیساختار ه  ای  ،یاطلاعات، هوش مصنوع  یمانند فناور  یگرید  یرهایتأثیر متغ  مطالعه •
 ی؛ داخل یهاکنترلاثربخشی و   یداخل یحسابرس

 ی؛ داخل یهاکنترل یبر اثربخش یبلند مدت فرهنگ اخلاق  اتتأثیر یبررس یبرا یطول یها وهشپژ انجام •

 .جیدقت نتا شیافزا یبرا یاطبقه یریگنمونه یها حجم نمونه و استفاده از روش  شیافزا •
 به شرح زیر است: پژوهشاین  یها تیمحدود

 ی ابزار خود گزارش  کیپرسشنامه    نکهیو باتوجه به ا  دیها از پرسشنامه استفاده گرد آوری دادهجمع  یپژوهش برا  نیا  در •
 مورد وجود داشته باشد. نیدر ا ییهایریاست ممکن است سوگ

 . کندمیرا محدود    هاافتهی  یر یپذمیبودن نمونه انتخاب شده تعم  ندهیعدم نما  ایمورد نظر و    یهامحدود به نمونه   یدسترس •

 پاسخ دهندگان. یمناسب برخ یعدم همکار   ل یمختلف از قب لیآوری پرسشنامه به دلا جمع ندیشدن فرا یطولان •

ها و سازمان   ریبه طور کامل به سا  ،یطیخاص مح  ط یشرا  اینمونه و    یهاتیمحدود  ل یپژوهش ممکن است به دل  جینتا •
 نباشد.  ریپذمیتعم عیصنا ای

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاقی پژوهش
 هاست. اند و این موضوع مورد تأیید آننویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده

 تعارض منافع 
 بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد. 

 سپاسگزاری 
 شود. از داوران محترم به جهت ارائه نظرهای ساختاری و علمی سپاسگزاری می
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 منابع

سنجی استقرار سیستم حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسک در دانشگاه آزاد  بررسی امکان (.  1398)  پوراله محمدیپورسعید، عباس و رحمت 
 .229-255، (41)11،های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش .اسلامی کشور

أثیر اثربخشی حسابرسی داخلی و کیفیت گزارشگری مالی بر عدم  ت(.  1400ضل )حقیقت شهرستانی، مریم؛ خردیار، سینا و محمدی نوده، فا
  .101-129(،1)13،های حسابدارییشرفت. پتقارن اطلاعاتی بین مدیر و حسابرس 

های  پژوهش .های داخلی و مدیریت سودهای کمیته حسابرسی بر کنترلتأثیر ویژگی  (.1398)  قائمی، فاطمه؛ مرادی، زهرا و علوی، غلامحسین
 .17-19(، 46)12،حسابداری، مالی و حسابرسی

دانش   .بندی عوامل مؤثر بر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلیشناسایی و رتبه  (.1402)  مدیرکیا، پروانه؛ فغانی مقرنی، خسرو و فاضلی، نقی
 .259-274(، 47)12،حسابداری و حسابرسی مدیریت

عملکرد حسابرسی داخلی در ایران از دیدگاه مدیران حسابرسی داخلی: رویکرد نظریه  (.1397)  آباد، مریمنیکبخت، محمدرضا و قدس حسن
 .187-200(، 28)7 ،فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت. بنیادی کلاسیک
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